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Existe um povo que a bandeira empresta
P'ra cobrir tanta infamia e cobardial...
E  deixa-a  transformar-se  nessa  festa
Em manto impuro de bacante frial...
Meu Deus! meu Deus! mas que bandeira ¢ esta,
Que impudente na gavea tripudia?

Siléncio. Musa... chora, e chora tanto
Que o pavilhdo se lave no teu pranto!
Auriverde pendao de minha terra,

Que a brisa do Brasil beija e balanca,
Estandarte que a Iluz do sol encerra
E as promessas divinas da esperanca...
Tu que, da liberdade apds a guerra,
Foste  hasteado dos herdis na lanca
Antes te houvessem roto na batalha,
Que servires a um povo de mortalhal...
Fatalidade atroz que a mente esmaga!
Extingue nesta hora o brigue imundo
O trilho que Colombo abriu nas vagas,
Como um iris no pélago profundo!
Mas ¢ infamia demais! ... Da etérea plaga
Levantai-vos, herois do Novo Mundo!
Andrada! arranca esse penddao dos ares!
Colombo! fecha a porta dos teus mares!

(Castro Alves)
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RESUMO

O racismo e a intolerancia com religides de matrizes africanas tém raizes historicas profundas
no Brasil, derivadas de séculos de escravidao e exclusdo da populacao afrodescendente no pos-
abolicdo, o que reflete um problema estrutural social que precisa ser abordado no treinamento
das forcas de seguranca. Atualmente, o Curso de Formagdo de Soldados da Policia Militar da
Bahia (CFSd-PMBA), oferece temas tangencias em sua formacdo, mas essa abordagem ¢
insuficiente para abranger a complexidade da tematica. A presente pesquisa ¢ motivada pela
necessidade de aprimorar o estudo sobre racismo e intolerancia religiosa no CFSd da PMBA,
com foco nas religides de matriz africana. Além do levantamento bibliografico para
fundamentar os conceitos mobilizados, foi realizada pesquisa quali-quantitativa por meio de
entrevistas e questiondrios com policiais, especialistas e publico civil. Os resultados de ambos
os métodos concluiram no mesmo sentido de que a formagao dos soldados carece de uma
abordagem mais aprofundada e continua sobre as religides de matriz africana e as questdes
raciais e ¢ urgente ampliar o curriculo da formagao dos soldados militares visando a melhor
qualidade na prestagdo de servicos a sociedade, tornando-a mais justa e inclusiva,
sensibilizando os futuros policiais para a importancia de respeitar e proteger a pluralidade
religiosa e étnica do Brasil, bem como preparando-os para atender ocorréncias relacionadas.
Como produto deste estudo, apresenta-se uma ementa de componente curricular abrangendo
uma formag¢do que amplia os conhecimentos e habilidades dos policiais militares na atuacdo em
ocorréncias com fatos e elementos de intolerdncia com religides de matrizes africanas e
racismo.

Palavras-chave: Intolerancia Religiosa; Religides de Matrizes Africanas; Policia Militar;
Educagao.
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ABSTRACT

The need to enhance the study of racism and religious intolerance in the Soldier Training Course
(CFSd) of the Bahia Military Police (PMBA), with a focus on African-rooted religions, is
justified, among other reasons, by the 270% increase in attacks on these religions in 2023. The
urgency of better preparing PMBA soldiers to handle such occurrences is evident. Racism and
religious intolerance have deep historical roots in Brazil, stemming from centuries of slavery
and post-abolition exclusion of the Afro-descendant population. Religions like Candomblé and
Umbanda face prejudice and discrimination, reflecting a structural problem that must be
addressed in police training. Currently, the CFSd covers these topics only tangentially in certain
subjects; however, this approach is insufficient to address the complexity of the issues.
Research conducted through interviews and questionnaires with police officers, experts, and
the general public supports the assertion that soldier training lacks a more in-depth and
continuous approach to African-rooted religions and racial issues. The inclusion of more
content on religious and racial diversity, or a specific course, is suggested to foster a more
humane, empathetic, and effective approach. This will contribute to reducing abuses and
building a police force more committed to human rights and social justice. The report thus
concludes that it is essential to expand the CFSd curriculum, raising awareness among future
police officers about the importance of respecting and protecting Brazil's religious and ethnic
diversity, promoting a more just and inclusive society.

Keywords: Religious Intolerance; Military Police; Afro-Brazilian Religions; Education.
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1. APRESENTACAO

O racismo religioso vem se figurando como um tema em evidéncia, em razao dos
avangos tecnoldgicos, que propagam imediatamente noticias relacionadas em virtude da
globalizacdo da informagao.

As religides de matriz africana sdo constantemente atacadas devido a intolerancia
perpetuada pelo preconceito dirigido aos seus aderentes. Conforme dados do II Relatorio sobre
Intolerancia Religiosa: Brasil, América Latina e Caribe, baseado no Disque 100, canal para
dentincias de violagdo dos direitos humanos, no ano de 2021, os casos de ataques contra as
religides de matriz africana evoluiram acima de 270%, chegando a 244 ocorréncias (SANTOS
et al., 2023).

A intolerancia religiosa ¢ um problema social que remonta a historia do Brasil,
considerando os quase quatrocentos anos de escravidio, tornou-a cada vez mais recorrente,
inclusive fortalecida por ideias racialistas disseminadas em nosso pais nas tltimas décadas do
século XIX, tornando a populagdo afrodescendente alvo dos mecanismos de controle social e
exclusdo no pds-aboli¢do, perpetuando até nossos dias a desigualdade racial e religiosa no
Brasil. Neste contexto, o entendimento de intolerancia religiosa ndo se refere apenas a embates
entre credos diferentes, mas abarca todo um contexto historico, social e religioso que envolve
a diversidade e pluralidade predominantes em nossa sociedade.

O racismo resulta na negacdo da dignidade humana, emana das relagdes de poder, que
¢ a dinamica de controle e influéncia sofrida pelas pessoas adeptas as religides de matrizes
africanas impostas em diferentes contextos, como os sociais, politicos, econdmicos, culturais
ou religiosos. Essas relagdes podem ser explicitas ou implicitas e se manifestam no controle de
recursos, informagdes, comportamentos ou decisdes, sendo construidas e evoluidas
historicamente. Quem domina, passa ou permanece sendo o centro das prioridades,
desequilibrando as relagdes sociais. A questdo do dominio ¢ central na sociedade, o poder
determina a conduta, acdes e limites de quem deve obedecer; quem sera privilegiado; e quem
sera desamparado e invisivel socialmente (SOUZA et al., 2017).

Os direitos sociais, econdmicos e culturais, constitucionalmente garantidos a todos os
individuos, sdo flagrantemente violados com as agressdes raciais praticadas contra as pessoas
que se declaram pretas ou pardas, sendo que a desigualdade de raga e género sdo fatos que
impactam na vida dos brasileiros, inclusive quando se trata de acesso aos ambientes e das

abordagens policiais.
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Nesta trilha, ¢ fundamental frisar que 6rgaos como a Policia Militar da Bahia (PMBA),
assim como os outros Orgdos integrantes da Secretaria de Seguranca Publica da Bahia, devem
preservar os deveres fundamentais de todos os brasileiros e estrangeiros residentes ou de
passagem pelo pais, especialmente no que tange aos direitos humanos e promocao da dignidade
humana.

Na condicao de Oficial da Policia Militar da Bahia e Instrutor desde 2006 em CFSd,
sempre houve envolvimento do pesquisador com a formagao dos pretendentes a soldados,
observando o comportamento pregresso, construido e reproduzido pelos mesmos, os reflexos e
contribui¢des de sua formacgdo na comunidade a qual ¢ designado para cumprir suas atribuigdes
profissionais.

A atuagao da Policia Militar esta prevista no art. 144, inciso V, e no § 5o da Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil de 1988, sendo que as suas fung¢des precipuas sdo de policia
ostensiva e preservagdo da ordem publica. Logo, a temdtica da presente pesquisa ¢ relevante
em razdo da caréncia de discussdo e aplicacdo da mesma, o que dificulta o desenvolvimento
dos trabalhos, tanto para os discentes do curso de soldados como para os instrutores e auxiliares
do curso de formagao.

Nessa perspectiva, a pesquisa destacou a relevancia no processo ensino-aprendizagem,
sobre a importancia do respeito e tolerancia as religides de matrizes africanas no CFSd.
Constatou-se que na grade curricular consta uma disciplina denominada “Educacdo para
Relagdes Etnicos-Raciais ¢ de Género — EREG”, que tangencia contetidos de intolerancia
religiosa. A matéria “EREG” possui carga horaria de 30 (trinta) horas/aulas, sendo ministrada
em moddulo Unico, o que torna modica e limitada sua contribui¢do na disseminacdo dos ideais

de combate a intolerancia religiosa.

Quadro 1: Matriz Curricular do CFSD PMBA - Separata n°. 098 de 20 de maio de 2022.

QUADRO DESCRITIVO - MATRIZ CURRICULAR DO CFSD PM
Ord | Disciplinas/Atividades Dout/ | Mod 1 Mod I CH
Ativ
1 Histoéria, Estrutura e Funcionamento da PM BA D 200 | --—--- 20
2 Legislagdo PM D 20 30 50
3 Ordem Unida e Instrugdo Militar Bésica D 25 25 50
4 Armamento e Tiro D 50 45 95
5 Policiamento Ostensivo Geral (POG) D 45 45 90
6 Direito Aplicado D 50 50 100
7 Educagao Fisica D 30 25 55
8 Defesa Pessoal e Uso Diferenciado da Forga D 25 25 50
9 Policiamento Ostensivo de Transito D 20 20 40
10 Socorro de Urgéncia D 20 20 40
11 Prevengdo, Mediacdo ¢ Resolucdo de Conflitos D |- 20 20
12 Direitos Humanos D 30 | - 30
13 Fundamentos de Protecdo Ambiental D 30 | - 30
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14 Etica, Cidadania e Combate a Corrup¢io Policial D |- 20 20
15 Relagdes Interpessoais A 30 | - 30
16 Correspondéncia PM D 30 | - 30
17 Introducdo & Sociologia D I 20
18 Direito Militar Aplicado D 30 | - 30
19 Policiamento Ostensivo em Eventos Especiais | D | -—---- 30 30
(POEE)
20 Atividade de Choque D |- 20 20
21 Gerenciamento de Crises: Primeiro Interventor D |- 30 30
22 Policiamento Ostensivo de Guardas D 20 20 40
23 Inteligéncia Policial D |- 20 20
24 Educagdo para Relagdes Etnico-Raciais ¢ de Género | D | ----—- 30 30
(EREG)
25 Preservacgdo e valorizagdo da Prova D 20 | - 20
26 Saude Emocional ¢ Qualidade de Vida D 20 20 40
CARGA HORARIA TOTAL 485 535 1020
LEGENDA: P (presencial); D (disciplina); A (atividade)

Fonte: http://intranet.pm.ba.gov.br/index.php?option=com_users&view=login

Perante inumeros casos de crimes de racismo e intolerancias religiosas, os policiais
militares precisam de qualificacdo adequada para atender com eficiéncia casos relacionados. O
aprimoramento e/ou inclusdo de disciplinas especificas na matriz curricular do Curso de
Formacao de Soldados da PMBA proporcionara a necessaria discussao e instru¢ao sobre as
questdes raciais, principalmente no que se relaciona a histéria de desenvolvimento das religides
de matrizes africanas. E essencial, nesse diapasdo, que sejam promovidas agdes de
conscientizagdo ¢ treinamentos constantes aos alunos soldados, visando a identificacdo e
corregao imediata de qualquer manifestacdo que seja caracterizada ou se assemelhe a
intolerancia religiosa.

Tendo em vista o contexto acima delineado, espera-se que a grade do Curso de
Formacao de Soldado (CFSd) qualifique-os para a atuagdo em suas atribuicdes e atividades
funcionais, com capacidade para agir em situagdes que envolvam intolerancia contra religides
de matrizes africanas, pois estes profissionais constituem a base da piramide da policia militar.
Logo, a instrug@o necessaria sobre o tema serd integralizada no Curso de Formacao de Soldados
da PMBA, que ¢ o acesso ao quadro das pracas da Policia Militar da Bahia (PMBA).

Conforme previsto na Lei n® 7.716/1989, alterada pela Lei n® 9.459, de 15 de maio de
1997, no artigo 20, prevé que praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou preconceito de raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ¢ crime, com pena de reclusdo de um a trés anos e
multa.

Para combater o racismo e evitar a atuagdo arbitraria da policia, ¢ fundamental
potencializar a capacitagdo dos profissionais de seguranca publica nas areas que versam sobre

direitos humanos, enfrentamento do racismo, mecanismos de controle externo das atividades
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policiais, politicas publicas para a promog¢ao da igualdade racial, entre outras agdes. A PMBA
tem o compromisso de ndo apenas cumprir a lei, mas promover a conscientizagdo sobre a
gravidade da intolerancia religiosa e suas consequéncias.

O movimento negro, nessa toada, tem contribuido na luta pelo fim da intolerancia
religiosa e contra o racismo. Conquistou a0 menos quatro vitorias importantes que contribuiram
para conscientizar o Estado: 1) desacreditar a ideologia de democracia racial na populagdo em
geral; 2) mudar a percepgdo das elites sobre as identidades negra e branca; 3) envolver o
governo brasileiro na discussdo de politicas publicas sobre racismo; e 4) garantir politicas
publicas para combater, de forma geral, a discriminacdo e a desigualdade racial (FARIAS,
2017).

O enfrentamento ¢ fortalecido quando ¢ desempenhado o papel de conscientizador na
luta contra a intolerancia religiosa, desafiando a no¢do de uma suposta igualdade racial que
mascara a opressao religiosa no pais. Essa luta tem alcancado vitorias significativas, como a
percepcao da gravidade de crimes motivados por racismo e intolerancia religiosa na consciéncia
da populagdo em geral, mudando o entendimento das elites sobre a identificacdo racial e
religiosa no engajamento do governo e na discussao de politicas publicas contra o racismo e a
intolerancia religiosa na implementac¢ao de medidas para combaté-los. (SILVA, 2019).

Nesta conjuntura, ¢ fundamental que as autoridades governamentais continuem a
implementar politicas publicas de a¢des afirmativas que promovam ampla compreensdo sobre
as relagdes raciais e estabelecam novos paradigmas na atuagao das instituigdes publicas e
privadas.

O Plano Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social (PNSPDS), langado em 2018,
reconhece a relevancia da formacdo dos agentes de seguranga, que inclui a capacitacdo em
temas como diversidade e respeito as diferencas, visando melhorar a atuacao policial em uma
sociedade plural. Este plano faz parte das diretrizes do Ministério da Justica e Seguranga
Publica, objetiva garantir a protecdo dos direitos de grupos vulneraveis, dentre estes os
professantes das religides de matrizes africanas. Essas a¢cdes buscam promover uma conduta
policial que respeite a dignidade e os direitos de todos os cidadaos, combatendo o preconceito
e a discriminagdo dentro das forgas de seguranga, apesar de ser um tema tratado de maneira
transversal.

A intolerancia religiosa se manifesta de diversas formas, desde agressdes verbais e
fisicas até vandalismo em terreiros e casas de culto. Essas violagdes ocorrem tanto no espago
publico, com episodios de discriminagdo e hostilidade, quanto no ambito privado, com casos

de exclusdo e preconceito por parte de familiares e amigos. A auséncia de politicas publicas
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efetivas para o combate a intolerancia religiosa contribui para a perpetuacao desse problema,
que muitas vezes resulta em violacdes graves de direitos fundamentais.

A inclusdao do tema no curso de formacao de soldados da PMBA ¢ essencial para
promover a reflexdao e conscientizagdo dos futuros policiais sobre a importancia do respeito e
da tolerancia com as religides de matrizes africanas. Este tipo de abordagem busca ndo apenas
a repressdo aos crimes de intolerancia religiosa, mas também uma mudanga cultural dentro das
forgas de seguranca e na sociedade como um todo, promovendo o respeito ¢ a tolerancia em
relacdo a diversidade religiosa.

A compreensdo do respeito as religides de matrizes africanas incutira no futuro soldado
da PMBA o senso do dever, independente de suas convicgdes, ser responsavel, garantidor do
direito inalienavel do cidaddo de professar sua fé. Para tanto, ¢ mister o pleiteante estar
municiado ndo apenas dos aparatos e recursos peculiares da carreira que resolveu abragar, mas
do arcabouco juridico e tedrico que o torne um garantidor da tolerancia.

Partindo desse pressuposto, advém a problematica: Existe a necessidade de capacitacao
dos alunos a soldados da policia Militar da Bahia para atuarem futuramente em ocorréncias que
abarquem a intolerancia religiosa de matrizes africanas e racismo?

Assim, o estudo tem por objetivo geral identificar a necessidade de capacitacao dos
alunos a soldados da policia Militar da Bahia para atuarem futuramente em ocorréncias que
abarquem a intolerancia religiosa de matrizes africanas e racismo, utilizando o 2° BEIC como
base para coleta de dados e aprofundamento da problemaética discutida, bem como compreender
as dimensdes da problematica na visdo dos entrevistados para propor e contribuir com uma
nova perspectiva do problema e construir uma ementa englobando os contetdos entendidos
como essenciais.

Diante do exposto, o relatorio foi organizado em quatro se¢des distintas, como
discriminado: A primeira apresenta o problema do racismo sob um prisma histérico e sua
repercussdo na contemporaneidade. A segunda secdo trata sobre conceitos tedricos
mobilizados, que se dividem em diversos tdpicos que juntos constroem a base da
fundamentagdo para a compreensdo do racismo, da intolerancia com religides de matrizes
africanas e a necessidade de aperfeigoamento da formacdo dos soldados militares da Policia
Militar da Bahia.

Na terceira se¢do, metodologia, tratamento de dados e discussdo de resultados, estdo
descritos o processo metodologico e a analise dos questionarios respondidos € as entrevistas
desenvolvidas, num estudo de cunho qualitativo e quantitativo, realizados com soldados,

sargentos, suboficiais, oficiais intermedidrios e superiores, dentre estes o Comandante do 2°
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BEIC, instrutores, monitores, religiosos de matrizes africanas e outros representantes de
segmentos sociais.

A quarta se¢do, impactos, aplicabilidade e desdobramentos, conclui pela relevancia do
estudo, demonstrando os impactos das discussoes tematicas realizadas e revelando a
necessidade de implementar politicas educacionais que abordem essas questoes,
especificamente na formacgao de soldados da Policia Militar da Bahia, com foco na convivéncia
social e qualificacdo profissional, como meio crucial de combate a atos discriminatorios e
promovendo a tolerancia religiosa. Encerra-se a proposta de criagao de disciplina que atenda a
propositura do trabalho, conforme a ementa constante do Apéndice B deste relatorio.

A finalidade do debate ¢ demonstrar que os futuros policiais estardo mais preparados
para lidar com situacdes que envolvam questdes afrodescendentes, sendo que a atuacao
profissional ocorrera de forma mais cautelosa, sensivel e empdtica, o que certamente resultara
na efetiva diminuicao dos casos de violéncia e abusos.

A concepcdo e produgdo desta pesquisa foram planejadas, projetadas e executadas para
atender aos anseios da sociedade de receber um tratamento igualitario e adequado independente
de sua opcao religiosa, bem como dos pretendentes a soldado da PMBA para serem capacitados
a atuarem com profissionalismo nos casos de discriminagao e intolerancia as religides de matriz

africana.
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2. CONCEITOS TEORICOS MOBILIZADOS

2.1 INTOLERANCIA RELIGIOSA E RACISMO NO BRASIL: UMA PERSPECTIVA
HISTORICA

Inicialmente, cabe enfatizar que desde a antiguidade os povos africanos escravizados
sofreram desrespeitos diversos contra a sua dignidade humana, que abarca trabalho, religido,

culturas, comportamentos, dentre outros aspectos, sendo considerados e tratados como coisas.

[...] o negro, herege, pagdo, ndo tinha alma, ndo era «filho de Deus», em tltima
analise, ndo era nem mesmo um ser humano podendo, portanto, ser transformado em
objeto, coisa, mao-de-obra escrava, enfim. Percebe-se, portanto, que intolerancia
religiosa e racismo sdo primos-irmdos, caminham juntos, trafegam na mesma via,
trazendo em si uma vis@o supremacista que estabelece com o outro uma logica de
subalternizagao ¢, a0 mesmo tempo de desqualificagdo e do ndo reconhecimento. Essa
visdo, quando se radicaliza gera violéncia, violéncia esta que ¢ justifica pela «vontade
de Deus» em extirpar da Terra aquele grupo que ndo professa da mesma fé ou que ¢
de outro grupo étnico (GUALBERTO, 2011, p. 12).

O escritor, babalorixa Sidnei Barreto Nogueira (2020), doutor em linguistica e semidtica

e finalista do Prémio Jabuti em seu livro “Intolerdncia Religiosa”, afirma que:

As origens do racismo estdo no periodo colonial. Para justificar a escravizagdo ¢ a
transferéncia forgada dos africanos para o Brasil, os europeus criaram uma hierarquia
no mundo. Tudo que caracterizasse os pretos seria inferior, da cor da pele a
organizag¢do social, do comportamento a produgao cultural. Foi uma forma deliberada
de desumaniza-los, coisifica-los. Sendo reles coisas, os pretos puderam ser
escravizados a vontade, sem que os brancos carregassem o peso da culpa. Como parte
desse processo, também as crencas foram hierarquizadas. A religido dos pretos, assim,
ndo passaria de magia, superstigdo, idolatria, bruxaria.

No periodo escravocrata, aderir as religides de matriz africana motivava conflitos
sociais e estas eram invisibilizadas, o que ocorre também nos dias atuais. Nesse sentido, a
Constitui¢cao Imperial de 1824, periodo monérquico, declarou a religido catdlica como a oficial
e para as demais religides, reservou o direito de realizar manifestagdes apenas em locais
restritos, ou seja, domésticos, sem a possibilidade de torna-los publicos.

A defesa da liberdade constitucional visava o alcance da emancipacdo humana,
afirmando se tratar de direito inato do homem com o fim de que consiga desenvolver as suas
habilidades. Todavia, excluia as religides de matriz africana tanto do conceito e¢ defesa da
liberdade, como da possibilidade de manifestagcdes em ambientes publicos, sendo que ndo eram
consideradas religides, mas supersti¢cdes e feitigarias (ALBUQUERQUE; FRAGA, 2006).

Nogueira afirma que a jungdo de diferentes tradi¢des religiosas, fato comum entre os
escravizados, nao foi consequéncia de fatores naturais, mas foi resultado de uma tatica para que

a cultura afrodescendente nao fosse definitivamente aniquilada. Deste modo, os negros nao
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tiveram alternativa a ndo ser incluir tracos da religido catdlica em seus ritos religiosos com o
fim de evitar a repressdo e continuar preservando suas culturas ancestrais, € ¢ por este motivo
que a umbanda e o candomblé nao existem na Africa (NOGUEIRA, 2020).

Figura 1. Batida policial em terreiro, no Rio de Janeiro.
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Fonte: Reportagem publicada em 1918, na Gazeta de Noticias
(Reproducio/Biblioteca Nacional Digital)

A figura exposta acima demonstra, veementemente, toda a perseguicao sofrida pelos
povos negros e em desfavor da religido afrodescendente ha trés séculos atras, o que comprova
que o preconceito de raca e religido € fato que se perpetua desde a origem do Brasil.

A hierarquia racial, infelizmente, existe até os dias atuais no Brasil, pois a Lei Aurea,
também conhecida como a lei n°®. 3.353, sancionada em 13 de maio de 1888 pela princesa Isabel,
que determinou a aboli¢do da escravatura no Brasil, ndo foi suficiente para eliminar a

discriminacao racial, ainda afirma (NOGUEIRA, 2020):

O racismo estrutural se adaptou aos novos tempos. Os pretos continuaram sendo
tratados como n3o humanos e sustentando aquilo que hoje se conhece como
“privilégio branco”. Livraram-se dos grilhdes, mas ndo da exploragdo. E por essa
razdo que muita gente, deliberada ou inconscientemente, enxerga as religides de
matriz africana como inferiores as religides hegemonicas. E isso que explica hoje o
racismo religioso.

Do que se depreende dos fatos expostos acima € que a marginalizacao das religides de
matriz africana ocorre desde os tempos das colonias e assim permanece até hoje. Nesta senda,
a figura do demonio foi e ¢ utilizada para simbolizar estas religides, o que € uma agressao e
afronta a liberdade religiosa, sendo que esta citada figura jamais existiu nas ditas crengas.

A perseguicao sofrida pelos povos negros e seus descendentes, proveniente da adesao
as religides de matriz africana, perdura ha quase quatro séculos. O preconceito ¢ a intolerancia

religiosa ainda sdo uma realidade.
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No entendimento de Reginaldo Prandi (PRANDI, 2013), Exu — Orix4 da Liberdade foi
tomado como simbolo representativo da demonizacdo, devido ao fato de ser ligado a
sexualidade, a comunicagao e a liberdade. Deste modo, o escritor sustenta que esta correlagdo
existe ha muitos anos, ou seja, com a chegada dos europeus ao continente africano com a
finalidade de espalhar o cristianismo para aquele mundo sem educagdo, e ao conhecerem a
figura de Exu, figura forte e imperativa, o elegeram como algo demoniaco.

Desta forma, a religido serve como potencializador do racismo, que pode ser entendido
como uma forma de discriminac¢ao ndo apenas contra uma crenga ou pratica religiosa, mas que,
com seu Vviés racial, rejeita ou marginaliza as religides de matriz africana por sua origem étnica
e cultural. Essas religides sofrem preconceitos historicamente devido a sua associacdo com a
cultura africana.

Por outro lado, ¢ imprescindivel salientar que as religides de matriz africana, assim
como outras, cultuam o amor, a fraternidade, contam com oragdes, dangas, oferendas, hinos,
possuem sacerdotes e celebram cultos. O culto feito a divindades ¢ simbolo de resisténcia
histérica com o fim e esperanca de que haja uma nova interpretagdo dos valores religiosos
afrodescendentes, rompendo de uma vez por todas com a velha perspectiva patriarcal,
discriminatoria, violenta ¢ conservadora.

Durante muitos séculos, a visdo de mundo foi imposta pelos dogmas ditados pelo
catolicismo, que sempre censurou as vertentes de outras religides, principalmente as originarias
dos afrodescendentes. Por este motivo, dentre outros, que em tempos remotos o0 Candomblé nao
podia se apresentar publicamente, sob o argumento de que ofenderia a moral e os bons
costumes.

A intolerancia religiosa se institucionalizou, criando formas de, através do aparato
institucional, direcionar a violéncia estrutural contra minorias religiosas, particularmente contra
religides de matriz africana, como o Candomblé e a Umbanda. Essa intolerancia ¢ uma
manifesta¢do de racismo religioso, que ndo se limita apenas a rejei¢do de uma crenga, mas esta
profundamente enraizada em preconceitos raciais e na tentativa de deslegitimar praticas
religiosas associadas a populacao negra.

Ao longo do tempo, a religiosidade negra foi comparada e considerada injusto penal,
fato que demonstrou que a discriminagdo religiosa ordinariamente surge de denominagdes
ligadas ao cristianismo. Em seguida, a concretizagdo da liberdade religiosa e suas vertentes na
Constituicdo da Republica, enfim, ocorreu. Acerca da discriminagdo das religides

afrodescendentes nos tempos historicos, assevera Ricardo Mariano:
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O combate aos cultos afro-brasileiros, além de basear-se nos idearios biblico e
idiossincratico mencionados, em termos praticos visa converter os adeptos das
religides rivais e, por meio disso, dizimar a concorréncia espirita nos estratos
populares com o fechamento de centros espiritas, tendas de Umbanda e terreiros de
Candomblé¢ existentes, sobretudo, nas redondezas dos templos evangélicos (Mariano,
2015: 137).

Apesar de infinddveis tentativas de aniquilagdo e total exterminio da religiosidade

afrodescendente, os negros relutaram e persistiram, tudo em prol dos seus ideais.

2.2 A ORIGEM E INFLUENCIA DA MATRIZ AFRICANA NO BRASIL

Os africanos foram sequestrados dos seus paises de origem para suprir a falta de
trabalhadores no Brasil, entdo colonia portuguesa. Deixar o continente africano e atravessar o
Oceano Atlantico era um momento extremamente dificil e incerto para os viajantes. Alguns
deles nem chegavam ao “Novo Mundo”, pois morriam durante a viagem devido a falta de
vitaminas, condigdes sanitarias precarias e a tristeza resultante de terem sido tirados a forca de
sua terra natal, de sua cultura, sociedade, politica e religido. Além disso, durante a viagem,
havia um planejamento detalhado para evitar qualquer forma de resisténcia por parte dos

transportados.

A alimentag¢do a bordo do navio era deliberadamente diminuta, a fim de inviabilizar a
resisténcia dos cativos, sobretudo nos primeiros dias no navio. Carne seca, feijéo,
farinha de mandioca e arroz compunham a dieta dos prisioneiros. Na auséncia de
alimentos frescos, a partir de certa altura da viagem grassavam doengas com o
escorbuto, avitaminose conhecida nos séculos XVIII e XIX pelo elucidativo nome de
mal de Luanda; Luanda era um importante porto negreiro de Angola (RODRIGUES,
2018, p. 344-345).

Conforme Reis e Junior (2016, p.15-16), ha estimativas de que foram embarcados
5.848.265 africanos para o Brasil, entre os séculos XVI ao XIX, mas desembarcaram, apenas,
5.099.816. Com base nesses dados, pode-se supor que aproximadamente 750 mil ndo resistiram
a travessia, em decorréncia da fome, enfermidades, sede e assassinatos, os quais, por diversas
vezes, eram perpetrados contra os doentes com a finalidade de poupar alimentos em favor dos
sadios. Nos mais de trezentos anos de escraviddo, a comercializagdo negreira foi mais intensa
no periodo compreendido entre 1750 e 1850.

Sodré (2017) afirma que o Brasil foi o maior comprador de escravizados nas Américas,
disseminando-os em todo o territoério nacional. Nesse processo, africanos de diferentes grupos
étnicos e culturais, muitas vezes rivais entre si, foram capturados e trazidos como escravizados

para o Brasil, tais como os bantos, fons, iorubds e os minas, como mencionado por Mauricio



24

(2014, p. 32). Nesta conjuntura, no livro “Atlantico de Dor”, os autores Jodo José Reis e Carlos

Silva Junior (2016, p.14) apresentam valiosas informacdes sobre o trafico de escravizados:

“Perto de 50% dos cerca de 11 milhdes de escravos desembarcados na costa ocidental
do Atlantico foram carregados a bordo de navios luso-brasileiros, seguidos pelos
britanicos, com 26%, num distante segundo lugar. Além disso, os dois principais
portos onde se organizaram as viagens negreiras, Rio de Janeiro (18%) e Salvador
(16,3%), localizavam-se no Brasil, com o porto inglés de Liverpool (16%)
posicionado em terceiro lugar no ranking geral, quase na mesma dimensdo de
Salvador. Rio ¢ Bahia foram também os principais pontos de desembarque de
africanos nas Américas. O Sudeste (leia-se sobretudo o Rio) recebeu perto de dois
milhdes e quinhentos mil (equivalente a 21,2% dos desembarcados nas Américas e
48,2% dos desembarcados no Brasil) e a Bahia recebeu cerca de um milhdo e meio
(equivalente a 14,5% dos desembarcados nas Américas ¢ 33,2% dos desembarcados
no Brasil). Todos esses nimeros, e os que ainda virdo, fazem parte das estimativas
disponiveis no Voyages: The Transatlantic Slave Trade Database - TSDT, um banco
de dados online que ja contabilizou quase trinta e cinco mil viagens negreiras, mas
construido a partir de informagdes periodicamente revisadas, além de incorporar
estimativas feitas a partir de projecdes numéricas, ou seja, de manipulagdo (no bom
sentido) estatistica.”

De acordo com Caputo (2012, p.40), o trafico de escravizados nao impediu que o povo
sequestrado trouxesse consigo os seus costumes, culturas, pensamentos, lembrancas e religides.

Deste modo, os traficados se recriaram no chamado “mundo novo”, mantendo as suas tradi¢oes:

“Quinze milhdes de pessoas, de diferentes regides da Africa, que traziam suas relagdes
com a vida, a morte, as pessoas, a natureza, a palavra, a familia, o sexo, a
ancestralidade, Deus, deuses, as energias, a arte, a comida, o tempo e a educacio.
Enfim, com as suas formas de ver, pensar, sentir, falar e agir no mundo. Espalhadas
assim formaram o que se chama de diaspora africana, ou seja, 0s negros e negros que,
nesse caso, sequestrados e sequestrados das suas terras, levaram consigo as suas
tradigdes, mantendo-as e recriando-as no mundo, inclusive no Brasil.”

Segundo Berkenbrock (2012, p. 62), do ponto de vista histérico, a Africa é o lugar de
origem das religides afro-brasileiras, enquanto o Brasil ¢ o local onde essas religidoes se
desenvolveram. Por outro lado, Eugénio (2017, p. 172) destaca que, em cada terreiro, a terra
mée é recriada. Assim, a Africa revive no modo de vida, nos costumes, na memoria e na cultura
desse povo, ou seja, as religides africanas constituem a base teologica a partir da qual as
religides afro-brasileiras se desenvolvem.

De acordo com Juarez Xavier (2018), as religides de matriz africana podem ser divididas
em trés grupos: as brasileiras, como a umbanda; as afro-brasileiras, como o candomblé de
caboclo; e as afrodescentes, que embora tenham surgido no Brasil, reivindicam os processos de
organizacao das religides africanas, como o ketu e o jéje.

O Candomblé ¢ um termo geral utilizado para designar tradi¢cdes que foram criadas ou
recriadas no Brasil por pessoas originarias de paises como Angola, Nigéria e Republica do

Benim. Mesmo que algumas tradigdes tenham sido desenvolvidas de forma tnica no Brasil,
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essa religido resgata a heranca cultural e religiosa milenar africana que chegou ao pais durante
o periodo da escravidao (SIMONI, 2017).

O candomblé ¢ uma religido que foi criada no Brasil por meio da heranga cultural,
religiosa e filosofica trazida pelos africanos escravos, sendo aqui reformulada para
poder se adequar e se adaptar as novas condi¢des de ambientais. E a religido que tem
como fungdo primordial o culto as divindades — inquices, orixds ou voduns —, seres
que sdo a forca da natureza, sendo seus criadores e também administradores. Religido
possuidora de muitos simbolismos e representacdes que ajudam a compreender o
passado e também a discernir melhor as verdades e as mentiras, permitindo assim
definir conceitos. No candomblé nada se inventa ou se cria, s6 aprende e se aprimora.
Este saber e este conhecimento sdo conquistados com a pratica no dia a dia, com o
tempo, com a humildade, o merecimento, a inteligéncia e, principalmente, com a
vontade de aprender! (MAURICIO, 2014, p. 29).

Ja a Umbanda foi fundada por um brasileiro chamado Zélio de Moraes, em 15 de
novembro de 1908, e foi criada a partir de influéncias africanas, cristas, espiritas e indigenas.
Diferentemente do candomblé, a Umbanda adota comunicagdes com espiritos, influenciada
pelo espiritismo (LOPES, 2010). Segundo Berkenbrock (2012, p. 154), a umbanda ¢ tida como
um fenomeno urbano no Brasil, o que facilitou sua adaptacao durante o processo de urbanizagao
do pais. Além disso, ¢ considerada uma religido genuinamente brasileira. Nesse sentido, de
acordo com Rivas Neto (2013, p. 101), a umbanda ¢ uma forma espiritualizada e inteligente de
viver bem, sendo uma religido em constante reelaboragdo e aberta a diferentes influéncias.
Dessa forma, fica evidente que a umbanda incorporou elementos da cultura africana, europeia

e indigena, mostrando sua diversidade e pluralidade cultural.

Herdamos das culturas indigena e africana a forte ligagdo com a natureza, o uso das
ervas, cachimbos (maracas para os indigenas), os rituais de cura, as dangas, os canticos
sagrados, as vestimentas, o transe, a crenca na vida apds a morte e a comunica¢ao com
0s mortos, as crengas nos ancestrais, a diversidade de deuses (indigenas) ou orixas
(africanos), os preceitos ofertados aos ancestrais (oferendas), a magia. Da cultura
branca europeia, herdamos alguns elementos da concepgdo crista catdlica, como a
ligagdo com os santos que no sincretismo sdo relacionados com os orixas, as rezas, as
imagens, maniqueismo (bem e mal), dentre outros. E ainda uma influéncia do
Kardecismo: ligagdo com os mortos, crenga na reencarnacgdo, rituais de cura
(RIBEIRO, 2013, p. 98).

No contexto do processo colonizador, os escravizados foram submetidos a uma
desumanizacao, transformados em meros objetos e proibidos de praticar seus rituais religiosos.
Eles foram obrigados a converter-se ou ao menos fingir converter-se ao catolicismo. De acordo
com Caputo (2012), os negros eram batizados com nomes diferentes e coagidos a aceitar e
afirmar a religido do senhor branco: o catolicismo. Nesse processo de hierarquizagao cultural,
o padrdo eurocéntrico estabeleceu-se como o modelo de sociedade, enquanto tudo que pertencia
as religides de matrizes africanas foi olhado com inferioridade e desprovido de qualquer trago

de civilidade.
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As religides de matriz africana enfrentaram constantemente desafios para continuar
existindo em um ambiente marcado pelo racismo e preconceito, contraculturas diferentes da
visao ocidental. Inicialmente, os africanos escravizados tiveram que adotar o sincretismo como
uma estratégia de sobrevivéncia diante das imposigdes catolicas.

O escritor Berkenbrock (2012) descreve o sincretismo como uma forma de adaptacao,
na qual elementos das religides africanas foram incorporados ao catolicismo, a fim de garantir
a perpetuagao de suas crengas originais. Nessa luta pela sobrevivéncia, as religidoes de matriz
africana foram capazes de preservar suas caracteristicas distintas, embora muitas vezes tenham

sido subjugadas pelo poder hegemdnico ocidental.

O primeiro passo do sincretismo foi justamente a necessidade de uma acomodagao 4
nova situagdo. Os negros precisavam esconder dos brancos o melhor possivel a sua
religido. O culto secreto aos Orixas ndo oferecia seguranga suficiente. O problema foi
resolvido pela utilizagdo de estatuas de santos catdlicos. Estes santos eram
inicialmente apenas como que uma mascara que foi vestida sobre os rostos dos Orixas
negros. Sobre o Pegi, no qual o Orixa recebia o de animais, foi colocado um altar
catolico, com toalha branca, flores e estatuas ou quadros de santos. Estes santos ndo
foram escolhidos de modo aleatorio. Foram escolhidos santos que de alguma forma
lembrassem alguns aspectos dos respectivos orixas. As ofertas colocadas diante dos
santos ndo se destinavam na verdade aos santos; as velas ali acesas ndo queimavam
para os santos. Essa dissimulacdo ¢ em si o ponto de partida do sincretismo ocorrido
no Brasil entre o Cristianismo e religides de africanas. Esta substituicdo dos Orixas
por santos catolicos tinha como consequéncia ndo apenas uma prote¢do para 0s
Orixas, mas também para os seus cultuadores, que eram mais respeitados perante a
sociedade (branca e catdlica). Num pais onde a classe dominante era catolica, uma tal
devogdo aos santos catdlicos era naturalmente vista com bons olhos
(BERKENBROCK, 2012, p. 136).

Ao analisarmos a historia, podemos observar que a perseguicao sempre foi uma
realidade na vida dos africanos escravizados no Brasil. No entanto, foi através da resisténcia
que eles encontraram formas de sobreviver e garantir a continuidade de suas praticas religiosas,
cultura e perspectiva das relagdes com o mundo. Apesar de a populagdo negra ser a maior do

nosso pais, os adeptos das religides de matriz africana continuam sendo a minoria em

comparac¢ao com outras religioes.

O tema abordado pelos autores Duccini e Rabelo (2013) diz respeito a situacdo das
religides de matriz africana no Brasil, que ainda enfrentam preconceito e intolerancia por parte
de outros seguimentos religiosos. De acordo com os autores, os adeptos dessas religides sao
poucos em comparagdo com catolicos, evangélicos e espiritas, assim, uma das razdes apontadas
para esse fendomeno ¢ o medo de sofrerem discriminagdes, ataques violentos praticados de

diversas formas.

Muitos brasileiros que praticam religidoes de matriz africana preferem se identificar

como catdlicos, mesmo que ndo o sejam, para evitar problemas com a vizinhanga, colegas de
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trabalho, ambiente escolar e outros locais sociais. Tudo isso, devido a necessidade de esconder
a verdadeira pertenca religiosa, camuflando-se como uma tatica para se preservar € seus

familiares das consequéncias advindas da intolerancia religiosa.

A intransigéncia religiosa reflete uma realidade onde adeptos das religioes de matriz
africana ainda temem por sua seguranga, exclusdo social, preterimento profissional, dentre

outros tipos de violéncias fisicas e psicologicas que lhe podem vitimar.

A invisibilidade e a negacdo da religido de matriz africana contribuem para a
perpetuagao do preconceito e da intolerancia. E importante que a sociedade como um todo se
conscientize sobre a necessidade de respeitar e valorizar todas as religioes, garantindo assim a

liberdade de culto e o combate definitivo da discriminagao religiosa.

2.3 INFLUENCIA DA CULTURA DE MATRIZ AFRICANA NA BAHIA

A Bahia recebeu forte influéncia do continente africano devido ao fato de ter sido um
dos principais portos de entrada de escravizados durante o periodo colonial no Brasil. Milhares
de africanos foram trazidos violentamente para serem explorados como mao de obra escrava
nas plantagdes de cana-de-agucar, na extragdo de ouro e na constru¢do da cidade de Salvador.
Esses africanos trouxeram consigo suas tradi¢des culturais, como a religido, a musica, a danga,
a culinaria e a lingua, o que contribuiu de forma contundente na formagao da cultura baiana.

A cultura afro-brasileira deve ser entendida, segundo Nascimento, como uma expressao
de resisténcia e sobrevivéncia do povo negro no Brasil. Enfatiza a importancia das tradi¢des
culturais africanas trazidas pelos escravizados e que foram incorporadas e transformadas pela
experiéncia brasileira. A cultura afro-brasileira ¢ um instrumento de luta contra o racismo e a
marginalizacdo, representando uma forma de manter viva a ancestralidade africana através da
arte, religido, musica, danga e costumes. (NASCIMENTO, 1980).

Durante quase quatro séculos (do XVI ao XIX), a Bahia se tornou o centro comercial
mais importante do Brasil em relagdo ao trafico de escravizados oriundos do continente africano
(CASTRO, 1967, p. 25). Deste modo, ¢ relevante lembrar que os nagds (iorubas), provenientes
da Costa dos Escravos, foram os primeiros desenvolvedores de uma religido de matriz africana
no Estado da Bahia, resultado do sincretismo religioso.

As religides afrodescendentes ganharam maior relevancia na Bahia e, de acordo com os
dados do Censo Demografico divulgados em 2022 pelo IBGE, a populagdo baiana ¢ de

aproximadamente 14 milhoes, 141 mil e 626 habitantes, sendo a maior populagdo do Nordeste
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e o quarto estado mais populoso do Brasil. A populagdo representa 26,4% da populagdo do
Nordeste e 7,3% da populagdo brasileira. Em relagdo a religido, a popula¢do ou nimero de
seguidores do candomblé¢ ¢ de 40 mil, o que corresponde a 0,3% do total de residentes. (IBGE,
2022). No dia 10/06/2013, foi publicada uma reportagem na pagina eletronica do G1, na qual
trouxe a informagao de que:

“O numero da populacdo que se autodeclara preta subiu mais de 40% na Bahia entre
2012 e 2022, conforme foi apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). O estado ¢ o que concentra o maior numero de pessoas pretas no Brasil.
BRASIL: Populagao que se declara preta sobe para 10,6% em 2022, diz IBGE.” (G1,
2022).

A matéria, ainda, apresentou uma planilha que explicitou dados da divisdo de

Caracteristicas Gerais dos Domicilios € dos Moradores 2022 da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD).

Tabela 1. Caracteristicas Gerais dos Domicilios e dos Moradores 2022
Tabela 6408 - Populagdo residente, por sexo e cor ou raga

Unidade da Federagao - Bahia
Sexo - Total
Variavel x Cor ou raga
5 3 Distribui¢do percentual da populagdo
Ano Ropulagdo.{Mil pessoas) por sexo segundo cor ou raga (%)
Total Branca Preta Parda Branca Preta Parda

2012 14.423 2.843 2.505 8.985 19,7 17,4 62,3
2013 14.486 2.805 2.391 9.215 19,4 16,5 63,6
2014 14.547 2.945 2.573 8.976 20,2 17,7 61,7
2015 14.610 2.819 2.814 8.900 19.3 19,3 60,9
2016 14.670 2.580 2.937 9.031 17,6 20,0 61,6
2017 14.731 2.801 3.096 8.746 19,0 21,0 59,4
2018 14.793 2.654 3.411 8.603 17,9 231 58,2
2019 14.854 2.745 3.382 8.549 18,5 22,8 57,6
2020 14.911 2.794 3321 8.692 18,7 223 58,3
2021 14.966 2.802 3.213 8.812 18,7 21,5 58,9
2022 15.017 2.696 3.588 8.551 17,9 23,9 56,9
Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, acumulado de primeiras visitas,
exceto 2020-2021, acumulado de quintas visitas, devido a pandemia de Covid-19.

Fonte: Pesquisa do IBGE levou em conta dados de 2012 a 2022

A ﬁistéria da Bahia demonstra que o Estado possui uma forte ligacao cultural com o
continente africano, que teve inicio no século XVI com o trafico de pessoas escravizadas para
as Américas. Segundo Alencastro (2018, p.60), durante a época marcada pelo trafico negreiro,
milhares de africanos foram obrigados a embarcar para o Brasil, assim, foi o pais que mais
recebeu e escravizou os pretos ao longo de mais trés séculos.

Através da incorporagdo dessas riquezas culturais trazidas pelos escravizados da Africa,
particularmente no que diz respeito as religides, a Bahia se tornou um marco referencial da
heranca africana no continente americano.

O Estado Baiano assumiu um papel de destaque na tematica da africanidade no pais,
considerando a relacdo estreita entre a Africa e a diaspora africana no cotidiano. Sua cultura,

sem duvida, é uma das mais similares ao modelo africano.
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O candomblé tem um papel importante no ressurgimento da cultura afro-brasileira na
Bahia, porque manteve o negro unido, como associagdo. As pessoas no terreiro
ficavam juntas, as velhas africanas tinham oportunidade de falar sobre os ascendentes,
refletiam e resgatavam suas identidades. O candomblé contribuiu na ligagdo do negro
com a cultura africana (SOUZA, 2019).

De fato, em outras palavras, podemos dizer que essa pratica religiosa teve um papel
fundamental na ressignificagio cultural da Africa no Brasil durante o século XX. Isso permitiu
o fortalecimento dos escravizados, pretos, pardos, crioulos, pobres e libertos na luta contra o
racismo e a discriminagdo das praticas culturais africanas, as quais eram essenciais para suas
estratégias de sobrevivéncia. De uma forma ou de outra, o candomblé tem como foco principal
a preocupagdo com a sustentabilidade da vida humana, em contraste com aqueles mais
interessados na salvagdo eterna da alma em outro plano.

Segundo Santos (2017), foi nesse contexto que ocorreu o intercambio religioso entre os
povos escravizados e trazidos para a Bahia, solidificando-se através da abertura de varias casas
de culto como uma forma de preservar sua religido. Apesar de a africanidade no Brasil ainda
ndo ser amplamente reconhecida e valorizada, ela faz parte do cotidiano de comunidades, que
possuem diversas manifestacdes culturais, sendo reconhecidas ordinariamente quando ganham
notoriedade.

Por outro lado, ha pessoas que ainda sofrem discriminagdo por nao se adequarem as
tradi¢des europeias. No campo religioso, € evidente que as religides de origem africana ndo sao
bem aceitas na sociedade dominante, sendo os praticantes acusados de "bruxaria", ao contrario
dos seguidores do cristianismo, que ¢ difundido pelos povos considerados "superiores", muitas
vezes santificados, oriundos da Europa de heranca judaico-crista.

Ha muito a ser aprendido e reconhecido sobre a contribui¢do dos povos africanos e seus
descendentes escravizados que nunca abandonaram completamente suas identidades. Alids,
1sso foi uma forma de resisténcia contra a opressao que enfrentavam, pois, mesmo atualmente,
percebe-se uma repressao simbdlica em relagdo a algumas manifestagdes afro-brasileiras,
principalmente no que diz respeito a religido.

Ainda se perpetua a discriminagdo, mesmo com a diversidade estando constantemente
sendo debatida. S3o expressivos os numeros de casos de racismo e intolerancia religiosa na
Bahia, que nos graficos ainda ndo estdo em espiral descendente nem estagnados. Pessoas
negras, por exemplo, sdo alvo de discriminagdo e preconceito em diversos aspectos da vida,
como no mercado de trabalho, na busca por moradia e até mesmo no acesso a servigos publicos.

As praticas e rituais das religides de matrizes africanas, como o candomblé e a umbanda,
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também sdo alvo de intolerancia religiosa. As casas de terreiro frequentemente sofrem ataques,
seja por vandalismo, intolerancia de vizinhos ou perseguicao de grupos fundamentalistas.

Essa situagdo evidencia a necessidade de politicas publicas que promovam a igualdade
racial e a liberdade religiosa, bem como o combate ao racismo e & intolerancia. E preciso
investir na educagdo, conscientizagdo e punicao dos casos de discriminagdo, a fim de construir
uma sociedade mais justa e igualitéria.

Neste sentido, o governo estadual promulgou a Lei n® 13.182 para instituir o Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia, além de fornecer
outras medidas relacionadas. O Estatuto tem como objetivo promover a igualdade racial,
combater o racismo e a discriminagdo racial, garantir a liberdade religiosa e combater a
intolerancia religiosa. Para atingir esses objetivos, a lei estabelece uma série de diretrizes e
acoes a serem adotadas pelo poder publico, entidades privadas e sociedade civil.

Algumas das providéncias previstas na lei incluem a criagdo de politicas publicas de
promogao da igualdade racial e combate a discriminacao racial e religiosa, a implementagao de
acoOes afirmativas para eliminar desigualdades raciais, o incentivo ao respeito e valorizagao da
diversidade religiosa, a protecdo e preservacdo do patrimdnio cultural e religioso afro-
brasileiro, entre outras. A lei também estabelece que ¢ direito de toda pessoa ter acesso
igualitario a servigos publicos e privados, independentemente de sua raga ou religido, e proibe
qualquer discriminag¢ao racial ou religiosa.

Outrossim algumas medidas governamentais paralelas podem ser consideradas com
conquistas a exemplo da permissao dos adeptos das religides de matrizes africanas poderem em
seus documento de identidade, a exemplo Resolugdo CONTRAN n° 1.006, de 3 de abril de
2024 que alterou a Resolugdo CONTRAN n° 886, de 13 de dezembro de 2021, regulamentando
as especificacdes, produgdo e expedicdo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
permitindo os adeptos das religides de matrizes africanas de tirarem suas fotografias com seus
turbantes que ¢ um importante simbolo de identidade cultural e espiritualidade podendo ter
diversos significados dentre eles a Resisténcia na luta contra a opressdo e a negacdo de
identidade, Estética negra que valoriza a beleza e a diversidade da cultura, Fé referindo-se a
conexao espiritual e aos rituais religiosos, reapropriagao cultural com ato de resgatar e afirmar
tradicdes e praticas ancestrais, Orgulho ancestral: Celebra a heranga e a historia dos
antepassados, Sinal de ancestralidade Reconhecimento de honra as raizes e a continuidade

cultural, além de ser utilizado tanto em rituais quanto no cotidiano.
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2.4 DEMOCRACIA E LAICIDADE

A diversidade do mundo e a concepgao de ordem como um objetivo e um resultado da
pratica de ordenacdo surgiram juntas. A separagdo entre igreja e Estado tornou-se parte
integrante da economia do discurso moderno, significando crescentemente um impedimento
geral contra qualquer interferéncia muatua sobre questoes internas de cada parte.

A liberdade religiosa ¢ um direito fundamental que garante a todos a possibilidade de
exercerem sua fé, independente da religido, bem como os rituais, sem interferéncia ou
perseguicdo. Segundo a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948), "toda pessoa tem
direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido; este direito inclui a liberdade
de mudar de religiao ou de crenga".

De acordo com Silva (2017), a liberdade religiosa ndo se limita apenas a possibilidade
de professar uma determinada religido, mas também abrange o direito de ndo ter nenhuma
religido ou crenca, bem como o respeito pela diversidade religiosa. Salientando que esse direito
nao pode ser usado para justificar praticas discriminatorias ou prejudiciais aos outros.

A separacdo entre Estado e religido ¢ essencial para garantir a neutralidade das
instituicdes publicas diante das diversas visdes religiosas presentes na sociedade, assim, este
fato reflete no ambito politico que as decisdes devem ser pautadas por critérios racionais €
imparciais, sem privilegiar ou restringir determinada fé. O Estado laico permite que cada
individuo exerca sua liberdade religiosa plenamente, sem interferéncias do poder publico.

Destarte, o Estado laico ¢ garantidor da igualdade de direitos e oportunidades para todos
os seus cidaddos, independentemente de suas convicgdes religiosas. Ele assegura a legalidade
da separagao entre Igreja e Estado, permitindo que cada individuo tenha a liberdade para
professar sua fé ou adotar uma posi¢ao de nao-crenca, sem sofrer qualquer discriminagdo. A
laicidade do Estado ¢ essencial para a constru¢do de uma sociedade plural e respeitosa, onde
cada um possa exercer sua cidadania de forma plena e auténtica (SOUZA, 2021).

A democracia e a religido t€ém o mesmo objetivo, ambas buscam o bem-estar do povo.
A democracia proporciona e apoia a vontade dos individuos de viver livre e satisfeito em seu
pais. A religido, a qual constitui regras, orienta as pessoas sobre como elas podem conviver
harmoniosamente perante a sociedade.

A separacao e neutralidade entre Estado e religido, como destacado por Gohn (2018),
permitem a coexisténcia de diversas manifestagdes religiosas, promovendo uma sociedade

plural e diversificada. Nesse modelo, o Estado pode cooperar com as institui¢cdes religiosas em
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assuntos de interesse mutuo, como a promog¢do da solidariedade social, sem favorecer ou
privilegiar uma fé especifica.

O equilibrio entre a autonomia religiosa e a intervencao do Estado ¢ primordial para
assegurar que as pessoas tenham liberdade de crenga, direitos iguais € uma convivéncia
adequada. O Estado tem a incumbéncia de respeitar e proteger a liberdade religiosa das pessoas,
evitando discriminag@o ou tratamento preferencial para determinada religido. Ainda, o Estado
deve trabalhar para promover o bem de todos e garantir que diferentes grupos religiosos possam
conviver de forma harmoniosa (NETO, 2015).

Nos ultimos séculos, religido e Estado procuram encontrar uma féormula que privilegie
a liberdade humana, sem a qual ndo ha verdadeira busca religiosa, nem Estado verdadeiramente
livre. A Igreja Catolica reconhecia a necessidade dessa independéncia, em um dos documentos
que compoem as resolugdes do Concilio Vaticano II, a Constitui¢do Pastoral Gaudium et Spes,
diz que, no dominio préprio de cada uma, comunidade politica e Igreja sdo independentes e
autonomas (FIGUEIREDO, 2016).

A laicidade do Estado, entendida do ponto de vista da neutralidade, significa que este
reconhece e protege a diversidade de religides. De tal forma que, nas decisoes tomadas, tenham
como base a sensibilidade em relagdo a realidade e as crencas do conjunto da sociedade. Assim,
se o Estado ¢ laico, ndo ¢ de sua competéncia definir politicas ou leis de acordo com principios
morais especificos (GOHN, 2018).

Do ponto de vista das relagdes entre religido e politica, o assunto se torna mais complexo
se nao existe clareza em relagao ao principio de laicidade do Estado. Os cidadaos que guiam
sua vida por crengas religiosas também sdo membros da sociedade laica, e isso se torna mais
complexo porque as determinagdes religiosas tém implicagdes morais e sociais, € as pessoas
expressam suas convicgoes de fé nas atividades como cidadaos na sociedade.

Liongo (2017) aponta que o Estado laico reconhece a separagdo entre a Igreja e o Estado,
assim como a liberdade de consciéncia e, consequentemente, a liberdade de ensino. Entdo, ao
adotar uma concepgao laica, o Estado esta demonstrando que tudo que se refere a religido deve
ser considerado de dominio privado, individual e facultativo. Em contrapartida, o que € relativo
a ele, como os assuntos publicos, a politica e a vida civica, deve permanecer sem influéncias
religiosas.

Como o Estado tem o dever de levar em conta o sentimento religioso da sociedade, as
institui¢des religiosas também devem sentir-se sensibilizadas frente aos valores defendidos por
ele, também tém fragilidades e vazios, seus representantes defendem interesses e ideologias,

por isso, ¢ fundamental o papel da sociedade, organizada com propostas e reivindica¢des, bem
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como a criacdo de normas constitucionais para delimitar e controlar sua atuacdo, tendo como
objetivo principal responder aos interesses dos cidadaos.

A laicidade ¢ um principio de organizagdo das praticas do Estado e instituicdes que
interferem na organizagao social, defendendo incondicionalmente a liberdade de consciéncia e
a liberdade de expressdo, garantindo para a nacdo a permissao para a livre manifestagdo dos
seus ideais, sabendo que ndo serdo julgados de forma distinta dos demais pelo ordenamento
juridico e pela propria sociedade. O artigo 5° da CF de 1988 descreve o principio da igualdade,
neste caso, protege a diversidade social, renunciando ao seu sentido de uniformizagao (SILVA,
2010).

O mesmo artigo 5°, em seu inciso VI, descreve a inviolabilidade da liberdade de
consciéncia e crenga, assegurando o livre exercicio dos cultos religiosos e garantindo, na forma
da lei, a prote¢do aos locais de culto e as suas liturgias. O artigo 19° do mesmo dispositivo legal,
assegura o direito a liberdade de expressao e opinido.

Conforme Nussbaum (2008), o ponto principal da laicidade ¢ a democracia, abrangendo
a protecao da existéncia de discursos avessos a propria laicidade e a ética democratica. Entorno
das democracias laicas também podem surgir expressoes de crengas de que a logica democratica
e laica deve ser alterada, opondo-se a democracia e a laicidade. Este ¢ o caso do
fundamentalismo.

No art. 3° da CF de 1988, a democracia laica busca buscar a dignidade da pessoa humana
e promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer
outras formas de discriminagdo, significa permitir que o individuo busque a sua propria
felicidade, dentro dos valores que representam para ele, desde que tais objetivos ndo se
choquem com os objetivos sociais.

Dessa forma, Schlegel (2009) aponta o progresso da laicidade historicamente com a
secularizacdo, bem como os direitos relativos a individualidade no liberalismo, tais como
liberdade de consciéncia, liberdade de expressdo e consequentemente liberdade religiosa,
politica e de associacdo. A secularizagdo ¢ um processo caracteristico da transi¢do para a era
moderna em que a sociedade deixa de se pautar em verdades univocas transcendentais para
considerar a multiplicidade discursiva como fundamento das praticas sociais.

Para Armston (2009), a democracia laica ¢ fundamental para o empenho do governo,
para assegurar o principio da laicidade para o desenvolvimento do conhecimento da diversidade
moral como fato social. O que ocorre acerca da secularizagao, organizando suas praticas na

logica da protegao da diversidade social.
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Como afirma Mahon (2001), o principio da neutralidade proibe o Estado de interferir
diretamente nos negocios religiosos e impde ao mesmo se afastar, nos atos publicos, de toda
consideragdo religiosa suscetivel de comprometer a liberdade dos cidaddos dentro de uma
sociedade pluralista. No entanto, a exigéncia de neutralidade nao ¢ absoluta. Ele nao ¢ obrigado
a fazer prova de uma indiferenca total aos olhos da religido, pois ele pode manifestar-se em
relacdo a religiosidade, na forma da lei, em nome do interesse publico.

O Estado brasileiro assumiu para si o carater de laicidade, dando assim independéncia
as religides para que estas possam professar e viver a sua fé sem interferéncia direta dele. Tanto
no espaco privado quanto no espaco publico, o individuo terd protegdo constitucional, para que
seu direito a liberdade religiosa ndo seja suprimido.

A laicidade supde a independéncia entre o poder politico e as diferentes opgdes
espirituais ou religiosas. Elas ndo exercem influéncia sobre o Estado e nem este sobre elas. Em
um contexto laico, toda interveng@o politica em matéria de orientacdo espiritual ¢ ilegitima,
sendo que o Estado ndo impde nem constrange, ndo ha um credo obrigatdrio e nem proibido
(LEITE, 2003).

A liberdade religiosa foi oficialmente reconhecida como um direito fundamental e
individual em nossa Constituicao Federal de 1988. Esse marco legal garante as pessoas o direito
de escolher e praticar livremente sua religido, bem como expressar suas crencas publicamente

ou em ambito privado, como descrito no artigo 5° CF/88:

Todos sdo iguais perante a lei, sem disting@o de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros ¢ aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. A partir desse momento, passou
a ser permitido aos individuos estabelecer relagdes com diferentes religides, de acordo
com suas convicgdes pessoais. (DANIEL, 2016).

Cruz (2022) conceitua a laicidade como um dispositivo de prote¢do da diferenga, ou
seja, um principio de promog¢ao da valorizacdo da diversidade social. Ja a democracia pode ser
entendida como o compromisso com o reconhecimento, consideragao e respeito as diferengas

entre individuos e grupos sociais, como conta no art. 4° da CF/88:

Art. 4° A Republica Federativa do Brasil rege-se nas suas relagdes internacionais pelos
seguintes principios: I - independéncia nacional; II - prevaléncia dos direitos
humanos; I11 - autodeterminag@o dos povos; IV - ndo-intervengdo; V - igualdade entre
os Estados; VI - defesa da paz; VII - solugdo pacifica dos conflitos; VIII - repudio ao
terrorismo e ao racismo; IX - cooperagdo entre os povos para o progresso da
humanidade; X - concessao de asilo politico. Paragrafo tinico. A Republica Federativa
do Brasil buscara a integragdo econdmica, politica, social e cultural dos povos da
América Latina, visando a formagdo de uma comunidade latino-americana de nag¢des
(CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988).
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Esta diferenga pode remeter a diversos marcadores sociais, entre os quais a condi¢ao
étnico-racial, de sexo, de religiosidade, de cultura, de regionalidade, de orientacdo sexual, de
identidade de género etc.

O surgimento da importancia da laicidade, conforme Nussbaum (2008), como principio
de governabilidade que protegeria os direitos individuais a liberdade de consciéncia e de
expressdo, os oponentes de tais propostas alegavam, no século XVIII, que a perseguicao moral
e religiosa poderia se justificar eticamente diante da necessidade de defender a ordem civil. Da
mesma forma, na contemporaneidade brasileira, os discursos conservadores alegam que o
processo de democratizagdo decorreria em risco social, requerendo coibi¢do de direitos
politicos e sociais e de politicas de promogao da equidade.

O Brasil se tornou um pais laico através do Decreto n® 119-A, de 7 de janeiro de 1890,

menos de dois meses apoOs a proclamacao da Republica:

O Marechal Manoel Deodoro da Fonseca, Chefe do Governo Provisorio da Republica
dos Estados Unidos do Brazil, constituido pelo Exercito e Armada, em nome da
Nagdo, decreta:
Art. 1° E' prohibido & autoridade federal, assim como a dos Estados federados,
expedir leis, regulamentos, ou actos administrativos, estabelecendo alguma religido,
ou vedando-a, e crear differengas entre os habitantes do paiz, ou nos servigos
sustentados a custa do orgamento, por motivo de crengas, ou opinides philosophicas
ou religiosas.
Art. 2° A todas as confissdes religiosas pertence por igual a faculdade de exercerem o
seu culto, regerem-se segundo a sua fé e ndo serem contrariadas nos actos particulares
ou publicos, que interessem o exercicio deste decreto.

Buscava-se, assim, assegurar uma posi¢do neutra no campo religioso, buscando a
imparcialidade nesses assuntos e nao apoiar ou discriminar qualquer religido. Tendo a
concepcao classica dos direitos fundamentais, os quais sao exigiveis do Estado, ¢ a dimensdo
objetiva atrelada a nogao de que os direitos fundamentais sao principios estruturantes do Estado,

cuja eficécia se irradia para todo o ordenamento juridico.

2.5 AIMPORTANCIA DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA
Apesar dos avangos na democratizagdo e na garantia de direitos humanos, presentes na
CF 88, ainda ¢ possivel observar a influéncia religiosa no Estado brasileiro. Em seu faz

referéncia a Deus:

Nos, representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar o exercicio
dos direitos sociais ¢ individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o
desenvolvimento, a igualdade ¢ a justica como valores supremos de uma sociedade
fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada na harmonia social e comprometida,
na ordem interna e internacional, com a solugdo pacifica das controvérsias,
promulgamos, sob a prote¢io de Deus, a seguinte CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.
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Estabelece a colaboragdo entre religides e o Estado em acdes de interesse publico, art.
19, concede imunidade tributéria a templos de qualquer culto, art. 31, V, letra b, prevé o ensino
religioso confessional nas escolas publicas, art. 210, § 1°, e reconhece o casamento religioso
com efeitos civis, art. 163, § 1° e 2°.

A CF 88, em seu artigo 5°, inciso VI, declara que ¢ inviolavel a liberdade de consciéncia
e de crencga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e a protecdo aos locais de
culto e as suas liturgias. Apesar das incessantes lutas pelo direito a liberdade religiosa e a
garantia de direitos constitucionais, a desinformag¢do, o preconceito, a discriminacdo e a
intolerancia continuam sendo os principais motivadores da intolerancia religiosa.

E importante destacar que, em novembro do ano de 2008, o estado brasileiro assinou
um Acordo Bilateral com a Santa S¢é, no qual foram concedidas diversas prerrogativas a Igreja
Catdlica no Brasil. Esse acordo foi aprovado pelo Congresso Nacional e pode ser considerado
um retrocesso na separagdo entre Igreja e Estado no pais (MACHADO, 1996, p. 328).

Na visdo do professor Ivanir dos Santos (2019), a intolerancia religiosa ¢ uma enorme
luta travada pelas sociedades hodiernas e que nao para de crescer no Brasil, com fundamentos
e pilares enraizados na constru¢do das estruturas sociais. Em andlise das ditas estruturas
historicas, atesta-se que determinados grupos religiosos jamais deixaram de estar 8 margem da
sociedade brasileira e continuam sendo perseguidos.

De acordo com Silva e Soares (2015, p. 5), “[...] o que ora se apresenta como um
fendmeno de rejeicao as religides de matriz africana corresponde a negacao da identidade negra
no Brasil”.

Outrossim, no que tange ao conceito sobre a intolerancia religiosa:

[...] entende-se por ‘intolerdncia e discriminagdo baseadas na religido ou nas
convicgdes’ toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia fundada na 44 religido
ou nas convic¢des e cujo fim ou efeito seja a abolicdo ou o fim do reconhecimento, o
gozo e o exercicio em igualdade dos direitos humanos e das liberdades fundamentais
(ROCHA; RODRIGUES, 2013, p.107).

A lei n® 11.635, referendada em 27 de dezembro de 2007 pelo ex-Ministro da Cultura
Gilberto Gil e sancionada pelo ex-Presidente Luis Inacio Lula da Silva, estabeleceu o dia 21 de
janeiro como o Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa, o qual se originou de um
caso de violéncia.

A escolha desta data do dia do combate a violéncia contra a diversidade religiosa foi

motivada pelo aniversario de falecimento da Mae Gilda de Ogum, a mae de santo que fundou
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o terreiro de candomblé I1€ Asé Abassa, localizado nas imediagdes da Lagoa do Abaeté, no

bairro de Itapud, em Salvador, em 1988.

igura 2. O busto de mie Gilda, em Itapud (BA).

Fonte: Matéria veiculada pelo site https://Ww.brasildefato.com.br.
Mae Gilda de Ogum, em 21 de janeiro de 2000, sofreu um infarto fulminante apds ter
seu nome e imagem associados a uma matéria ofensiva do Jornal "Folha Universal",
propriedade da Igreja Universal do Reino de Deus, e ter seu terreiro invadido por fiéis

neopentecostais. Tornou-se mais uma vitima da intolerancia religiosa.

Figura 3. Matéria veiculada com palavras violadoras da liberdade de religido.
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Fonte: Reprodu¢ao/Folha Universal.

Apds o cometimento do crime de racismo religioso, o Poder Judiciario condenou a
Igreja Universal do Reino de Deus ao pagamento de uma indeniza¢do em favor da familia da
mae de santo Gildasia dos Santos dos Santos, ou mae Gilda de Ogum, como era popularmente
conhecida, e, ainda, a retratarem-se publicamente por meio dos seus canais de televisdao. Este
foi o primeiro a ser reconhecido como intolerancia religiosa, com direito a indeniza¢dao por
danos materiais e morais no pais.

Diante de reiterados crimes perpetrados contra as religides de matrizes africanas, que
por sua vez estao diretamente ligados ao racismo, foi criada a lei n® 11.635 em 2007 instituindo
o Dia Nacional de Combate a Intolerancia Religiosa, que se prop6s ser um marco na luta pelos

direitos dos adeptos das religides de matrizes africanas, impondo limites aos crimes homiziados
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sob o manto da liberdade religiosa e de expressdao. A data escolhida foi 21 de dezembro, que

teve origem que acabou por resultar na morte da Mae Gilda de Ogum.

Figura 4. Mde Gilda de Ogum (1936-2000).

!

Fonte: https://www.palmares.gov.br/?p=34790

Outro motivo relevante que influenciou a escolha da data, acima referida, foi o fato de
que coincide com o Dia Mundial da Religido.

Ribeiro, em sua obra, discute a intolerancia religiosa como uma manifestacao de
racismo estrutural no Brasil. Ela argumenta que as religides de matriz africana, como o
Candomblé e a Umbanda, sdo frequentemente alvos de intolerdncia religiosa por estarem
associadas a populag@o negra e a sua histdria de resisténcia. A intolerancia religiosa no Brasil
ndo pode ser separada do racismo, ja que as expressOes religiosas afro-brasileiras sao
estigmatizadas e marginalizadas tanto no espago publico quanto nas narrativas dominantes.
(RIBEIRO, 2017)

As religides de matrizes africanas sofrem preconceitos desde o periodo escravocrata,
época em que as pessoas de pele negra simbolizavam a inferioridade, a selvageria, em razao
disso deveriam buscar a salvagao através da fé crista hegemodnica (NOGUEIRA, 2017).

Recentemente, tem sido compartilhado nas redes sociais na rede mundial de
computadores - internet dentincias de casos de discriminagdo religiosa contra terreiros e seus
seguidores, frequentemente associados a praticantes de igrejas evangélicas, que sao
erroneamente apontados como responsaveis por tais atos, também conhecidos como
"traficantes evangélicos".

Foi reportada no site Gl matéria intitulada ‘Narcopentecostalismo': traficantes

evangélicos usam religido na briga por territorios no Rio:

“Quando esses traficantes evangélicos ordenam o fechamento de terreiros, além do
racismo e intolerancia religiosa, estdo demonstrando seu poder, for¢a e dominio no
territorio. Ou seja, esse grupo de traficantes utiliza a gramatica evangélica como
instrumento de dominag@o da populagdo residente nas favelas.” (G1,2023)

As religides de matriz africana sdo estigmatizadas e rotuladas como "religido do sujo"

ou "religido do diabo", e seus seguidores sdo atacados e desvalorizados, sendo chamados de
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"filhos do diabo". Casos de discriminag@o sdo relatados no seio social por praticantes dessas
religides, resultando na exclusdo e no constrangimento, coagindo-os ao ponto de induzi-los a
se sentirem obrigados a professarem sua fé em segredo.

Nas religides de culto-africano ndo temos a mesma divisdo das religides
judaico-cristds de bem e o mal, onde nesta cosmologia o caos ¢ sinénimo de ac¢des e
pensamentos negativos. Tal representacédo ressalta os seus “aspectos negativos”, tendo
varios de seus elementos ressignificados como no caso das religides neopentecostais
como a Igreja Universal do Reino de Deus — IURD, que o define com o elemento
maligno que deve ser combatido (LEITE, 2018, p.3).

Em conformidade com o pensamento explanado por Silva (2007), é importante que a
sociedade fique atenta a determinados conceitos abordados nas igrejas neopentecostais,
principalmente em torno da teoria da existéncia de uma guerra entre seus fi¢is € o demonio.
Sendo que a citada tese afirma que os seres que sdo cultuados nas religides afrodescendentes,

especialmente Exu, representam a presenca demoniaca e devem ser exterminados.

Grafico 1. Resumo do aumento da intolerancia religiosa.
Dentuncias de intolerdncia
religiosa no Brasil

Dados do 19 semestre (janeiro a junho) de cada ano.
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Fonte: Brasil de Fato (2020, p.1)
Estas ideologias neopentecostais acarretam atos extremistas de violéncia fisica e

psicoldgica contra os adeptos das religides africanas, e depredacdes a lugares sagrados nos quais
sdo realizados os cultos de religides de matrizes africanas, como ocorre, frequentemente, com
o Candomblé no Brasil, que ¢ o alvo mais violentado pela intolerancia religiosa no pais.
(SILVA, 2018).

A Secretaria de Promogao da Igualdade Racial e dos Povos e Comunidades Tradicionais
(SEPROMI) noticiou em sua pagina eletronica que, no dia 15 de janeiro do ano de 2024, mais
um crime de intolerancia religiosa ocorreu dentro do metrd de Salvador, em que um homem fez
criticas ofensivas em relacdo ao colar de contas do candomblé que uma mulher estava usando.

Ainda, a vitima foi amparada pelo Sepromi, pelo Centro de Referéncia de Combate ao
Racismo e a Intolerancia Religiosa Nelson Mandela e foi levada pelos representantes da Rede
de Combate ao Racismo até a Coordenagdo Especializada de Repressdo aos Crimes de
Intolerancia e Discriminagao - Coercid, onde foi realizada a dentincia do crime.

A tabela fornecida pela Coordenacdo Especializada de Repressao aos Crimes de

Intolerancia e Discriminagao (Coercid), que abrange diversos crimes cometidos no periodo
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entre os anos de 2022 e 2023 no Estado da Bahia, frise-se que nela podem constar, também,
crimes de racismo religioso:

Tabela 2. Dados sobre diversos crimes cometidos nos anos de 2022 e 2023 no Estado da Bahia.

\ INFRACAO 2022 2023 |
Discriminacio ou preconceito de raca, cor, etnia, religiio ou procedéncia nacional
no contexto de atividades esportivas, religiosas, artisticas ou culturais destinadas 2 78
ao publico
Injuria ou incitacfio & discriminac¢iio ou preconceito em razio de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional praticado em contexto ou com intuito de registro 4 41

de ocorréncias de racismo
Injuria ou incita¢io a discrimina¢io ou preconceito em razio de raga, cos, etnia,

gy A . 2 TR Oy coe BT 0 29
religido ou procedéncia nacional praticado por funcionario publico
Obstar, Impedir ou empregar violéncia contra quaisquer manifestacdes ou 0 9
praticas religiosas
Praticar a discriminaciio ou preconceito de roca, cor, etnia, religido ou procedéncia 13 1
nacional através dos meios de comunicaciio social
Praticar a discriminacio ou preconceito de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia 312 529

nacional — racismo
Coercid nio tem dados especificos sobre intolerancia religiosa na Bahia / Brasil de Fato Bahia

Fonte: Reportagem publicada em 21 de janeiro de 2024, no site Brasil de Fato.

Segundo a Policia Civil do Estado da Bahia, em entrevista concedida ao site do “Brasil
de Fato Bahia”, em 21 de janeiro de 2024, “como a legislagdo inclui, em algumas de suas
tipificag¢des, raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional, ndo ha os dados isolados de
discriminagdo religiosa”. Verifica-se que no Estado Baiano ndo ha dados estatisticos
especificos para os casos de crimes de intolerancia religiosa.

A advogada e yao do II¢ As¢ Aira Tolami, Camila Garcez, combate a intolerancia
religiosa ¢ fato de alta relevancia e complexidade, pois a populagdo em geral ainda desconhece
e teme as autoridades publicas. Noticiar um crime que tenha uma conotacdo voltada para a
afrodescendéncia acarreta medo e desconfianga nas vitimas de se tornarem alvos reiterados
destes ilicitos penais, por terem procurado o Estado e realizado a denuncia.

Segue a advogada afirmando que a inseguranga que assola as vitimas dos crimes de
racismo religioso vive também o racismo institucional, renunciam ao direito de denunciarem
em razdo do tratamento que receberdo das autoridades competentes. Existem obstaculos

institucionalizados que impedem o reconhecimento dos ataques a terreiros como ato de racismo:

Ha uma desconfianga nas instancias formais de poder. Um Pai e uma Mae de Santo
ndo se sentem seguros, ndo se sentem acolhidos ao entrar em uma delegacia. “Eu falo
isso porque eu sou praticante do candomblé e, quando o terreiro no qual eu sou filha
foi depredado, que eu cheguei a delegacia, enquanto eu ndo me identifiquei como
advogada, eu senti uma questao em relagdo ao tratamento” (BRASILDEFATO.2024)

A violéncia praticada em desfavor da diversidade religiosa trata-se de crime antigo na
sociedade, o preconceito determina qual € a melhor religido e como deve ser tratado o adepto a

religido de origem africana, sempre impondo o repudio como principal ideologia a ser seguida.
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Grafico 2. Casos de Intolerancia Religiosa (2023 ¢ 2024).

Casos de intolerancia religiosa
em 2024 ja sao 91% do total de 2023
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Fonte: Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos dados reproduzidos pelo site
https://noticias.uol.com.br.
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As instituicdes publicas e privadas devem manter cursos preparatorios para os Seus
servidores e empregados com a finalidade de educé-los quanto as situagdes em que envolvam
etnias e religides diversas, principalmente as que se refiram aos negros que perpetuamente sao
tratados como invisiveis e inferiores por diversos seguimentos da sociedade, evitando crimes

como invasdes e ataques.

Figura 5: Terreiro 11 Asé Aira Talomi invadido e depredado

—~—

Fonte: Reportagem publicada em 21 de janeiro de 2024, no site Brasil de Fato.

O combate ao extremismo religioso conquistara o respeito no seio da sociedade, quando
os cidadaos se importarem com a preservacao da diversidade cultural, religiosa e de povos,
sendo imprescindivel a implantacdo de politicas publicas especificas. Para ALMEIDA (2018,
p.36): “As instituicdes sdo apenas a materializacdo de uma estrutura social ou de um modo de
socializacdo que tem o racismo como um de seus componentes organicos.” Dito de modo mais
direto: as instituigdes sdo racistas porque a sociedade ¢ racista.

O Estado de Sao Paulo foi o pioneiro na questdo “combate a intolerancia religiosa”
através da implementacao da Secretaria da Justi¢a e Cidadania e do Forum Inter-religioso para

uma Cultura de Paz e Liberdade de Crenga.
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A Lei Estadual Paulista n® 14.947 de 29 de janeiro de 2013 instituiu o Forum Inter-
religioso para uma Cultura de Paz e Liberdade de Crenga, o qual tem efetivado politicas
publicas peculiares, inclusive, no ambito escolar, de naturezas educativas, religiosas, promocao
a criagdo de foruns inter-religiosos-municipais e regionais; capacitagao para servidores publicos
e sociedade civil e viabilizando canais de denuncia, https://justica.sp.gov.br.

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) informou no ano de 2018
que, desde o ano de 2015, os casos que envolvem racismo e violéncia aos adeptos de religides
com matriz africana vém aumentando e, dentre os atos violentos realizados, estdo incluidas
agressoes fisicas e destrui¢des de terreiros.

Gomes e Laborne (2018, p. 03 e 04) transcrevem em seu livro a fala de uma jovem negra
ouvida durante um dos encontros das pesquisadoras com coletivos juvenis, na qual demonstram

o alto nivel de vulnerabilidade em que vivem os afrodescendentes.

A vida do jovem negro ndo tem valor. Qualquer um pode nos matar. Somos um
incomodo para essa sociedade. Somos vistos como extermindveis para a policia, para
o trafico, para as milicias, para a classe média. Ndo podemos circular na cidade sem
olhares de medo e reprovagao. Isso ndo ¢ vida.

Conforme os dados fornecidos pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
(MDHC) ao programa televisivo da TV Globo, denominado “Fantastico” em 21 de janeiro de
2024, no que tange aos crimes de intolerancia religiosa, os casos tém aumentado bastante no

Brasil e:

“Religides de matriz africana, como o candomblé e a umbanda, estdo entre as cinco mais
seguidas no Brasil, com mais de um milhdo de adeptos. De acordo com o IBGE, os
catdlicos praticantes sdo maioria: cerca de 123 milhdes de fiéis. Em seguida estao os
evanggélicos, com 113 milhdes.” (G1, 2024).

Apds o ano de 2021, com 01 (um) ano apds o advento da pandemia COVID — 19, as
denuncias de crimes de racismo religioso sofreram um grande crescimento através do Disque 100,
que ¢ um portal cedido pelo Estado, o qual possibilita o acesso as vitimas para realizarem as queixas.
(G1,2021). O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), em janeiro de 2024,

apresentou os seguintes dados sobre os casos de intolerancia religiosa:

Em 2018, foram registradas 615 denuncias de intolerancia religiosa no Brasil. O
numero saltou para 1.418 em 2023, um aumento de 140,3%. Ja o nimero de violagdes
passou, no mesmo periodo, de 624 para 2.124, um salto de 240,3%. Entre 2022 ¢ 2023,
o aumento das denuncias foi de 64,5% e, o de violagdes, de 80,7%. Em 2023, os
registros saltaram. Os estados do Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Bahia sdo os que mais
tém denuncias.

O secretario nacional de Promog¢ao e Defesa dos Direitos Humanos, o senhor Bruno
Renato Teixeira, em entrevista concedida ao G1 disse que O secretario nacional de Promogao

dos Direitos Humanos, o senhor Bruno Renato Teixeira, em entrevista concedida ao G1 disse
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que: “esses dados sdo alarmantes.” Cada vez mais, a populacdo tem compreendido que cenarios,
situacdes onde hé violéncia, agressdo em razao da religiosidade da pessoa, se tratam, sim, de
uma violagao de direitos humanos.

As denuncias podem ser realizadas por meio do Disque 100, da Ouvidoria Nacional dos
Direitos Humanos, atrelada ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, ou através do
numero 190, telefone de atendimento da Policia Militar. Igualmente, as dentincias podem ser
feitas diretamente a Defensoria Publica da Unido e Estados, pois estes Orgdos prestam

atendimentos em casos de racismo religioso.

Grafico 3. Identificagdo de casos de violéncia as religides afrodescendentes.

Fonte Boianes Disgue so0  ALoneerss &3 Mulher
Famidia ¢ Durewros Humanoes

Matriz
africana (61)
Espirita (18)

Catdlica (12)
Testermnunha de Jeovd (12)

......

Protestants (1)

Ndo informada (233)

Fonte: Brasil de Fato (2020, p.1)

Os servigos do Disque 100 funcionam diariamente, 24 (vinte e quatro) horas,
sabados, domingos e feriados, sendo que este 6rgao governamental atende a todo o Brasil. Foi
utilizado como método para organizacao dos dados de 2020 e 2021, de acordo com as religides
dos denunciantes, ou seja, agrupados conforme as categorias a seguir:

a) Religides de Matriz Africana (Candomblé, Umbanda e Outras religides de Matriz
Africana), totalizando 3 subcategorias;

b) Religides de Matriz Evangélica (Adventista do Sétimo Dia, Assembleia de Deus,
Batista, Congregacao Crista no Brasil, Evangelho Quadrangular, Igreja Deus ¢ Amor, Luterana,
Messianica, Presbiteriana, Testemunhas de Jeova, Universal do Reino de Deus e¢ Outras
religides Pentecostais ou Neopentecostais), totalizando 12 subcategorias.

c) Catolica (Catdlica Apostolica Romana e Catolica Ortodoxa), totalizando 2
subcategorias.

Para corroborar que o combate ao racismo religioso ¢ um problema de grande monta e

que assola a sociedade ha séculos, verifica-se que a taxa de homicidios para cada 100 (cem) mil
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habitantes negros, no ano de 2020, no Brasil, foi de 51% (cinquenta e um por cento), enquanto
para homens ndo negros, na mesma situagdo, foi de 14,6% (quatorze virgula seis por cento).
Os numeros de homicidios destacados afirmam as desigualdades significativas nas taxas
de homicidios entre afrodescendentes e pessoas de outras etnias no pais. O indice de homicidios
da populacdo negra se apresenta quase quatro vezes maior do que as demais. Fatos que
demonstram os desafios enfrentados por estes povos no Brasil, evidenciando a existéncia de um

contexto de violéncia e discriminagao racial que precisa ser sanado.

Grafico 4. Homens vitimas de mortes violentas intencionais, por raga/cor Brasil 2021.
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Fonte: Instituto Sou da Paz

Fonte:Instituto sou da Paz.

As desigualdades raciais fornecem subsidios para a implementacgao de politicas publicas
e acoes especificas visando a reducdo da violéncia e a promogao da igualdade racial. Ressalta-
se que a obten¢ao de dados atualizados e confiaveis ¢ essencial para compreender a realidade
da violéncia armada e do racismo no Brasil, que estd absolutamente ligado a intolerancia
religiosa. Assim, desenvolver estratégias eficazes para o enfrentamento e resolucdo da

problematica racial ¢ fator primordial para que haja o respeito a democracia.

Um dos componentes do mito da democracia racial ¢ a proposi¢do de que, embora o
preconceito exista, ele estd confinado as classes da elite, e ndo existe entre os
trabalhadores e os pobres. Entretanto, a pesquisa recente deixou claro que o grau em
que os esteredtipos raciais ¢ as atitudes negativas em relacdo aos negros estdo
disseminados em todas as classes sociais brasileiras, incluindo aquela maioria da
populacdo de base (Andrews, 1998 apud SANTOS, 2016, p.197).

Segundo Gomes e Laborne (2018, p.17), o negro ¢ considerado e por muitas vezes
interpretado como uma imagem que amedronta, um esteredtipo, ou seja:

O jovem negro da favela com alguma coisa na mao que sempre sera interpretado pela
policia como arma ou droga, mesmo que seja somente um saquinho de pipoca. Como
me disse um jovem negro militante: No Brasil,a cor do medo € negra!
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As religides africanas devem ser respeitadas e quaisquer crimes de 6dio praticados em
face destas precisam ser coibidos, pois visam aniquilar uma era de resisténcia da populagao
afrodescendente no pais, salientando que as leis, ainda, ndo conseguiram alcangar os objetivos
de combater as condutas ilicitas realizadas contra a diversidade religiosa.

A religido travestiu-se de um ato politico, sendo que, apesar de existirem diversos
problemas que pairam sobre ela, a violéncia fisica ¢ a mais grave e precisa ser coibida. Na
cidade de Ribeirao Preto, um terreiro de Umbanda foi violentado com bombeas, tiros e pedradas.
Um dos adeptos teve a boca e os dentes dilacerados, mas a noticia ndo foi veiculada pelos meios
midiaticos.

A escritora Laiela Santos, ao escrever uma coluna na revista “Cult” que ¢ reproduzida
pela pagina eletronica “UOL”, afirmou que “a dor preta nao importa.” A mulher negra vestida
de branco com sua vela na mado ou a oferenda destruida numa encruzilhada ndo afetardo essa
sociedade doente, racista e retrograda.

A sociedade necessita descortinar o racismo para que haja o efetivo enfrentamento da
problemaética, o conhecimento, o entendimento, principalmente, sobre o racismo religioso que
¢ flagrante na sociedade brasileira. Entretanto, ainda parece que este crime € inexistente entre
as pessoas que, por sua vez, continuam a humilhar, ofender, depredar, agredir fisicamente a

cultura e o povo negro.

2.6 LEGISLACAO ESPECIFICA NACIONAL E EDUCACAO

No Brasil, ja existem legislagdes especificas que tratam sobre os casos que versam e
tentam proteger a cultura, a religido e os povos negros. Inclusive, frisa-se que a Carta Magna
assegura o direito do livre exercicio dos cultos religiosos, assim como a prote¢ao dos locais de
culto e suas liturgias (art. 5°, incisos VI ao VIII; art. 19, incisos I ao III; art. 210, §10).

A violagdo ao direito de liberdade religiosa estd prevista na CF 88 como crime em seu
artigo 220, que reza: “A manifestacdo do pensamento, a criagdo, a expressao e a informacao,
sob qualquer forma, processo ou veiculo, ndo sofrerdo qualquer restri¢ao, observado o disposto
nesta Constitui¢do.”

Diante da previsao constitucional do crime em face da liberdade religiosa, o Brasil
aderiu a alguns Tratados Internacionais, através da Declaracdo Universal, a qual prevé a
liberdade de culto, de associagdo religiosa e de se associar a outras pessoas para a pratica de
atividades religiosas. Todavia, apesar de ser um direito garantido pela Carta Magna, a
diversidade de religido suporta muita violéncia com atitudes preconceituosas contra os adeptos

das religioes de descendéncia afro, no ambito familiar, profissional e escolar.
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A Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica) -

Decreto 678/1992 determina que:
ARTIGO 12 Liberdade de Consciéncia e de Religido

Toda pessoa tem direito a liberdade de consciéncia e de religido. Esse direito implica
a liberdade de conservar sua religido ou suas crengas, ou de mudar de religido ou de
crengas, bem como a liberdade de professar e divulgar sua religido ou suas crengas,
individual ou coletivamente, tanto em publico como em privado. 2. Ninguém pode ser
objeto de medidas restritivas que possam limitar sua liberdade de conservar sua
religido ou suas crengas, ou de mudar de religido ou de crencgas. 3. A liberdade de
manifestar a propria religido e as proprias crengas estd sujeita unicamente as
limitagGes prescritas pelas leis e que sejam necessarias para proteger a seguranga, a
ordem, a saide ou morais publicas ou os direitos ou liberdades das demais pessoas. 4.
Os pais, e quando for o caso os tutores, t€ém direito a que seus filhos ou pupilos
recebam a educacdo religiosa e moral que esteja acorde com suas proprias convicgdes.
ARTIGO 13 Liberdade de Pensamento e de Expressdo Toda pessoa tem direito a
liberdade de pensamento e de expressdo. Esse direito compreende a liberdade de
buscar, receber e difundir informagdes e ideias de toda natureza, sem consideracgdo de
fronteiras, verbalmente ou por escrito, ou em forma impressa ou artistica, ou por
qualquer outro processo de sua escolha.

A Lei n° 7.716/1989, também conhecida como “Lei Cad”, em homenagem ao autor
Carlos Alberto de Oliveira, define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor como
qualquer pratica de discriminag@o ou preconceito contra individuos ou grupos em razao de sua
raga, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional. Este instrumento legal estabelece como
crimes os atos de praticar, induzir ou incitar a discriminagao ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. A CF 88 regulamentou inafiangével e imprescritivel o crime
de racismo, ao determinar que todos sdo iguais sem discriminagdo de qualquer natureza.

Neste contexto, ainda, de acordo com a lei definidora de crimes ocasionados por
preconceito de raca ou de cor, ¢ vedado recusar ou impedir acesso a estabelecimentos
comerciais, negando-se a servir, atender ou receber cliente ou comprador (pena: reclusdo de um
a trés anos); impedir, recusar ou negar inscri¢ao de aluno em institui¢cdes publicas ou privadas
(trés a cinco anos); impedir o acesso ou uso de transportes publicos (pena: reclusao de um a trés
anos); impedir ou obstar, por qualquer meio ou forma, o casamento ou convivéncia familiar e
social (pena: reclusdo de dois a quatro anos); fabricar, comercializar, distribuir ou veicular
simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que utilizem a cruz suéstica ou
gamada, para fins de divulga¢ao do nazismo (pena: reclusao de dois a cinco anos e multa).

No ambito da Lei n°® 10.639/2003, que aborda a obrigatoriedade de estudos relacionados
a Historia e Cultura Afro-Brasileira nos diferentes niveis de ensino, sendo as bases curriculares,
as especificidades das questdes Etnico-Raciais. Embora essa lei esteja diretamente relacionada

para a escola de Ensino Fundamental e Médio, sua aplicabilidade pode ser expandida para o
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ensino técnico e superior, pois os resultados permitirdo uma andlise de uma sociedade
impregnada de valores e comportamentos respeitosos (Brasil, 2003).

A lei que torna obrigatoria a aplicagdo da historia e cultura afro-brasileira nas grades
curriculares das Instituicdes de Ensino também criou o Dia Nacional da Consciéncia Negra, ou
seja, este ¢ comemorado em 20 de novembro, em lembranca a morte do lider quilombola Negro
Zumbi dos Palmares. A sancao da citada legislagdao ocorreu em decorréncia de muitos anos de
lutas dos movimentos sociais, principalmente o Movimento Negro. Essa decisdao legislativa
desempenha historicamente o aporte dos negros na constru¢do e¢ formagao da sociedade
brasileira.

A liberdade religiosa, como um dos pilares mais importantes do Estado Democratico de
Direito, conforme prevista no texto constitucional, garantida pelo ordenamento juridico
brasileiro, também ¢ velada pela Lei n® 9.982/2000, que dispde sobre a prestacao de assisténcia
religiosa nas entidades hospitalares, publicas e privadas, bem como nos estabelecimentos
prisionais civis e militares. Qualquer religido, desde que atendidas os ditames da lei, pode ser
ofertada nos ambientes hospitalares, o que preserva o pluralismo religioso.

Em 2009, foi aprovado o Plano Nacional das Diretrizes Curriculares para a educagao
das relagdes étnico-raciais e para o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e africana
(Brasil, 2009). Representou um marco importante na luta contra o racismo € na promocao da
igualdade racial no contexto educacional brasileiro. Através dele, buscou-se integrar de forma
transversal a tematica étnico-racial nos curriculos escolares, valorizando a diversidade cultural
e a contribui¢do histérica dos povos africanos e afro-brasileiros para a formagao da sociedade
brasileira.

Com a aprovacao desse Plano Nacional, o objetivo foi superar a invisibilidade histérica
e cultural desses grupos, combatendo estereotipos e preconceitos presentes na sociedade. Além
disso, buscou-se ampliar a formagdo dos docentes, promovendo a reflexdo sobre as relagdes
étnico-raciais e capacitando-os para abordarem de forma adequada e respeitosa a historia e
cultura afro-brasileira e africana em sala de aula. Ao ampliar a inclusdao de tais diretrizes
curriculares, o Plano Nacional também visava fortalecer a identidade e autoestima dos
estudantes afrodescendentes, promovendo uma educacdo mais inclusiva e valorizando a
diversidade étnico-racial presente na sociedade brasileira.

A Lei n° 12.288/2010, denominada de Estatuto da Igualdade Racial, visa garantir, a
populacdo negra, a efetivacdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos
individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais formas de intolerancia

étnica. Igualmente, versa em seu capitulo III sobre o direito a liberdade de consciéncia e de
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crencga e ao livre exercicio dos cultos religiosos.
No que concerne a Lei n® 9.394/2016, esta estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao

Nacional e trata do tema religido como disposto:

Art. 33. O ensino religioso, de matricula facultativa, ¢ parte integrante da formagdo
basica do cidaddo e constitui disciplina dos horarios normais das escolas publicas de
ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade cultural religiosa do Brasil,
vedadas quaisquer formas de proselitismo.

§ 1° Os sistemas de ensino regulamentardo os procedimentos para a definigdo dos
conteudos do ensino religioso e estabelecerdo as normas para a habilitacdo e admissao
dos professores.

§ 2° Os sistemas de ensino ouvirdo entidade civil, constituida pelas diferentes
denominagdes religiosas, para a defini¢do dos contetidos do ensino religioso.

A Lei de Diretrizes Basicas da Educagdo reservou um artigo especifico para tratar das
questdes religiosas que abarcam o ensino € a populacao, apresentando a faculdade do individuo
de matricular-se nas disciplinas de cunho religioso, bem como enalteceu o respeito a diversidade
de religido no ambito nacional. Apo6s 18 (dezoito) anos da sua vigéncia, a Lei n°. 9.394/1996 foi
alterada pela Lei n° 13.796/2019, que fixou, em virtude de escusa de consciéncia, prestacdes
alternativas a aplicacao de provas e a frequéncia a aulas realizadas em dia de guarda religiosa.

A Lein®. 14.532/ 2023, que foi sancionada pelo presidente da Republica Luiz Inécio Lula
da Silva, e com o seu advento houve a ampliacdo do rol de crimes envolvendo intolerancia
religiosa, em razdo da extrema necessidade de buscar alternativas politicas e sociais para superar
as desigualdades, sendo que uma das solug¢des mais rapidas e efetivas € a educagao, pois contribui
para a formacao do individuo, fornece direito a todos além da ampliagao de horizontes.

A referida lei trouxe um importante avanco no combate a intolerancia religiosa, ao ampliar
o numero de condutas consideradas criminosas nesse contexto. Assim, ao reconhecer a
necessidade de buscar solu¢des para enfrentar as desigualdades existentes na sociedade, o
legislador reconheceu a educagdao como uma das vias mais eficazes para alcangar esse objetivo.

Através da educagdo, ¢ possivel promover a formagao integral do individuo, bem como
ampliar seus conhecimentos e perspectivas de mundo. Além disso, a educacdo constitui um
direito garantido a todos, reforcando a importancia do acesso igualitario a essa ferramenta-chave
para o desenvolvimento social.

A ampliagdo do rol de crimes relacionados a intolerancia religiosa, aliada ao
fortalecimento da educacdo, representa um importante passo na constru¢cdo de uma sociedade
mais inclusiva, tolerante e igualitaria.

A sensibilizacdo e o conhecimento da cultura negra, o desencadeamento de discussdes
sobre pautas que revelem as causas e as consequéncias da vulnerabilidade e violéncia que assola

o0s jovens negros, podem desencadear uma consciéncia politica e humana (GOMES; LABORNE,
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2018).

A educac¢do em favor da diversidade corresponde a demonstrar os conhecimentos acerca
de valores e atitudes, que podem ser adquiridos ao longo da formacao do individuo. O maior
objetivo das leis ¢ demonstrar a importancia quanto a pluralidade étnico-racial. Essa medida
corrobora a necessidade de propiciar desconstrugdes necessarias para praticas da promocao de
igualdade racial, bem como a ruptura de paradigmas.

A legislagao vigente permeia a jun¢ao de documentos que sdo adequados as diversas
especificidades, sem se esquivar da responsabilidade de efetivar o progresso e a igualdade da
populacdo negra brasileira, contribuindo em novas abordagens sociais e culturais.

No campo educacional, os anseios estdo focados em articulagdes que promovam a
valorizagdao da historicidade negra, aumentando a riqueza cultural e a ancestralidade africana
(LIMA, 2016).

As resolucdes aplicadas e sua efetividade podem, de fato, trazer mais dignidade para a
populagdo negra, ao passo que podem tornar-se protagonistas em suas historias, isso tudo sendo
influenciado por meio da educagao (GOMES; LABORNE, 2018).

A falta de ensino e valorizagao da cultura afro-brasileira perpétua estereotipos e reforca a
discriminacdo racial presente na sociedade. Portanto, ¢ fundamental que os paradigmas sejam
quebrados e que haja uma reavalia¢do urgente no ambiente académico, para que essa cultura seja
devidamente reconhecida e valorizada, estimulando a inclusdo e a equidade.

No entanto, no ambiente académico, no que diz respeito ao ensino da cultura afro-
brasileira, ainda h4 paradigmas a serem quebrados e reavaliados, pois ha discrepancias e falta
valoriza¢do. De modo que ainda ndo conseguiu perceber a importancia da heranga cultural das
religides de matrizes africanas na constru¢do e evolucao da sociedade baiana, que contrapde a
propria historia de formagao da patria (CASTRO et al., 2008).

Segundo Djamila Ribeiro, € preciso criar condi¢des para que uma educagao antirracista
aborde o processo de intermediagdo do conhecimento, desconstruindo preconceitos e
desafiando estruturas racistas que estdo enraizadas na sociedade. Em seu livro Pequeno Manual
Antirracista, ele defende a educacao antirracista como uma pratica constante na vida cotidiana,
indo além da sala de aula, unindo o sistema educacional e a sociedade como um todo.

Para tanto, ¢ preciso reconhecer os privilégios raciais e a forma como eles impactam a
sociedade, valorizar e incluir a historia, cultura e contribui¢des das populacdes negras no
curriculo escolar e combater a invisibilidade histérica que resulta na marginalizagao das vozes
negras para que assim se promova o pensamento critico e a refletir sobre o impacto do racismo

nas vidas ¢ instituigoes.
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A educacdo antirracista € essencial para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
equitativa. Por meio da consciéncia critica, se pode mitigar as desigualdades historicas e

construir uma convivéncia social inclusiva.

2.7 COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA NO CURSO DE
FORMACAO DOS SOLDADOS DA PMBA

2.7.1 Breve historico da PMBA

Com a chegada dos colonizadores portugueses no territorio brasileiro, em 22 de abril de
1500, grande inquieta¢do os assolou em torno de manter a seguran¢a das novas terras. A
inseguranca amedrontou os exploradores europeus, primeiramente, em reacdo a ameaca de
investidas de novos conquistadores em razao das riquezas das terras brasileiras.

Em 1639, foi erguido pelo 160 Governador da Bahia, D. Fernando de Mascarenhas,
Conde da Torre, o “Quartel dos Aflitos”, inicialmente conhecido como “Casa do Trem”, que
desenvolveu um papel fundamental na defesa da cidade e no fornecimento de armas e muni¢des
para outras forcas militares. Contudo, durante a Revolucao Sabinada, em 1837, o Quartel foi
invadido pelos revolucionarios e transformado em fabrica de cartuchos, mas apods alguns anos
foi retomado pela Brigada Pernambucana, liderada pelo Tenente-coronel Alexandre Gomes de
Argolo Ferrao.

O Império e a Colonia apresentaram distancia vultosa, o que resultou no
empreendimento de esforgos por parte de Portugal com a finalidade de reunir diversas
expedi¢des no territdrio recém-descoberta e assim, defendé-lo. Sendo assim, um reforgo para
que a exploracdo das novas terras se efetivasse foi extremamente necessario, entdo foram
formadas pequenas organizacdes para que restasse assegurada a seguranca interna da coldnia,

funcdo desenvolvida pelas forgas militares trazidas pelos portugueses.

As formas de exploragdo surgidas com a ado¢do do modelo das Capitanias
Hereditarias e dos Governos Gerais incrementaram o crescimento da povoacao
colonial, contribuindo ainda mais para a necessidade de uma estruturacdo
administrativa pertinente ao novo momento. Assim € que novos cargos foram criados
para atender a essas necessidades, trazendo em seu bojo o modelo de seguranga
copiado de Portugal®’.

Até o0 ano de 1808, as formas de exploracdo permaneceram as mesmas, quando houve a
chegada da Familia Real ao Brasil, fugindo de Napoledo Bonaparte, e foi o marco inicial para
o surgimento dos primeiros indicios de uma politica de seguranca nacional, pois, com a
implantacdo de servigos necessarios para o crescimento da Corte, juntamente com a presenca

da Casa Real de Braganca, tornou-se inevitavel servigos de seguranca mais eficientes. Ainda,
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de maneira abrupta, a colonia passou a ser responsavel por atender as diversas necessidades da
Corte (SANTOS, 2004).

Com o advento da independéncia do Brasil em 07 de setembro de 1822, houve a
expulsdo das tropas portuguesas do territorio nacional, em 02 de julho de 1823, assim, foi
exterminado qualquer obstaculo para o nascimento de um novo pais. Porém, foi instituido no
Brasil um modelo de governo absolutista, centralizado e mondrquico, com caracteristicas
regionalistas e dependente do setor agrario que predominava.

Concluido o processo emancipatdrio, os baianos estavam insatisfeitos com a
administracdo dos caminhos perseguidos pela Nagao e realizada pelo Imperador Dom Pedro 1,
sob a alegacao de centraliza¢do do poder. Assim, em 1824, houve a primeira ruptura, que foi a
conhecida revolta do “Batalhdo dos Periquitos”, que se deu em decorréncia da ndo aceitacao da
substitui¢do do Comandante do mesmo por um oficial portugués, o que resultou na morte do
Comandante das Armas, Brigadeiro Felisberto Gomes Caldeira (TAVARES, 1990).

O motim gerou uma comogao social negativa e rapida, induziu o Imperador a extinguir
o “Batalhdo dos Periquitos™ através de decreto. Nesta ocasiao, foi nomeado o Brigadeiro José
Egidio Gordilho Barbuda, o novo Governador das Armas.

Em 01 de janeiro de 1825, foi criado pelo Governador da provincia, por meio de
documento denominado “Ordem do Dia”, provisoriamente, o Corpo de Policia Militar da Bahia,
que antecedeu a criagdo do modelo atual. Ainda, foi nomeado o primeiro comandante, o0 Major
Manoel Joaquim Pinto Paca, e diretrizes genéricas sobre o novo policiamento.

O Imperador D. Pedro I, em 17 de fevereiro de 1825, publicou um decreto que tornou
definitivo o Corpo de Policia da Bahia, juntamente com a sua estrutura organizacional, na qual
foi integrado por um efetivo inicial de 238 homens e aquartelamento provisério no Convento
de Sao Bento.

No decorrer dos anos € com a promulgacao da Constituicao da Republica Federativa do
Brasil de 1988, a Policia Militar do Estado da Bahia passou a atuar como as demais PMs dos
outros Estados, ou seja, como 6rgdo de seguranga publica, incumbindo-lhe a fungdo precipua
de zelar do patrimdnio publico, defender a incolumidade dos individuos da sociedade e

preservar a paz social. Assim reza o bojo do texto da Carta Magna:

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
¢ exercida para a preservacdo da ordem puiblica ¢ da incolumidade das pessoas ¢ do
patrimonio, sob a égide dos valores da cidadania e dos direitos humanos, através dos
orgdos instituidos pela Unido e pelos Estados.

Destarte, abrolhou a institui¢do da Policia Militar da Bahia, que ja existe ha quase

duzentos anos com o fim de preservar a ordem e seguranca publicas no Estado, pois se trata de
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uma forca essencial do Exército Brasileiro organizada a sua semelhanga, sendo escalonada com
orgdos diretivos, executivos e de apoio. Estes se subdividem em pelotdes, companhias,
batalhdes, esquadrdes e regimentos, sendo que ¢ um 6rgao integrante da Administragdo Publica

Estadual atuante, prioritariamente, na prevengao dos delitos.

2.7.2 Da estrutura hierarquica prevista no estatuto dos policiais militares do estado da Bahia
(lei estadual n°. 7.990, de 27 de dezembro de 2001)

O Estatuto dos Policiais Militares do Estado da Bahia foi instituido pela Lei n°
7.990/2001, a qual prevé as formas de ingresso, as situagdes institucionais, as obrigacdes, 0s
deveres, direitos, garantias e prerrogativas dos integrantes da PMBA. A referida legislagao
determina que o regime dos policiais militares da Bahia ¢ gerido, principalmente, pelos
principios da hierarquia e da disciplina.

O artigo 2° do Estatuto da Policia Militar do Estado Baiano reza que “Os integrantes da
Policia Militar do Estado da Bahia constituem a categoria especial de servidores publicos
militares estaduais denominados policiais militares, cuja carreira ¢ integrada por cargos
técnicos estruturados hierarquicamente.”

O ingresso na Policia Militar se d4 por meio de concurso publico e os deveres militares
devem ser assumidos através da prestacdo solene do compromisso de honra, na presenga da
tropa.

A hierarquia representa a organizagao em carreira da autoridade em niveis diversos,
dentro da estrutura da Policia Militar, consolidada na ideia de respeito a sequéncia de autoridade
e se divide em dois grupos: um ¢ composto por Oficiais, com patente inicial de Aspirante-a-
oficial, seguida por 1° Tenente, Capitao, Major, Tenente Coronel e Coronel; € o outro grupo €
formado por Pragas, que se inicia pelo Soldado, cabo, 1° Sargento e finda com a patente de
Subtenente.

O artigo 9° do Estatuto da PMBA apresenta a estrutura hierarquica da Instituicao, sendo

vejamos:

Art. 9° - Os postos e graduagdes da escala hierarquica sdo os seguintes:
I - Oficiais:

a) Coronel PM;

b) Tenente Coronel PM;

¢) Major PM;

d) Capitao PM;

e) 1° Tenente PM.

IT - Pracas Especiais:

a) Aspirante-a-Oficial PM;

b) Aluno-a-Oficial PM;
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¢) Aluno do Curso de Formagdo de Sargentos PM;
d) Aluno do Curso de Formagao de Cabos PM;

e) Aluno do Curso de Formacio de Soldados PM.
III - Pragas:

a) Subtenente PM;

b) 1° Sargento PM;

¢) Cabo PM;

d) Soldado 1? Classe PM.

Conforme se depreende da andlise do dispositivo legal exposto acima, os alunos do
curso de formacdo de soldados se encontram na base da piramide hierarquica militar, sendo
assim, ¢ de alta relevancia que estes agentes sejam capacitados com disciplinas que exponham
ensinamentos sobre a cultura afrodescendente para que avancem na carreira sabendo enfrentar
ocorréncias bastante corriqueiras na populacao.

Os alunos do curso de formagdo para soldados sdo aqueles que visam o ingresso nos
quadros da PM e integram a classe dos “Pracas Especiais” que, também, ¢ formada pelos
Aspirantes a Oficial da Policia Militar.

Observa-se que o curso de formagdo de soldados ¢ o primeiro a ser ministrado aos
policiais, que irdo compor o quadro das pragas, conforme consta no Estatuto que rege a carreira
policial militar. Fato muito importante na construcao dos perfis profissionais destes discentes,
que ja iniciardo os oficios da profissdo com uma visdo inovadora, quebrando preconceitos em

face da diversidade.

2.8 NECESSIDADE DA AMPLIACAO DA IMPLANTACAO DE DISCIPLINAS
AFRODESCENDENTES NA GRADE CURRICULAR DO CURSO DE FORMACAO DE
SOLDADOS

De acordo com Brzezinski (1995), o curriculo representa um documento formal e
organizado em etapas por ele previstas que devem ser efetivamente cumpridas, em determinado
lapso temporal, delineando a obtencdo dos objetivos almejados. Destaca-se que a completa
adequagdo do curriculo ao ambiente no qual sera posto, eficaz se torna a antevisdo de um sitio
para a idealizac¢do destinada ao ensino, considerando-se, atenciosamente, as particularidades do
grupo enredado.

O CFSd carece da tomada de providéncias interdisciplinares, agdes afirmativas em prol
da presenca da diversidade cultural na grade curricular. Em razao destes fatos, os professores,
alunos e gestores devem buscar realizar estratégias que comuniquem a diversidade no ambiente
militar de ensino.

O didlogo sobre a pluralidade religiosa deve ser iniciado através de métodos

interdisciplinares, desbravando o ambiente profissional, possibilidades de inclusdo de todas as
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religides no debate académico, indicando que nenhuma religido deve ter espaco privilegiado
para julgar as demais.

A consisténcia da intolerancia religiosa na sociedade ¢ um fato social que atinge de
forma mais intensa os negros. Este acontecimento assola os afrodescendentes desde a época da
colonizacdo, que sofrem, até os dias atuais, com maus tratos, discriminacdo, indiferenga,
vitimas da injuria racial e do racismo.

O racismo atinge a liberdade religiosa das pessoas negras, que, por sua vez, foram
obrigadas a seguir a religido catolica por ser considerada pela elite da sociedade como
hegemodnica, resultando no sincretismo religioso que se apresentou como unica op¢ao para que
a religido com matriz afrodescendente ndo restasse extinta.

O sincretismo religioso trata-se de um processo cultural que abarca a fusao de diversas
tradigdes, crengas e praticas com a finalidade de construir uma doutrina religiosa, pratica ou
crenga inovadora.

As instituicdes publicas e privadas, essencialmente a Policia Militar, que trabalham
diretamente com a populacdo de todas as racas, necessitam implantar em seus ambientes
disciplinas e politicas para evitar os casos de intolerancia religiosa e racismo, como forma de
preservar os direitos constitucionais dos cidaddos e desenvolver com justi¢a e eficacia as suas
fungoes.

O preconceito contra as religides afrodescendentes ¢ fomentado quando uma instituicao
deixa de propor atos inibidores das praticas discriminatorias para os seus empregados e
servidores publicos. A policia militar, a policia civil, a policia federal e todos que operam o
aparato da seguranca publica carecem de aperfeicoamento no que se refere a atuacdo
profissional em situagdes racistas.

A propagacao de conhecimento sobre as culturas dos negros ¢ fato imprescindivel para
disseminar ideias, respeito ao proximo e as diferengas religiosas, assim, minorando as
retaliagcdes e preconceitos.

E importante salientar que, no ambito da Policia Militar, CFSd é a base inicial da carreira
das pragas. Sendo assim, ¢ relevante a formacao de profissionais qualificados para enfrentar
ocorréncias que envolvam as pessoas menos favorecidas, afrodescendentes, que ressignificaram
valores em decorréncia do amplo conhecimento, ¢ um avango social em respeito a sociedade.

A formacao que prestigie as religides de matrizes africanas permitird ao policial militar
meios e recursos para combater o preconceito que o baiano traz em sua bagagem e que sao
refletidos em suas acdes e palavras, dessa forma podera oferecer um servigo imparcial e neutro,

ainda que esta seja enérgica e com a for¢a proporcional para sua resolugao.
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A escolha da abordagem deste tema se deu devido a atuacdo deste pesquisador na Policia
Militar da Bahia, no 20 Batalhdo de Ensino, Instru¢do e Capacitacdo (BEIC), na cidade de
IThéus, no estado da Bahia, enquanto oficial intermediario da PMBA.

A Policia Militar da Bahia, como outras institui¢des, terd dificuldades para implantar
mais disciplinas que versem sobre religides de matriz africana, pois ainda ndo estdo preparadas
para discutir sobre tais questionamentos, hd grande caréncia de profissionais habilitados e
especialistas neste assunto para que possa ser eficazmente difundido.

Destaca-se que, além da caréncia de professores especializados nas disciplinas
afrodescendentes, haverd resisténcias na realizacdo de projetos, eventos afro-culturais,
visitagdes a templos, pela falta de conhecimento, intolerancia religiosa e mesmo o racismo.

No entendimento de Rodrigues (2017), a trajetéria para combater o preconceito € a
discriminacao que fomentam a intolerancia religiosa no espaco escolar € propor estratégias
praticas e tedricas que, ao serem implementadas, podem tornar a questdo e promover o respeito
entre todos. Assim, apresenta como exemplos as seguintes palavras utilizadas por Candau
(2003):

Promover a inclusdo do tema no curriculo das diferentes areas, através do
desenvolvimento de projetos que abordem o assunto, enfocando diferentes angulos ou buscando
diretrizes transversais, atravessando as diferentes areas curriculares; Incentivar as relagcdes entre
diferentes, refor¢ando a aproximacao afetiva entre os/as alunos/as, além de fazer um trabalho
de motivagao e refor¢o da autoestima, dos/a proprios/as alunos/as de diferentes etnias; Utilizar
recursos didaticos distintos, tais como filmes, musicas, livros, palestras, jogos de palavras etc.,
além de incentivar a producdo dos/as proprios alunos/as; Dar mais énfase a valorizacdo das
diferentes culturas no cotidiano escolar, ajudando a perceber as diferencas e as riquezas de cada
uma, ndo s6 num dia especifico; Realizar pesquisas sobre o tema da discriminagao na escola e
fazer circularem as informacdes; Incentivar os/as alunos/as a defender e lutar por seus direitos:
¢ o caminho da construcdo da cidadania; Levar para dentro da escola o debate das politicas de
acdo afirmativa; Trabalhar o tema na formacao em servigo do/a professor/a; Abrir mais espago
dentro do horario escolar a fim de que os/as professores/as discutam sobre essa tematica e
possam pensar estratégias conjuntas para trabalha-la dentro da escola (CANDAU, 2003 apud
RODRIGUES, 2017, p. 49-50).

O curriculo policial militar advém do ensino militar, que por sua vez, ¢ criado de acordo
com as necessidades da instituicdo em assimilar procedimentos, estratégias, normas, ideais
filosoficos, atributos proprios, dando os subsidios necessarios ao profissional para que possa

enfrentar a criminalidade.
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O estudo do racismo possibilita a desmistificagdo de discursos e esteredtipos racistas,
promovendo a desconstru¢do de preconceitos e promovendo um ambiente de respeito e
inclusdo. O estudo proporciona conhecimento sobre as lutas e conquistas das pessoas negras e
a compreensao da importancia de valorizar a heranca das religides de matrizes africanas a
sociedade.

No racismo, ¢ facilmente identificada a discrimina¢do estrutural, como também
acontece nas discriminagdes de género e de orientagdo sexual, sendo que o machismo ¢
igualmente estrutural (ALMEIDA, 2019). Estes institutos sdo estruturantes das relag¢des, ou
seja, acontecem dentro do padrao de normalidade na forma em que € constituida, ou seja, de
acordo com as normas estabelecidas, naturalizando a violéncia contra pessoas negras. Entdo, os
homicidios desta raga se tornam algo comum, rotineiro € nao impactantes, em razao disso, nao
geram repulsa, comog¢ao ou manifestagdes.

O alargamento da inser¢do na grade curricular do curso de formagdo de soldados da
PMBA de disciplinas que propaguem o conhecimento sobre a cultura dos povos negros, a
diversidade de religido e de racas sera fator capacitante, inovador e importante para o bom
convivio entre a sociedade e os policiais.

Na Ementa do Curso de Formagao de Soldado da PMBA de 20 de maio de 2022, sdao
previstas 26 (vinte e seis) disciplinas, dez (10) compostas por 2 Modulos com média de 51
(cinquenta e uma) horas/aula (BAHIA, 2022, p.12).

Outrossim, na grade curricular CFSd consta uma disciplina que trata das questdes raciais
denominada “Educagdo para Relagdes Etnicos — Raciais ¢ de Género (EREG)”, com carga
horaria de 30 horas/ aulas. A carga horaria total das disciplinas ministradas no CFSd ¢ de 720
(setecentas e vinte) horas aulas, contudo as horas destinadas a matéria que tangencia os assuntos
sobre as religides de matriz africana representam 4,16% do total da carga hordria (BAHIA,
2022, p.12).

Nao ha justificativa plausivel para a inser¢do de uma disciplina que aborde o ensino
sobre as religides de matriz africana e seu legado na cultura baiana perifericamente, com a carga
horéaria ofertada na grade curricular do CFSd PMBA, em modulo unico, com 4,16% de
setecentas e vinte horas/aula, a ndo ser pela dtica do preconceito religioso ou do racismo
estrutural.

Atualmente, a Formagao e o Aperfeicoamento das Pracas na PMBA ocorrem, de forma
descentralizada, em quatro Batalhdes de Ensino, Instru¢ao e Capacitagao (BEICs) da PMBA,
localizados: em Feira de Santana, -10 BEIC, em Ilhéus, -20BEIC, em Juazeiro, -30BEIC, e, em

Vitoria da Conquista, -90BEIC, além de contar, também, com um Nucleo de Ensino
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permanente, o Centro de Formacdo e Aperfeicoamento de Pragas, localizado no municipio de
Salvador31.

Em cada um desses BEICs, existe a obrigatoriedade de uniformizacao na grade
curricular, assim, considerando essa doutrina de padronizagao, existe uma evidente necessidade
de que a educagdo castrense, voltada para as relacdes étnicas, raciais e culturais, se faca
imperiosa tanto para a formacdo dos novos membros da PMBA, quanto para os que se
aperfeicoam visando galgar a ascensdo profissional. E necessario que cada policial possa
discernir e compreender as ricas influéncias advindas da formagao da sociedade baiana, em
especial, no contexto histérico que permitiu a Africa ser um continente notadamente referencial
neste rincdo brasileiro.

A discussao e o ensinamento de providéncias a serem adotadas no combate a
intolerancia religiosa e o enfrentamento da problematica total, ¢ tema demasiadamente
abrangente e sensivel para ser esgotado em 30 horas/aulas. O aumento da carga horaria e o
incremento de disciplinas que debatam tais tematicas aprimoram os tratos do policial com a
comunidade que serve.

O combate ao racismo exige uma mudanga de intelec¢do e de estruturas sociais que
perpetuam a desigualdade. O estudo e capacitagdo sdo a forma mais perene de promover essa
transformagdo, permite o questionamento e oferece recursos para que o aluno repense e analise
objetivamente suas concepgdes pré-constituidas sobre as diferentes religides de matrizes
africanas.

A oportunidade de engajamento na jornada de autoconhecimento, aprendizado e
transformagao ¢ proporcionada quando ha a busca do desenvolvimento de praticas pedagogicas
e comportamentos antirracistas transformadoras no seio social. Estes fatos podem contribuir
para a constru¢ao de um ambiente educacional revolucionario do ponto de vista socioldgico,
mais inclusivo, igualitario e emancipatorio, onde todos os alunos a soldados possam se sentir
incluidos dentro da perspectiva cultural, religiosa e racial e por consequéncia, valorizados,
representados e respeitados.

Portanto, ser um profissional antirracista oferece uma perspectiva desafiadora. Um
convite, um desafio para a assumir do papel de promotor ativo da tolerancia religiosa através
de sua atuacdo como profissionais na comunidade que serve e que, portanto, estdo inseridos,
devendo o cidadao sentir-se amparado imediatamente por quem deve ser a primeira linha de
defesa dos direitos civis.

Ao entender que discriminagao contra as religides de matrizes africanas como crime os

policiais militares devem dar a destinagdo a ocorréncia distinta do preceituado no dispositivo
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legal pertinente e cuidar para que as suas convicg¢des ou viés interfira na ocorréncia agravando
os conflitos apresentados. O atendimento que ndo esteja estritamente prevista por lei implicara
em riscos aos direitos da vitima e agravara o conflito, perpetrando injusticas pela escolha da
religido dos envolvidos. Os agentes devem empregar o conhecimento adquirido para se engajar
em agdes concretas de combate a intolerancia religiosa enfrentados por pessoas adeptos das
religides de matrizes africanas, contribuindo para sua mitigacdo até a esperada completa
extingao.

Igualmente, o aprendizado sobre o combate ao racismo ¢ uma oportunidade de quebrar
paradigmas, transformar mentalidades e construir uma sociedade mais justa e igualitaria para
todas as pessoas, independentemente, da sua crenca. A inclusdo de matéria especifica sobre a
intolerancia religiosa na grade curricular, do CFSd, permitirad conhecer diferentes crengas e
religides, com intuito de aprender, respeitar e conviver com a diversidade religiosa.

Essa abordagem contribuird para a formagao de uma sociedade, efetivamente plural e
tolerante, onde as diferencas sdo valorizadas e respeitadas. Conforme Bandeira (2018),
compreender a importancia do respeito e da igualdade desde cedo contribui para a formacao de
cidadaos mais conscientes e comprometidos com os valores humanitarios.

O aumento da quantidade de disciplinas que discutam sobre o combate ao racismo € a
intolerancia religiosa no CFSd, garantird a esses profissionais o preparo para lidar com as
diversidades presentes na sociedade, favorecerd a conscientizagdo sobre a importincia do
respeito a diversidade, bem como a capacitacao para agirem de forma ética e justa.

Segundo Silva (2019), ¢ crucial que os soldados estejam cientes dos desafios e
problemas relacionados ao racismo e a intolerancia religiosa, j& que essas questdes afetam,
consideravelmente, a seguranga e a convivéncia na comunidade. Ao incluir esses temas no
curriculo de formagao, os soldados terdo a oportunidade de entender a magnitude do problema
e da necessidade de se preparar para agir de maneira adequada em situacdes que envolvam
discriminacao racial e/ou religiosa.

Para Pinto (2017), a inclusao do combate ao racismo e a intolerancia religiosa no curso
de formagao dos soldados contribui para a promog¢ao de uma cultura respeitosa e igualitaria. Ao
receberem informacgdes, capacitacdoes e orientacdes sobre esses temas, os soldados serao
incentivados a praticar acdes de combate ao racismo e a intolerancia religiosa em seu cotidiano
e em suas atividades profissionais, tornando-se agentes de mudanca nessa luta.

E importante ressaltar também que a formagao dos soldados devera abordar nio apenas
a teoria, mas tamb€&m proporcionar vivéncias praticas que permitam aos futuros profissionais

compreenderem a realidade e os desafios enfrentados por pessoas vitimas de racismo e
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intolerancia religiosa. Isso inclui o contato com diferentes culturas e religides, participagdo em
palestras e debates, visitas a comunidades, terreiros e instituicdes que atuam no combate a essas
formas de discriminag¢ao, entre outras atividades.

O policial militar ¢, acima de tudo, um promotor da igualdade social e um guardido dos
principios da dignidade da pessoa humana. Ainda, no desenvolvimento das suas fungdes, atua
de acordo com o que reza a CF 88 em conjunto com o que ditam as diretrizes da Seguranca
Publica. E importante observar as dimensdes dos danos causados pelo Estado quando os seus
representantes agem de forma equivocada, especialmente devido a preservacdo pelo Poder
Publico dos principios da igualdade e dignidade da pessoa humana.

Um policial consciente da importdncia da sua atuagdo no seio social visa,
principalmente, combater os processos discriminatorios que ainda existem, agindo de acordo
com as condutas apropriadas para auxiliar a sociedade no avanco de seus direitos individuais e
coletivos, coibindo comportamentos baseados em clichés prejudiciais a convivéncia da
populacao.

O policial militar deve estar preparado para identificar as manifestagcdes, mesmo que
sutis, de preconceito. A antropologa Lélia Gonzalez afirma que o preconceito racial no Brasil,
como parte de uma construcao histdrica de hierarquias sociais, ¢ baseado na cor da pele.
Gonzalez argumenta que o preconceito racial no Brasil ¢ uma expressdo de um racismo
dissimulado, que muitas vezes ¢ mascarado pela ideia de cordialidade racial, agindo de forma
sutil nas interacdes cotidianas, o que dificulta seu reconhecimento e combate, mas ¢
fundamental para a manutencao das desigualdades sociais e raciais. (GONZALEZ, 1984).

E importante trazer para o ambiente de construgdo profissional questdes que contribuam
para o entendimento sobre os questionamentos e necessidades da sociedade e reduzir a distancia
entre os resultados pretendidos na formagao dos futuros soldados da Policia Militar da Bahia e
os cidaddos. A vista disto, enseja-se aproximar os policiais militares em formagao dos conceitos
e discussdes essenciais e atemporais para a compreensdo dos diferentes problemas sociais com
os quais eles irdo lidar durante toda a sua atividade profissional, mas ndo simplesmente por
causa da falta de conhecimento tedrico, e sim, principalmente, porque o estudo desta tematica
implica no enfrentamento e desconstru¢do do arquétipo sobre o mito da democracia racial que
paira sobre o imaginario coletivo.

O mito da democracia racial ¢ uma ideia difundida no Brasil, que ganhou maior
relevancia nos debates socioldgicos no século XX. Afirmando que o Brasil vive uma harmonia
racial, e que nao haveria racismo ou discriminac¢ao racial expressiva. Esse conceito infere que,

a miscigenacao racial, decorrente da colonizacdo e da escraviddo africana, a coexisténcia entre
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os indigenas, brancos e negros teria subjugado o racismo, criando um modelo de sociedade
racialmente democratica.

O mito ganhou for¢a com o discurso de que o Brasil seria uma "nagdo mestica" e que
essa mistura étnica e cultural teria eliminado as tensoes raciais.

O socidlogo Gilberto Freyre foi um dos grandes expoentes dessa ideia. Freyre.
Apresenta uma visdo sobre a sociedade brasileira que se baseia na ideia de um "mito da
democracia racial", argumentando que a convivéncia entre brancos, negros ¢ indios no Brasil
resultou em uma sociedade mestica e harmoniosa, marcada pela cordialidade racial. (FREYRE,
2014).

O mito da democracia racial foi posteriormente criticado por minimizar as
desigualdades raciais e as violéncias historicas enfrentadas pela populacao negra no Brasil. Para
Fernandes, apesar da abolicdo da escraviddo, a populacdo negra nao foi adequadamente
integrada a sociedade brasileira. O racismo estrutural, oculto por uma aparente harmonia racial,
se revela nas desigualdades raciais, manifestando-se pelas relacdes sociais € econdmicas.
(FERNANDES, 1964). Idealizar a democracia racial mascara o racismo estrutural, dificulta seu
reconhecimento e enfrentamento e ndo corresponde a realidade sociopolitica brasileira.

O ambiente académico, no que diz respeito ao ensino da cultura afro-brasileira, ainda
tem paradigmas a serem quebrados ou reavaliados. Negar o protagonismo da heranca africana
¢ um Obice na constru¢do e formacao democratica da sociedade brasileira, contrapde a propria
histéria de formacao da patria (Castro et al., 2008).

Um dos avangos, segundo Castro et al., (2016), € como o sentimento de pertencimento,
implantado nos estudos, tem transformado as vivéncias, possibilitado um movimento em que a
populacdo afrodescendente brasileira tem se assumido como tal, ou seja, reafirmando a sua
negritude. Além de projetar em outros conhecimentos suficientes para rupturas de preconceitos
vinculados as questoes afro-brasileiras.

Nesta trajetoria, entende-se que a efetivagdo da formagdo de profissionais imprima
novos olhares acerca das relagdes étnico-raciais, pois o contexto histdrico brasileiro precisa ser
direcionado para o ensino-aprendizagem em todas as esferas cotidianas e problematizar,
discutir sobre educagao e cultura negra no Brasil € assumir uma postura, que envolva debates e
dialogos sobre as formas de pensar e agir.

Algumas Universidades e Faculdades, em todo o pais, ndo incluem de forma eficaz as
disciplinas que preparam os profissionais para ensinar tais assuntos relacionados a diversidade
racial e religiosa. J4 em outras instituigdes de ensino, essas disciplinas fazem parte, apenas, do

quadro de matérias opcionais. Entdo, segundo Munanga (2005), a base de formacdo dos
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professores que apresentam a auséncia da historia da Africa e a cultura dos negros no Brasil
formam um grande obstaculo para a aplicabilidade das leis que visam implementar o ensino
destas matérias nas escolas, universidades, faculdades e cursos de formagao profissional.

A auséncia total ou parcial de disciplinas que discutam a diversidade de ragas e
respectivas culturas na grade curricular de licenciatura das Institui¢des Publicas e Privadas
contribui para a procria¢do de uma mundividéncia eurocéntrica, preconceitos € modelos raciais,
bem como uma atmosfera de intolerancia cultural e religiosa. Estes elementos sao danosos para
o Estado Democratico de Direito, que tem como primordial finalidade o seu absoluto combate,
assim firmado na Carta Magna e, inclusive, em Tratados Internacionais.

O Governo Federal apresenta preocupagdo com a tematica étnico-cultural e o combate
a0 racismo nas escolas, universidades e em institui¢des. E fundamental compreender o processo
de formagao dos soldados da PMBA como uma instituicao responsavel para garantir os direitos
da sociedade, pois o trabalho por eles desenvolvido tem um grande impacto na sociedade.

Sob essa perspectiva, ¢ imprescindivel que os profissionais de seguranga publica possam
verificar os problemas que afetam a sociedade, como as desigualdades de direitos e obrigacdes
causadas por privilégios. Também devem estar dispostos a debater essas questoes de forma
critica, adequada e coerente, atuando como mediadores, especialmente quando estdo em
evidéncia situagdes de discriminagio.

A promocdo da discussdo sobre identidade étnico-cultural ajudard a entender a
construgdo dos pilares da historia nacional, coibindo discursos de 6dio, racismo, preconceito e
estereotipos associados a determinados grupos e classes sociais, que sdo lesivos para a pratica
policial legitima.

E necessario evitar abusos na atividade policial ¢ basear a atuagdo no principio da
dignidade da pessoa humana, sem posturas discriminatorias que colidam com os principios
constitucionais. Para isso, ¢ importante conhecer diversos conceitos relacionados a essa
tematica, a fim de compreender as novas teorias e evoluir nesse processo, analisando e
discutindo os preconceitos, envolvendo grupos considerados minoritarios na sociedade.

E fundamental reduzir as formas de preconceito e discriminacio na atividade policial,
fortalecendo o papel da policia militar como protetora dos direitos humanos e da igualdade
social, sendo imprescindivel abandonar o senso comum para promover discussdes inovadoras,
isondmicas e construtivas sobre todo o contetdo apresentado.

Para o sociologo e ex-presidente da Republica Fernando Henrique Cardoso, o problema
da discriminagdo racial ¢ reproduzido e uma sociedade que ndo encontra meios de combater

com mecanismos e processos eficientes a mudanga para um modelo democratico ndo ocorrera:
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[...] s3o expressdes da maneira pela qual a sociedade e a cultura organizam o
comportamento dos seres humanos. Integram-se, estrutural ¢ dinamicamente, no
horizonte intelectual dos homens, determinando suas formas de conceber as pessoas,
seus direitos e deveres, e sua posi¢do na sociedade em que vivem. As convicgdes
religiosas dos "brancos" e os danos seculares dos "negros" e "mulatos", somados a
convic¢des da mesma espécie, criaram ambiente para o florescimento de avaliagdes
emocionais e morais que colocam os dois temas em areas de discussdo proibida. Ora,
o cientista social nd3o se preocupa com o assunto neste nivel, que para ele ¢
etnocéntrico, de mascaramento das coisas, de respeito as convengdes e de preservacao
da "paz doméstica"... (CARDOSO, 1997. Pg 24)

A Lein® 10639/03, sancionada em 2003, ¢ um marco importante na histéria do Brasil,
pois estabelece a inclusdo obrigatéria da temadtica da historia e cultura afro-brasileira nos
curriculos escolares. Essa lei representa um avango significativo no combate ao racismo e a
discriminacao, buscando promover a valorizacdo da histéria dos povos africanos, afro-
brasileiros e indigenas, que foram historicamente marginalizados e invisibilizados.

Com a entrada em vigor da Lei que “estabelece as diretrizes e bases da educacdo
nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica
"Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras providéncias”, passou a ser obrigatdrio o
ensino dessas tematicas em todas as escolas publicas e privadas, desde o ensino fundamental
até o ensino médio. O objetivo ¢ garantir o respeito a diversidade cultural, bem como promover
a igualdade racial e o reconhecimento das contribui¢des desses povos para a formagdo da
sociedade brasileira.

Verifica-se que, de acordo com a legislacao, a desconstrucao de estigmas e preconceitos
¢ a prioridade. Por outro lado, a ascensao de uma educacao inclusiva e plural, que valorize as
multiplas culturas presentes no pais, ¢ o principal objetivo a ser alcangado para aniquilar o 6dio
que assola a diversidade de racas. Além disso, a lei também prevé a formagao adequada dos
professores para a abordagem dessas tematicas, para que possam transmitir de maneira eficaz e
respeitosa a historia e a cultura afro-brasileira.

A assinatura da lei ocorreu gracas a longa luta dos movimentos sociais, especialmente
do Movimento Negro, que dedicaram anos de esforcos para alcangar esse marco historico. A
lei aborda de forma abrangente a histoéria da luta dos negros no Brasil, a valorizagdo da cultura
negra e a contribui¢cdo do povo negro na constru¢do da sociedade nacional, salientando que o
seu fim € resgatar e destacar a importancia da presenc¢a negra nos aspectos social, economico e
politico da histéria do pais.

Para complementar o contetdo estabelecido na lei, temos as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura

Afro-Brasileira e Africana, publicadas em outubro de 2004. Essas diretrizes fornecem
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orientacdes e fundamentos para que as institui¢des de ensino, gestores € professores possam
planejar e implementar o conteudo afro-brasileiro e africano nas salas de aula.

Elaborado em colaboracdo com a sociedade civil, esse documento apresenta um
panorama historico sobre a situacdo das criangas negras na educacao ao longo dos tempos. Ele
aborda temas cruciais para o Movimento Negro, como a necessidade de politicas reparatdrias e
a desconstrucao urgente do mito da democracia racial. Além disso, enfrenta questdes comuns
entre os educadores, como a nomenclatura para se referir aos alunos negros, ¢ desmistifica
afirmagdes equivocadas, como a ideia de que os negros se discriminam entre si € também sao
racistas (PINTO, 2017).

Apoiar, incentivar e valorizar a cultura e a historia da Bahia ¢ uma forma de evitar que
eventos semelhantes continuem recorrentemente ocorrendo. Politicas publicas voltadas para a
formagdo dos futuros soldados policiais militares em sua formacdo permitirdo que seu
aperfeicoamento seja um processo continuo ao longo de suas carreiras.

Um dos problemas observados na Seguranga Publica, a violéncia étnico-racial e
religiosa, afeta todas as areas sociais, mas atinge desproporcionalmente as camadas mais
vulneréaveis da populacao. Isso se manifesta por meio de diferentes formas de violéncia, como
psicologica, patrimonial, fisica, sexual, racial e cultural.

Exige-se dos policiais militares da Bahia um constante aprimoramento profissional,
objetivando o bem-estar comum em todas as interagcdes com a populagdo, asseverando o gozo
irrestrito do direito a seguranga publica, conforme estabelecido pela Carta Magna. Diante desse
contexto social e do papel da policia militar, principalmente junto as camadas vulneraveis da
populacdo, a discussdo sobre a formagao e a educacdo continuada dos policiais militares ¢é
imprescindivel para a redu¢do da violéncia no processo em evolucdo na busca da democracia
cultural, no combate ao racismo e da intolerancia religiosa.

O debate académico tem se intensificado na sociedade em relagdo a questdoes de
discriminacdo, sejam elas raciais, sociais, religiosas ou de género. Isso se deve ao trabalho
incansavel de movimentos e organizagdes que buscam proteger e inserir as chamadas
"minorias" na sociedade baiana.

A PMBA reconhece a importancia do debate académico em relagdo a discriminagdo e
ao combate as desigualdades sociais, em razao de se tratar de uma instituicao que tem o papel
de garantir a seguranga e o bem-estar de toda a populagdo. Assim, esta ciente da necessidade
de compreender e abordar as dinamicas sociais que contribuem para essas formas de
discriminacao (VASCONCELOS, 2023). A instituicdo estd em constante busca por acdes e

politicas que promovam a inclusdo e a igualdade para todas as pessoas, independentemente de
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sua raga, religido, género ou classe social. Compreende-se que a diversidade ¢ uma parte
fundamental da sociedade baiana e que, para desempenhar o papel de forma eficiente e eficaz,
deve-se estar atento as necessidades e demandas da populacao (VASCONCELOS, 2023).

Segue o escritor afirmando que a formagao e capacitagcdo dos policiais militares devem
ser voltadas para a conscientizagdo, o combate ao preconceito e a discriminagdo, o fomento aos
treinamentos e programas educativos, a busca da promog¢do de uma cultura de respeito,
igualdade e proatividade no enfrentamento dessas questoes.

A criagdo de canais de didlogo e o estabelecimento de parcerias com movimentos e
organizagdes que atuam na defesa dos direitos das minorias tém sido uma prioridade da PMBA.
Através de uma aproximagdo e colaboracao mutua, pode-se avangar na constru¢do de uma
sociedade mais inclusiva e justa. H4 muito a ser realizado e os desafios sdo grandes, mas a
PMBA esta comprometida a continuar evoluindo e contribuindo para a garantia dos direitos e
da dignidade de todos os cidadaos baianos.

O combate ao desrespeito e a discriminagdo estd regulamentado pela Constituicao
Federal e pelas leis, que precisam ser divulgadas, conhecidas e colocadas em pratica para
erradicar injustigas sociais no pais. Portanto, ¢ fundamental desenvolver a capacidade critica, a
consciéncia, a sensibilidade e o compromisso dos policiais militares para agir diariamente com
base no respeito e no combate a discriminagao, que sdo prejudiciais a todos, uma vez que violam
a diversidade.

Ampliar a visao profissional humanizada do policial militar sobre a sua fungdo em uma
sociedade plural ¢ permitir que os direitos fundamentais de indole constitucional sejam
plenamente compreendidos e que a alteridade seja objeto de reflexdo pessoal, tornando-se uma
conduta natural e permanente no cotidiano do policial, reduzindo o afastamento histdrico entre
a Policia Ostensiva e as comunidades.

O papel do policial militar como garantidor da justica ¢ fundamental, pois se trata de
profissional que estd muito proximo das pessoas mais vulneraveis da sociedade, e ¢ necessario
que ele reinterprete sua pratica pautando-se pelo respeito a pessoa humana.

A educacao democratica da cultura ¢ necessaria para a formacao de todos os membros
da Policia Militar da Bahia, mas € preciso que sejam soldados graduandos, que compdem a base
hierarquica e numérica da corporagdo, que devem receber premente atencdo. Cada policial
militar deve ser capacitado para discernir, compreender e valorizar as influéncias, riquezas e
modos de vida originados da formagdo da sociedade baiana, especialmente no contexto
histérico marcado pela forte influéncia do continente africano, dos brancos europeus e dos

povos indigenas.
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Os policiais militares precisam reconhecer e refletir o seu papel de garantidor dos
direitos constitucionais dos individuos e que estdo inseridos em uma sociedade culturalmente
diversa, na qual deve ser prioridade a preservacao da igualdade social e da vida digna.

Os regramentos dispostos no Direito Constitucional e nas diretrizes que balizam a
Seguranga Publica devem ser, integralmente, respeitados e seguidos por toda a sociedade. E
meritdrio atentar para as consequéncias provocadas por condutas racistas e discriminatérias,
sobretudo quando se trata de um agente publico que, no primeiro momento, personifica e
representa o ente abstrato que entendemos como Estado, consolidando sua obrigacao de pautar
suas atividades baseadas no respeito, equidade e senso de pertencimento junto a populagao.

A Policia Militar, por meio dos seus profissionais, necessita enfrentar as praticas
discriminatorias que ainda persistem na sociedade, adotando condutas adequadas para
promover o avanco dos direitos humanos, evitando condutas criminosas. A interacao dos
agentes com a comunidade baiana incorporard conceitos e arcabougos socioldgicos que lhes
permitirdo lidar com os problemas sociais que se apresentardo no exercicio de suas atividades
(PINTO, 2019).

O Ministério da Educacao e o Ministério dos Direitos Humanos langaram um edital
conjunto voltado para a educacgao nas relagdes étnico-raciais, com o objetivo de contribuir para
o combate ao racismo nas escolas, universidades e institui¢des de formacao. Isso destaca a
importancia dessa tematica. Portanto, ¢ crucial entender nosso processo de formag¢do como
sociedade e como isso repercute na contemporaneidade, abordando os problemas e os
privilégios (NUNES, 2017).

Figura 6: MEC e MDH langam edital com tema Educagdo para as
Relacdes Etnico-Raciais

Fonte: Artigo publicado pelél Pro-Reitoria de Extensao Campus de
Goiabeiras, Vitoria- ES
E necessario debater de forma critica e apropriada o papel desse profissional como

mediador de conflitos, especialmente quando estdo envolvidas relagdes de discriminacdo, seja
em decorréncia da cor, raca, etnia, condigdo social, religiao etc. (NUNES, 2017).

Oportunizar a discussao sobre identidade étnico-racial e religiosa auxilia a albergar a
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construcdo de discursos discriminatorios em face de determinados grupos sociais por parte de
alguns policiais militares. Evitam-se desta forma abusos na atividade policial e se aperfeigoara
o desenvolvimento de suas fungdes, na defesa principalmente da dignidade humana, sem
posturas que destoem dos principios constitucionais vigentes. (FARIAS, 2017).

De acordo com Farias (2017), as diretrizes ressaltam que ndo se trata apenas de substituir
uma perspectiva etnocéntrica europeia por uma africana, mas sim de ampliar os curriculos
escolares de forma a representar adequadamente a diversidade cultural, racial, social e
econOmica presentes na sociedade brasileira. Portanto, o documento fornece embasamento
teorico e pratico para auxiliar os educadores na concepcao e implementacao de uma educacao
igualitaria e diversa.

No ambito do efetivo incremento da igualdade no processo de ensino-aprendizagem,
destaca-se também o Plano Nacional de Implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
brasileira e Africana. Esse plano ¢ mais um instrumento que visa garantir a eficacia das
diretrizes e promover uma educag¢ao igualitaria e inclusiva para todos (BANDEIRA, 2018).

Analisar e discutir os preconceitos que envolvem os grupos considerados minoritarios
na sociedade ¢ necessario para reduzir as diversas formas de tratamento desigual no exercicio
da atividade policial, refor¢ando o papel do policial militar como defensor dos direitos humanos
e da igualdade social. E crucial abolir os conceitos simplistas e construir abordagens saudaveis
para toda a diversidade social.

O ensino da histéria das religides de matrizes africanas e da cultura afro-brasileira ¢
mandatorio para transicionar o processo de ressignificagdo e valorizagdo cultural das matrizes
africanas que constituem um dos pilares mais relevantes da cultura brasileira. Os docentes
exercerao importante fun¢do no processo da luta em face do preconceito religioso e da
discriminacao racial no Brasil, quando diante de crimes raciais ou de intolerancia religiosa
resultante, o soldado da policia militar, através de uma avaliacdo isondmica, verificard as
diferencas sociais dos envolvidos, as manifestacdes religiosas e raciais em questdo para agir
com a juridicidade que se espera na tomada de decisdo e sua decorrente agao.

Sugere-se que a PMBA encabece projetos para uma maior abrangéncia na inserc¢ao de
matérias que debatam sobre a diversidade religiosa no curso de formagao de soldados, formando
profissionais competentes para a disseminacdo do assunto, tornando estes atos definitivos e
integrantes da grade curricular de cada profissional militar de forma obrigatoria. Tudo, a fim de
promover a igualdade, o respeito as diferentes religides, a ampliacdo do didlogo e do

conhecimento em favor da protecdo das raizes africanas.
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3. METODOLOGIA, TRATAMENTO E DISCUSSAO DE RESULTADOS

De acordo com Couto (2013, p. 37), a pesquisa quanti-qualitativa “considera que ha
uma relacdo dinamica entre o mundo real e o sujeito, isto ¢, um vinculo indissociavel entre o
mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em numeros”. Para a
referida autora, nesse tipo de pesquisa, “os dados sdo explicados e discutidos por meio de
analise subjetiva”.

O procedimento metodolégico desta pesquisa adotou abordagens qualitativas e
quantitativas que buscou descrever de forma clara e detalhada, as etapas e técnicas utilizadas
para coleta, andlise, entrevistas e interpretagdo dos dados.

A combinagdo dessas metodologias, conhecida como método misto, permitiu uma
analise mais ampla e aprofundada do problema de pesquisa, associando a profundidade
exploratoria da pesquisa qualitativa a precisao estatistica da pesquisa quantitativa (Creswell &
Clark, 2013). A pesquisa qualitativa, por sua vez, busca compreender fendmenos sociais,
comportamentos, crencas € experiéncias dos entrevistados, utilizando dados descritivos para
explorar questdes complexas e captar nuances que ndo podem ser expressas por meio de
numeros (Flick, 2017). Nesse tipo de pesquisa, a amostra foi selecionada por amostragem nao
probabilistica, como amostragem intencional, ¢ os dados foram coletados por meio de
entrevistas semiestruturadas. A analise dos dados qualitativos seguiu a abordagem da analise de
conteudo ou analise tematica. (Gil, 2019). Em contrapartida, a pesquisa quantitativa emprega
técnicas estatisticas para quantificar fenomenos, como comportamentos, opinides ¢ atitudes, e
¢ essencial para testar hipoteses e generalizar os resultados para uma populagao maior (Creswell
& Clark, 2013). A amostra ¢ selecionada por amostragem probabilistica ou nao probabilistica,
dependendo do acesso a populagdo-alvo, e os dados foram coletados por meio de questionarios
estruturados, cujas respostas foram analisadas por meio de estatisticas descritivas e inferenciais,
disponibilizadas entre os dias 10 e 25 de agosto de 2022 através do Google Forms. Em uma
pesquisa de métodos mistos, as abordagens qualitativa e quantitativa podem ser integradas de
forma sequencial ou concomitante, e a triangulagdo ¢ aplicada para garantir a validade e a
coeréncia entre os dados qualitativos e quantitativos, fortalecendo os achados da pesquisa
(Creswell & Clark, 2013). Essa integragdo permite uma analise mais robusta, em que os dados
qualitativos ajudam a contextualizar os resultados quantitativos, enriquecendo a interpretagdo
do fendmeno estudado (Flick, 2017).

A escolha do método de pesquisa quanti-qualitativo lastreou-se da intengdo de
compreender o fendmeno da intolerancia religiosa e do racismo na perspectiva da formagao,

que ndo poderia ser satisfatoriamente compreendida apenas por meio de uma Unica abordagem.
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A integragdo desses métodos, ndo apenas enriquece a analise, mas também fortalece a validade
dos resultados, permitindo uma investigacdo mais holistica e fundamentada. A metodologia
descrita ensejou a integragao dos dados obtidos, que sdo a seguir expostos como resultados da

fase exploratoria do estudo.

3.1 QUESTIONARIO

A partir da problematica em perspectiva, a pesquisa quantitativa buscou a coleta e
analise de dados através de questionario estruturado, que consistiu em perguntas fechadas com
respostas pré-determinadas, sendo a técnica escolhida em virtude das possibilidades de permitir
obter o maximo de respostas possiveis, ampliar o alcance e difusdo, além da identificagdo de
padrdes e correlagdes estatisticas. Assim, o questionario foi elaborado na plataforma do Google
Forms e replicado para e-mails pessoais e institucionais, tendo sido disponibilizado como aberto
entre os dias 10 e 25 de agosto de 2022. Nesse periodo, foram obtidas um total de trezentas e
setenta e sete respostas.

O publico diversificado resultou em dados que refletiram a pluralidade social, servindo
como fonte de consulta para soldados, sargentos, suboficiais, oficiais intermedidrios e
superiores. Dentre estes, se destacam o Comandante, instrutores, monitores ¢ alunos do curso
de formacao a soldados do 20 BEIC, além de religiosos de matrizes africanas e professores.

3.1.1 Perfil

Conhecer o perfil dos respondentes ¢ relevante para mensurar e identificar fatores
externos e intrinsecos dos mesmos que possam impactar nos dados obtidos e interrelacionar
com outras percep¢des do grupo amostral, bem como possibilita evidenciar possiveis vieses e
proporgdes entre a amostra ¢ a populagdo do objeto. Por isso, as nove primeiras questdes-
proposi¢des visaram tracar o perfil dos respondentes em caracteristicas objetivas pessoais,
profissionais e ideoldgicas.

De inicio, cabe enunciar que um individuo carrega em si as raizes culturais de sua
origem, suas vivéncias, experiéncias e interagdes humanas construidas ao longo da vida. Assim,
importa conhecer a naturalidade dos respondentes, tendo sido observado que a maioria absoluta
dos mesmos ¢ de baianos, pois 88% indicaram terem nascido na Bahia e os demais 11,1% sao

oriundos de outros entes federativos.
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Grafico 5. Naturalidade dos respondentes
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Fonte: Elaboragdo propria.

Considerando que o racismo racial acontece em diversos cenarios sociais, mas que tende
a ocorrer com maior incidéncia sobre grupos minoritarios € negros, bem como as perguntas
relacionadas a tematica, ¢ relevante identificar a raga dos respondentes. Nesse instrumento,
utilizou-se da categoria de classificagao - branco, pardo, preto, indigena e outra - para que
houvesse a autodeclaracdo pessoal conforme suas proprias convicgdes e percepgoes.

Neste quesito, 58,6% dos respondentes se autodeclararam pardos, 20,7% pretos e 19,6%
brancos. Nao houve autodeclarados como indigenas e apenas 1,1% se identificaram como
outros. Estes percentuais demonstram uma propor¢ao similar com os dados do censo realizado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE no ano de 2022, que, com base em
seus dados, concluiu que a populagdo da Bahia ¢ composta por 23,9% de pretos, 56,9% de
pardos, 18,0% de brancos e 1,2% de indigenas, amarelos e pessoas sem declaragcdo de cor ou
raca. Ressalte-se que a Bahia ¢ reconhecida como um dos estados com maior proporcao de

negros, que incluem os pardos e pretos, no Brasil.

Grafico 6. Raca dos respondentes
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Fonte: Elaboragao propria.



70

A terceira questdo trouxe um recorte sobre o sexo, momento em que 75,3% se
declararam pertencentes ao sexo masculino, enquanto 24,4% como feminino. Apesar do Censo
IBGE 2022 contabilizar que 51,7% da populag@o baiana ¢ composta por mulheres e 48,3% por
homens, estes formaram a maioria dos respondentes. Esta diferenca entre propor¢des do sexo
pode ser resultado da politica de ingressos de mulheres na PMBA, que teve a sua primeira turma
composta por policiais do sexo feminino apenas em abril de 1990, bem como do
estabelecimento de cotas destinadas as mulheres, pois somente em 2023 o Supremo Tribunal
Federal (STF) reconheceu e assegurou a participagdo igualitaria nos concursos de ingresso.
Segundo dados concedidos pelo Departamento de Pessoal, em 2024, os homens representavam

84,21% e as mulheres 15,79% da forga ativa em atividade.

Grafico 7. Sexo dos respondentes.
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Fonte: Elaboragao propria.

No contexto do estudo, que aborda também preconceitos, que a orientagdo sexual é uma
dimensdo de interagdes afetivas entre individuos e que a mesma pode refletir se o respondente
¢ socialmente reconhecido como participante de grupos majoritarios ou nao, o quarto item
indaga acerca desse aspecto. Conforme o grafico abaixo, 95,2% dos respondentes assinalaram
a alternativa heterossexual, enquanto que apenas 4,8% se identificam como homossexuais,
bissexuais ou ndo sabem.

O Censo 2022 do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) nao incluiu
dados sobre a orientacdo sexual, o que ndo permite a analise comparativa entre os dados

coletados nesta pesquisa e o censo realizado.
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Grafico 8. Orientagdo sexual dos respondentes
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Fonte: Elaboragao propria.

Tendo em vista que as geragdes sao uma forma de grupamento de individuos nascidos
em um determinado intervalo de tempo e que, por isso, sao influenciados por eventos e
contextos histdricos, sociais, culturais e econdmicos em comum que resultam em
comportamentos, pensamentos e ideologias distintas, ¢ consideravel identificar os grupos
etarios dos respondentes. Nesse sentido, foi identificado que os entre 18 a 24 anos representam
11,7% da amostra, os de 25 a 34 anos sao 20,2%, os de 35 a 44 anos sao 32,4%, os de 44 a 55
anos sdo 26,5% e que 9,3% representam a faixa etdria acima dos 55 anos. Assim, mais da

metade pertence as geracdes X e Y.

Grafico 9. Faixas etarias dos respondentes
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Fonte: Elaboragao propria.

O estado civil ¢ uma perspectiva que reflete o status em que os individuos sdo
reconhecidos juridicamente em diferentes entidades familiares, sejam estas atuais ou findas, e
nao se incluem nesse ambito as questdes de composi¢des em qualificacdo, sexo ou quantidade

de membros. Nesse viés, 56,8% dos respondentes se declararam casados, enquanto que 35,5%
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solteiros e demais 7,7% se identificaram no campo outros, que englobam os viuvos, separados
e divorciados, bem como os em unido estavel, ainda que a legislacdo brasileira ndo considere

como um estado civil até o momento.

Grafico 10. Estado civil dos respondentes
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Fonte: Elaboragdo propria.

Para ingresso nas carreiras da PMBA, exige-se no minimo o ensino médio completo,
por isso, a presen¢a de 15,6% dos respondentes com essa formacdo e a ndo identificacdo de
respondentes analfabetos ou com apenas o ensino fundamental. Contudo, observa-se um
continuo processo de aprimoramento académico, como se verifica nos 26,5% com superior
incompleto, nos 32,6% com superior completo, nos 20,2% de poés-graduados e, por fim, nos
5,1% que sdo mestres. Também nao houve respondentes com titulagdo de doutorado ou pos-

doutorado.

Grafico 11. Formagéo académica dos respondentes
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Fonte: Elaboragao propria.

A religido se configura como um dos nucleos centrais deste relatorio e inter-relaciona-
se com as dindmicas sociais, portanto essencial para caracterizagdo dos respondentes.
Observou-se que um percentual de 45,9% se declarou catolico, seguido por 28,9% de outras

religides ndo especificadas, 22% de protestantes e 3,2% adeptos das religides de matrizes
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africanas. Nao houve respondentes que professassem a religido muculmana e o Censo IBGE
2022 nao incluiu dados sobre essa caracteristica, ndo sendo possivel estabelecer comparativos
com a populagdo baiana.

Grafico 12. Religido dos respondentes.
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Fonte: Elaboragdo propria.

A nona e ultima questdo de perfil dos respondentes buscou conhecer a sua posicao
dentro da hierarquia militar, enquanto membro da PMBA. Ao serem inquiridos sobre “Se
militares”, 40,6% responderam pertencer ao quadro das pragas, enquanto que 24,7% se
identificaram como do quadro de oficiais e os outros 34,7% optaram por ndo declarar ou ainda
eram civis.

Grafico 13. Posigdo dos respondentes dentro da hierarquia militar
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Fonte: Elaboragao propria.

Por fim, em breve sintese, temos um perfil médio do respondente desta amostra como
um homem negro, casado, baiano, heterossexual, catolico, acima dos 35 anos, com ensino
superior completo ou em andamento e pertencente ao quadro de militares da PMBA. Finda a
analise de qualificacdo, segue-se com as perguntas relacionadas ao objeto deste relatorio de

pesquisa.
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3.1.2 Sociedade, cultura, preconceito, racismo e religido.

Pos-quesitos que visavam tracar perfil, as questdes-proposi¢coes de dez a quinze em
sequéncia buscaram introduzir e obter a visao mais ampla acerca dos conceitos e experiéncias
prévias dos respondentes nas interrelacdes de sociedade, cultura, preconceito, racismo e
religido.

Quando perguntados: “Qual o grau de importancia da cultura afro-brasileira na
sociedade baiana?”’, 88% dos respondentes consideraram a cultura afro-brasileira muito

relevante, contrastando com os 11,4% restantes que consideram pouco relevante ou indiferente.

Grafico 14. Respostas sobre a importancia da cultura afro-brasileira

= Muito relevante
= Pouco relevante

= Indiferente

Fonte: Elaboragao propria.
Para a questdo “Vocé acredita que existe preconceito cultural, religioso e racismo na
sociedade baiana?”, 91,2% dos respondentes afirmaram que sim, enquanto que 8,8% nado

acreditam existir ou ndo souberam responder.

Grafico 15. O reconhecimento da existéncia do preconceito cultural, religioso e racismo

Fonte: Elaboragao propria.

Ao serem perguntados “Como a discriminacgao cultural, religiosa e racial deveria ser
b
tratada pelos policiais militares?”, observou-se que 38,2% dos respondentes afirmaram que os

policiais militares deveriam tratar as discriminagdes com dialogo e tolerancia, outros 32,9%
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consideraram que o tratamento deveria ser como um crime de maior potencial, 21,8% como um

crime de menor potencial ofensivo e 7,2% ndo souberam responder.

Grafico 16. Como deve ser tratada a discriminag@o cultural, religiosa e racial

= Com diédlogo e tolerancia
= Como crime de menor potencial
= Como crime de maior potencial

= N3o souberam responder

Fonte: Elaboragao propria.

Ao serem inquiridos se “J& presenciou algum tipo de intolerancia ou preconceito
cultural, religioso ou racial?”, tem-se que 66,3% dos respondentes afirmaram terem presenciado

algum fato dessa natureza, enquanto que os demais 33,7% responderam negativamente.

Grafico 17. Percentual de respondentes que presenciaram ou ndo atos de intolerdncia ou preconceito

= Sim

= N3o

Fonte: Elaboragao propria.

No quesito: “J& foi vitima de preconceito ou intolerancia?”, 61,8% dos respondentes

afirmaram ndo terem sido vitimas, enquanto 38,2% responderam positivamente.
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Grafico 18. Respondentes acerca de terem sido vitimas de preconceito ou intolerancia

= Sim

= N3o

Fonte: Elaboragdo propria.

Para a questdo “Em sua opinido, ¢ importante que os policiais militares conhecam a
cultura afro-brasileira?”, a expressiva maioria de 87% acredita que sim, enquanto 9%

responderam ser irrelevante e apenas 4% responderam ndo ser importante.

Grafico 19. Respondentes acerca da importancia do conhecimento em cultura afro-brasileira

= Sim
= Ndo

= Eirrelevante

Fonte: Elaboragao propria.

Diante dos resultados dos itens compilados, a sintese geral ¢ de que a maioria absoluta
dos respondentes julga a cultura afro-brasileira relevante e também acredita que existe
preconceito cultural, religioso e racismo na sociedade baiana, demonstrando uma clara
contradi¢do entre o que deveria ser € o que ¢ na pratica. Tal contraposicao se confirma com as
respostas obtidas para a afirmacdo de ja haver presenciado algum tipo de intolerancia ou
preconceito cultural, religioso ou racial, em que pese 61,8% afirmarem ndo terem sido vitimas

de intolerancia ou preconceito. E preciso frisar que o individuo, enquanto agente policial, pode
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inibir ou reduzir a ocorréncia desses fatos, dado o status social que a atividade profissional
agrega em si e, por isso, esse percentual ndo pode ser generalizado para a sociedade como um
todo.

Assim, considerando a percepcdo delineada acima, perguntando-se como a
discriminacao cultural, religiosa e racial deveria ser tratada pelos policiais militares, observou-
se que ndo houve um direcionamento ou a formagdo de uma maioria. Os percentuais
distribuidos podem indicar que os agentes adotariam posturas € comportamentos distintos em
situagdes faticas, o que poderia afetar inclusive o resultado social e o desfecho da propria
ocorréncia. Preocupa ainda que 7,2% sequer sabiam responder como os policiais deveriam agir.
Portanto, o conjunto e a ultima pergunta do bloco confirmam que ¢ importante os policiais
militares conhecerem a cultura afro-brasileira, seguindo no sentido da hipotese central deste
estudo.

3.1.3 Formagao, atividade policial, preconceito, racismo e religido.

O terceiro e ultimo bloco, composto pelas questdes de dezesseis a vinte e um, através
das proposituras apresentadas, visa obter dados que subsidiem as discussdes deste relatorio,
conectando as tematicas centrais de preconceito, racismo e religido com a formagao e atuagao
dos agentes de segurancga, principalmente em ocorréncias em que estejam presentes estes
elementos.

Inicialmente, quando questionados sobre “Como considera o nivel de conhecimento dos
policiais militares sobre o tema?”’, observou-se que 45,1% responderam que ¢ mediano,
enquanto que para 44,8% o conhecimento dos policiais militares sobre o assunto € pouco, sendo
que 6,6% entendem ser muito e ainda 3,5% dos respondentes acreditam que o conhecimento
dos policiais militares sobre a cultura afro-brasileira e as religides de matrizes africanas seja

nenhum.

Grafico 20. Respondentes acerca do nivel de conhecimentos dos policiais militares sobre o tema

= Pouco
A = Nenhum
Muito

Mediano

Fonte: Elaboragao propria.
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Na questdo: “Acredita que os policiais militares estdo preparados para atender
ocorréncias onde o preconceito e o racismo sejam o motivador do fato?”; 43% dos respondentes
acreditam que sim e, portanto, que os policiais militares estdo preparados. Por outro lado, 38,7%
assinalam que ndo e os demais 18,3% ndo souberam responder.

Grafico 21. Preparagdo dos policiais militares para atender ocorréncias de preconceito e racismo

= Ndo
= Sim

= N3o soube responder

Fonte: Elaboragao propria.

No item: “Vocé acredita que os policiais militares possam reproduzir comportamentos
preconceituosos na sua atividade profissional?”, 44% dos respondentes sinalizam pela
reproducdo de comportamentos, sendo que 33,7% acreditam que pode haver as vezes, enquanto

que 14,9% indicam que ndo acreditam e finalmente 7,4% nao souberam responder.

Grafico 22. Reprodugdo de comportamentos preconceituosos na atividade profissional dos policiais

militares

= Ndo
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= Asvezes

N&o sabe responder

Fonte: Elaboragdo propria.

Em sequéncia, foi indagado aos respondentes: “O que deve ser feito para que os policiais

militares possam dar o devido atendimento para ocorréncias dessa natureza?”. Para este
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questionamento, verifica-se que 61% dos respondentes apontam que o caminho que viabilizaria
o atendimento de forma esperada seria o estudo sobre o tema nos cursos de formacao, 18,6%
indicam pela participacdo em seminarios e palestras, 12,7% optam por outros meios e por fim,

7,7% visitas a centros comunitarios € ONGs que trabalham com o tema.

Grafico 23. Formas que viabilizariam o atendimento adequado pelos policiais militares nas ocorréncias

= Estudo sobre o tema nos cursos de
formacgdo

® Participar de seminarios e palestras

= Visitar centros comunitdrios e
ONGs

Outros

Fonte: Elaboragdo propria.

Sobre a questdo: “Sentir-se-ia seguro em ser atendido por policiais militares em eventual
ocorréncia onde o fato motivador fosse o racismo ou a intolerancia religiosa?”, tem-se que
72,1% dos respondentes afirmaram que sim, enquanto que 27, 9% afirmaram que ndo se

sentiriam seguros nessas condigoes.

Grafico 24. Nivel de seguranca em serem atendidos por policiais em ocorréncias de racismo e intolerdncia

= Sim

= Ndo

Fonte: Elaboragao propria.

Por fim, a ultima pergunta: “Sendo vitima de preconceito ou de racismo por parte de

agentes publicos, sentir-se-ia seguro em denunciar tal comportamento?”. O percentual de
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respondentes que se sentiriam seguros em denunciar foi de 65,5%, ao tempo que 26,5% nao se
sentiriam seguros € os demais 8% ndo souberam responder. Relevante atentar que o
questionamento ndo se restringe aos policiais militares, mas a todos os agentes publicos em

geral.

Grafico 25. Respondentes que denunciariam preconceito e racismo por parte de agentes publicos

= Sim
= Ndo

= N3o sabe responder

Fonte: Elaboragdo propria.

Da andlise dos dados acima descritos, podem ser realizadas algumas observagdes, como
as delineadas a seguir. Relevante percentual de respondentes considera que os policiais
militares estariam preparados para atender ocorréncias em que o preconceito € o racismo sejam
motivadores do fato, no entanto, também indicam que estes agentes poderiam reproduzir
comportamentos preconceitos em sua atividade sempre ou as vezes. E possivel pressupor que
a expressao “preparados” possa ter sido compreendida nos aspectos técnicos de abordagens e
formas de conteng¢des, ndo necessariamente considerando as subjetividades envolvidas nestas
circunstancias especificas.

No que diz respeito aos quesitos de conhecimento dos policiais militares acerca da
tematica e sobre o que pode ser feito para que os policiais militares possam dar o devido
atendimento para ocorréncias que envolvam preconceitos € racismo, a ampla maioria
considerou como mediano ou pouco o conhecimento e que o estudo sobre o tema nos cursos de
formagdo seria a melhor opcdo, ainda que tenham indicado em percentuais menores
participacdo em seminarios e palestras, visitas a centros comunitarios € ONGs que trabalham
com o tema, além de outros meios. Logo, foi identificada uma esperada convergéncia entre a
perspectiva dos respondentes e a propositura do presente relatério. No entanto, observe-se que
as opcdes supracitadas ndo sdo mutuamente excludentes, podem ser aplicadas ao mesmo tempo

e ndo apenas aos ingressantes nas carreiras da PMBA.
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No enfoque da confianga, que se traduziu nos quesitos através do sentimento subjetivo
de seguranga, a maioria indicou que se sentiria seguro em ser atendido por policiais militares
em eventual ocorréncia onde o fato motivador fosse o racismo ou a intolerancia religiosa, bem
como que denunciariam preconceito ou racismo praticados por agentes publicos, caso fossem
vitimas. Tais indices demonstram que existe internamente um elevado grau de confianga nos
policiais militares e nas institui¢des aptas a receberem as denuncias, mas ¢ significante o
percentual dos que ndo se sentem seguros, configurando mais de 1 a cada 4 pessoas, carecendo
assim de novos estudos que possam explorar ¢ compreender os limites e razdes para essa
percepgao.

Por fim, depreende-se dos resultados obtidos na aplicagdo do questiondrio que, mesmo
que haja a nogao geral da relevancia da cultura afro-brasileira e da importancia de conhecé-la,
acOes de discriminagdo, racismo e preconceito continuam acontecendo na sociedade e ndo
existe um padrdo reconhecido a ser adotado por agentes policiais em ocorréncias que envolvam
esses fatores. Logo, persiste a necessidade de aperfeicoamento na formacao dos soldados da

Policia Militar da Bahia.

3.2 PESQUISA QUALITATIVA

Segundo José Filho (2006, p.64), “o ato de pesquisar traz em si a necessidade do didlogo
com a realidade a qual se pretende investigar e com o diferente, um didlogo dotado de critica,
canalizador de momentos criativos”. A abordagem qualitativa oferece uma perspectiva
contextualizada das experiéncias e significados na visdo dos entrevistados, sendo
particularmente valiosa no estudo por envolver questdes complexas, como racismo, intolerancia

religiosa e abordagens policiais em suas vivéncias.

3.2.1 INTEGRACAO DE DADOS E ANALISE CRITICA: A PESQUISA DE CAMPO
COMO COMPLEMENTO AO QUESTIONARIO ESTRUTURADO

As entrevistas descritas nos subitens a seguir se dispuseram a integrar os dados dos
questionarios, apresentados no capitulo 4.1. No total, foram sete entrevistados: quatro homens
e trés mulheres, sendo destes apenas um militar, em que todas as entrevistas foram presenciais,
agendadas e ocorreram em espagos publicos de escolha do entrevistado, na cidade de Ilhéus,
interior do Estado da Bahia, com exce¢do do Comandante militar, que optou por ser
entrevistado na sede do 20 BEIC, localizada neste mesmo municipio.

A escolha dos entrevistados ensejou um publico-alvo de ampla diversidade que pudesse

espelhar a maior representatividade de segmentos sociais com origens, credos € ocupagdes
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laborais distintas. Foram-lhes assegurados o sigilo, franqueada a preservacdo de suas
identidades, em que pese o militar expressamente ter autorizado sua identificacdo em razao do
seu julgamento pessoal da relevancia do estudo. Cada uma das entrevistas durou entre 30 a 40
minutos, seguindo o roteiro semiestruturado com as perguntas apresentadas no questionario
sem a indicagdo de opg¢do das respostas objetivas para que se tornassem adaptadas para
respostas abertas, o que possibilitou uma coleta de dados mais ampla e diversificada.

As entrevistas foram tratadas com rigor metodologico, respeitando a autenticidade das
respostas e garantindo a fidedignidade dos dados por meio da validacao prévia junto aos
entrevistados das respectivas transcri¢des. Assim, a pesquisa de campo complementou de forma
eficaz os resultados obtidos, agregando camadas de interpretagdo e andlise critica a
investigacao.

Foram convidados a serem entrevistados profissionais de segmentos significativos da
sociedade, como educac¢do, imprensa, justica, seguranca publica e outros, visando ter uma visao
mais ampla da problematica. Os dados produzidos pela pesquisa académica tiveram risco
diminuido de sofrer efeito reducionista ou abstrato quando se conectou através de uma teoria
explicativa com o sujeito observado e o problema apresentado, pois foram unidos como parte

integrante do processo de conhecimento que interpretou os fenomenos, dando-lhes significado.

3.2.1.1 A compreensdo de uma Equede sobre a discriminagdo racial e religiosa, bem
como o preparo do policial militar.

A discussao sobre o preparo da Policia Militar para lidar com casos de discriminagao
racial, de género, cultural e religiosa ¢ cada vez mais relevante em uma sociedade marcada por
multiplas formas de preconceito, dado que agentes em atividade podem reproduzir preconceitos
que deveriam combater, devido a uma formacao fundamentada em valores racistas e
intolerantes religiosamente. A promog¢ao de mudancas reais depende de experiéncias praticas,
onde os policiais sejam imersos em ambientes diversos, como terreiros, igrejas ¢ comunidades
vulneraveis, indo além da formagao teorica.

S.M.C.R., professora universitaria, graduada em ciéncias sociais ¢ Equede, que no
candomblé ¢ um cargo feminino de grande valor, pois caracteriza a "zeladora dos orixas", sendo
o equivalente feminino dos ogas, escolhida e confirmada pelo orixa do terreiro de candomblé.
A docente, quando questionada se a policia Militar esta preparada para atender ocorréncias onde
o fato motivador seja preconceito racial, de gé€nero, cultural ou religioso, imediatamente
respondeu negativamente e indagou: “Como eles vao estar preparados para defender as pessoas

de preconceitos que eles mesmos reproduzem?”’.
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Seguiu afirmando a candomblecista que ndo pode comentar sobre a instituicdo como um
todo, mas percebe que “ela” reproduz a segregacao, que tem um estereotipo de alvos e, portanto,
pessoas formadas dentro desses parametros ndo estdo preparadas para lidar com questoes
diferentes do que eles reportam.

Ainda, ao ser questionada sobre quais a¢des poderiam ser tomadas para mitigar essa
postura dos profissionais da Seguranca Publica, a mesma acredita que os problemas estdo nas
bases, nos pilares da formagao, pois 0s mesmos estao nos proprios valores que eles levam para
dentro do desenvolvimento profissional. Deste modo, enfatiza que a aplicacao de disciplinas
seria uma agdo louvavel, mas seria preciso um envolvimento maior, vivenciar na pratica o
cotidiano nos terreiros, na Igreja Catolica e nas Evangélicas, bem como nas favelas e ONGs
(Organizagdes Nao Governamentais) de carater social.

Nesse sentido, a entrevistada salientou que, a partir das tomadas de decisdes citadas
acima, acredita que as modificagdes conceituais, estruturais e ideoldgicas possam ocorrer mais
efetivamente, pois ¢ na experiéncia pratica que essa aproximagao poderia surtir efeitos reais,
pois a teoria nao ira, a curto prazo, ensejar os efeitos desejados, pois sdo bastante superficiais
para constatar a dimensdo do problema.

A Equede também afirmou que, além de se sentir insegura em uma eventual prestagao
de socorro realizada pelos policiais militares, ainda, o seu temor ¢ agravado se este atendimento
fosse realizado por um policial do sexo masculino, pois, na sua visdo, tencionaria ainda mais as
relagdes. Esta tensdo, segundo a entrevistada, se daria pelo fato de ela usar acessorios como
turbantes, fios de conta, considerando que ja sdo motivos suficientes para que as pessoas as
evitem, as olhem de forma discriminatdria e seria facil se esperar que o comportamento dos
policiais reproduzisse tais condutas.

A entrevistada relata que, certa vez, estava no mercado com a sua Mae de Santo, em
resguardo de suas obrigacdes religiosas, com a raspagem do cabelo, usando turbante e roupas
brancas, e que foi evitada por alguns clientes do estabelecimento comercial como se fosse
portadora de alguma enfermidade, sendo alvo de olhares desaprovadores em sua direcao.
Assim, sua percepcao ¢ que os candomblecistas sdo geralmente tratados dessa forma, pois a
grande maioria dos adeptos dessa religido sao pretos, sendo também duplamente discriminados.
O discurso ressaltou que a vivéncia social ¢ cercada de preconceitos que sdo perpetrados nao

apenas por militares, mas por diversos atores da sociedade.

3.2.1.2. Racismo, intolerancia religiosa e a reacao da Policia Militar na sociedade
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Alguns dos entrevistados teceram consideragdes, apontando que a Policia Militar por
vezes pode reproduzir preconceitos da sociedade. A visdo de que a sociedade reage
discriminatoriamente contra pessoas que nao se encaixam nos padrdes sociais, especialmente
negros que se expressam de maneira diferente, pode causar inseguranga eventualmente quando
necessitem de assisténcia policial.

M.E.C.M., graduado em educagdo fisica, pos-graduado em Educacdo Profissional e
Tecnologia, homoafetivo, candomblecista e professor universitario, afirmou que acredita que
na sua visao sobre a policia e a sociedade, de uma forma geral, ¢ que ela ¢é preconceituosa. O

respondente ainda diz que o racismo e o preconceito sdo parte da propria experiéncia familiar:
“Geralmente as pessoas tendem a olhar de forma diferente se encontram uma pessoa
preta com roupas que nao seguem o padrao convencionado pela sociedade e até podem
se assustar ao se depararem com essas pessoas. Portanto ndo € um problema apenas
da Policia Militar, mas da sociedade como um todo.”

Nessa linha de pensamento, acredita que alguns policiais podem eventualmente ter
comportamentos que reproduzam racismos, ainda que ndo intencionalmente, tornando a
instituicdo uma reprodutora do preconceito e racismo, € por isso, ndo se sente seguro para ser
atendido, sendo vitima de preconceito, pois a mesma ainda ndo est4 preparada para lidar com
essas situacoes, até devido ao contexto racial que delimita tais questoes. Nesse sentido, afirmou:
“E complicado esperar um homem branco, cristdo, heterossexual, ter empatia com um negro,
candomblecista, homossexual se ele ndo tiver o minimo de contato com expressdes culturais,
raciais, religiosas e de género fora de sua convivéncia.”

O entrevistado ainda relata que, estando em transito de Salvador para Ilhéus, passou por
uma experiéncia de discrimina¢do quando duas mulheres evangélicas, vendo-o usar colar de
contas e vestido de branco, comegaram a tecer comentarios preconceituosos e depreciativos que
lhe causaram profundo desconforto. Mesmo sendo submetido a essas falas, ndo se sentiu
confiante em chamar a policia para lhe assistir, pois tinha absoluta certeza de que o fato seria
tratado como algo sem importancia ou caracterizado como de menor potencial lesivo e,

certamente, as pessoas ali presentes avalizariam esta agdo omissiva da policia.

3.2.1.3 A importancia da cultura afro-brasileira e o reconhecimento do preconceito na
sociedade baiana

A cultura afro-brasileira na Bahia ¢ um simbolo de resisténcia e uma expressdo
fundamental da identidade local. No entendimento de alguns entrevistados, os casos de racismo
e intolerancia religiosa sdo pontuais, as discriminagdes ocorrem com frequéncia, mas muitos

passam despercebidos pela falta de repercussao. Contudo, ndo deveriam mais ser tolerados,
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mesmo ocultos em cordialidades racistas e preconceituosas, sendo necessaria uma maior
conscientizacao sobre os crimes dessa natureza praticados no cotidiano.

K.T.A., advogado autodeclarado pardo, sem credo religioso ou orientacdo sexual
definida, sustentou que a cultura afro-brasileira tem um alto grau de importancia na sociedade
baiana, visto que seus nativos sdo simbolos de resisténcia desde a época da escraviddo e as
raizes africanas sdo a mais elevada expressdo da constituicdo da populagdo. Além disso,
apontou que os casos de racismo sdo pontuais, sendo possivel identificar o preconceito cultural,
de género, religioso e racial quando eles ocorrem. Contudo, alguns fatos ganham maior
repercussdo, o que torna as praticas preconceituosas mais faceis de serem identificadas.
Contudo, “no dia a dia, outros tantos também ocorrem, mas como a repercussiao € pouca ou
quase nenhuma, ficam esses casos em nimeros ocultos”. Independente da projecao publica, nao

devem ser tolerados.

3.2.1.4 Reflexdes de uma jornalista sobre preconceito e a necessidade de conhecimento

O racismo e a intolerancia religiosa estao enraizados na imposi¢ao da cultura dominante,
que leva a desvalorizacdo de sua propria heranga cultural por ser oriunda de minorias. Tal
situacdo ¢ perpetuada por comportamentos aprendidos nas familias e grupos sociais que acabam
por institucionalizar o preconceito, muitas vezes disfarcado de humor ou brincadeiras. O
conhecimento amplo entre os policiais sobre a cultura afro-brasileira e as questdes que afetam
negros e adeptos de religides de matrizes africanas frequentemente t€ém suas importancias
relegadas a segundo plano.

B.N.S., jornalista autodeclarada preta, quando entrevistada, explanou que a cultura afro-
brasileira ¢ de grande importancia para o Brasil de uma forma geral, seja ela baiana ou nao, pois
nos remete as nossas proprias origens historicas e culturais. Segundo o pensamento da mesma,
o problema do preconceito estd enraizado na forma como a cultura dominante foi
imperativamente reproduzida, levando as pessoas a valorizar a cultura da classe dominante em
detrimento da sua heranca. “As pessoas de forma geral sdo levadas a desrespeitar, a desvalorizar
a cultura do outro, apenas por serem diferentes daquilo que ¢ normatizado.”

Para a entrevistada, o comportamento adotado ¢ desenvolvido a partir dos exemplos que
recebem dentro de suas familias somados ao preconceito institucionalizado, que sendo velado,
ndo ¢ perceptivel de forma explicita, a exemplo das brincadeiras e piadas com conotagdes
racistas que escondem a reproducdo e o preconceito no véu do falso humor. Encontram na
jocosidade uma barreira que supostamente os protege da adjetivacdo de racistas e

preconceituosos.
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Continua a entrevistada afirmando que, apesar de a necessidade proeminente de
conhecimento ndo ser apenas sobre a cultura afro-brasileira, o conhecimento dos policiais de
forma geral sobre a tematica deve ser maior, sendo perceptivel o tratamento dispensado as
minorias € como sdo colocadas em segundo plano as necessidades de protecao das classes mais
vulneraveis, como os negros, quilombolas, candomblecistas, homoafetivos ¢ mulheres em

situacdes cotidianas.

3.2.1.5 Formagao necessaria para enfrentar a intolerancia

A cultura reflete a identidade de um grupo, manifestando a diversidade da culindria,
artes, musica e histdria do pais, dentre outras caracteristicas. A estereotipagao de grupos sociais
alimenta preconceitos que resultam em o6dio, intolerancia e divisdes. Embora alguns dos
entrevistados ndo tenham sofrido racismo, preconceito racial ou religioso diretamente, sdao
comuns relatos dessa natureza, evidenciando a relevancia dos policiais militares conhecerem a
historia e a cultura afro-brasileira como parte de um esfor¢o no combate a esses crimes e
discriminacgoes.

C.B.S., psicologa baiana nascida na cidade de Ilhéus, autodeclarada negra,
heterossexual, com vinte e trés anos de experiéncia profissional, acredita que a cultura afro
brasileira ¢ de suma importancia na formacao cultural brasileira, afirmando que:

“A estereotipacdo existe dentro de grupos e afeta a sociedade através do preconceito

de diversas formas. E uma questdo histdorica que vem sendo discutida, porém seus
efeitos t€ém gerado 6dio intolerancia e divisdes que precisam ser vistas como algo

educacional.”

A psicologa, ao ser perguntada se ja foi vitima de preconceito, respondeu de forma direta
que nao foi vitima de preconceito racial, mas ja ouviu relatos de intolerancia racial, religiosa e
cultural, sendo, portanto, muito importante que os policiais militares conhecam a histéria da
cultura afro-brasileira como forma de combate a discriminagdes, explicitando como sugestdes
para evitar esta problematica, que cursos de formagao implantem treinamentos especificos para

a discussao e entendimento do tema.

3.2.1.6 As raizes da luta e os esforgos para o progresso
Compreender as raizes sociais e culturais afro-brasileiras ¢ imperioso no projeto de

construcdo de uma sociedade justa e tolerante. A existéncia do racismo e da intolerancia
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religiosa persegue alguns dos entrevistados como uma chaga originada nos tenros anos da
infancia.

R.L.V., advogado, nascido na cidade de Salvador, capital baiana, autodeclarado negro,
heterossexual e catolico, afirma que um povo que ndo conhece suas raizes sociais e culturais
ndo pode refletir positivamente tragos comportamentais de tolerancia e respeito para as geragoes
futuras. Ainda afirma que “infelizmente o racismo e o preconceito ainda ocorrem em nossa
sociedade.” E extremamente lamentavel que se estabelecam tratamentos desiguais entre
cidadaos de uma mesma sociedade em razao de sua cor, orientagao sexual ou religiosa.”

O operador de Direito entrevistado informou que foi vitima de preconceito racial no
ensino primario em escola particular. Por isso, entende que ¢ de suma importancia os policiais
militares conhecerem suas raizes culturais como forma de preservar a cidadania de todos os
homens e mulheres. Afirmou também que os profissionais de seguranga publica possuem
conhecimento difuso sobre a temdtica negra e carecem de discussdes para que possam avangar
ainda mais, apesar dos progressos ja alcancados. Com isso, os policiais devem ser melhor
preparados, pois a Policia Militar ¢ uma relevante defensora das liberdades individuais e dos

Direitos Humanos.

3.2.1.7 Desafios da valoriza¢do da cultura afro-brasileira nas politicas de formacao da
PMBA

O reconhecimento e a valorizagdo das diversas culturas que compdem a sociedade
baiana sdo fundamentais para a constru¢do de uma sociedade justa e inclusiva. Apesar dos
esforcos da Policia Militar da Bahia (PMBA) ao longo dos anos, por meio de politicas
educacionais como a disciplina de Educagdo para as Relagdes Etnicas e Raciais (EREGE),
presente na grade curricular do CFSd, ainda hd um longo caminho a ser percorrido na
democratizagdo do conhecimento sobre as culturas afro-brasileiras. A implementagao da Lei
10.639/03, que tornou obrigatoria a inclusdo da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana" no curriculo escolar, ¢ significativa, mas ainda nao existe uma implementacao so6lida
nas formagdes em diversas esferas e graus na educagao brasileira.

G. M. S., Comandante do 2° BEIC, sediado na cidade de Ilhéus, oficial com mais de
trinta e cinco anos de servicos prestados a Corporagdo, tendo comandado a RONDESP SUL,
dentre outras unidades, bacharel em Seguranca Publica pela Academia de Policia Militar da
Bahia- APM, acredita que, apesar dos esforgos firmados pela PMBA ao longo dos anos através
das politicas educacionais de formacao e capacitacao de policiais militares, como o ensino de

disciplinas Educagio para as Relagdes Etnicas, Raciais — EREGE, ainda ha um longo e
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desafiador caminho a ser tracado na democratizacdo e valorizagdo das diversas culturas
componentes da complexa rede de compartilhamento de simbolos, significados e valores da
sociedade baiana.

Numa fala reflexiva, relata que um longo processo ja foi iniciado nos quartéis,
especificamente dentro dos cursos de formagao, e apesar de todas as impressdes contrarias, a
PMBA continua sendo a fiel sentinela da Lei, guardido das normas legais e dos Direitos
Humanos, mesmo quando estas ndo estdo diretamente relacionadas as suas atribuicdes
constitucionais. Como exemplo, cita a Lei n® 10.639/03, que alterou a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Brasileira — LDB para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da presenca da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana". Esta
legislagao contempla uma disciplina onde o espago para conhecimento e debates sobre o tema
racial, religioso e cultural ¢ discutido. Vale lembrar que, apesar de estar em vigor desde 2003,
o mesmo desconhece qualquer escola da rede publica de ensino que tenha cumprido
integralmente o dispositivo legal.

Outro ponto analisado pelo aludido oficial superior ¢ a questao da intolerancia religiosa:
“Asreligides de origem africana contribuiram de forma imprescindivel no que hoje entendemos
como cultura baiana e, apesar dessas relevantes contribuicdes, ainda sdo objetos de
intolerancia.” Uma incoeréncia injustificada por parte de quem subvaloriza suas proprias raizes
historicas.”

Por fim, numa sintese das entrevistas, a intolerancia religiosa continua sendo um oObice
ao desconsiderar as contribuicdes das religides de origem africana a cultura baiana. Essa
realidade aponta para a necessidade urgente de um compromisso mais efetivo com a educagao
e o respeito as raizes culturais da Bahia. Os diversos segmentos sociais representados foram
consistentes em defender que para a Policia Militar atender as necessidades de protecao e
tratamento esperadas, deve ser aplicada na formagdo profissional agdes que permitam a
convivéncia em espacos quilombolas, terreiros e outros espacos que promovam uma
aproximagao social de campo, além de conteudos com conhecimentos mais aprofundados a fim
de que a proximidade com os povos negros, sua cultura e religido possam desconstruir

preconceitos e naturalmente serem aceitos e valorizados por esses profissionais.
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4. IMPACTOS, APLICABILIDADE E DESDOBRAMENTOS INSTITUCIONAIS

Nao obstante a Constitui¢ao Federal de 1988 tipificar o racismo e a transgressao a
liberdade religiosa como crimes, garantindo a liberdade de manifestacdo do pensamento,
criacdo, expressao e informagao, resguardada pelas disposicdes constitucionais e a despeito do
Brasil ratificar tratados internacionais, como a Convencao Interamericana contra o Racismo, a
Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia, ratificada pela Republica Federativa
do Brasil na Guatemala e promulgada em 5 de junho de 2013, que asseguram a prote¢ao contra
discriminacao racial e a liberdade de culto, esses direitos continuam a ser violados.

A implementac¢do de uma nova disciplina de perfil antirracista nos CFSD da PMBA
enfrentard uma série de dificuldades tanto administrativas como institucionalmente. Essas
dificuldades tém raizes profundas em questdes historicas e estruturais que perpetuam
desigualdades no sistema educacional. A sociedade baiana, ainda marcada pelo legado do
colonialismo e da escraviddo, enfrenta um desafio continuo ao tentar erradicar praticas racistas
dentro do ambiente de formacao dos profissionais de seguranga publica.

No cenario politico, um dos maiores desafios ¢ o compromisso genuino das autoridades
na promog¢do de mudancas no sistema de formagao e aperfeicoamento dos soldados. Nao ha
prioridade para a educagdo e politicas antirracistas, ela ¢ subvalorizada, pois a questdo racial
ndo ocupa um lugar de destaque nas agendas e gabinetes (RIBEIRO, 2019). Além disso, existe
uma forte resisténcia ideologica. A inclusdao de temas sobre desigualdade racial nos cursos de
formacdo de soldados pode ser interpretada por segmentos reacionarios como uma forma de
"doutrinagdo". Esse tipo de discurso ¢ amplificado por conservadores que rejeitam a discussao
sobre racismo nas institui¢des educacionais (CARNEIRO, 2011). Essa resisténcia ¢, em grande
parte, um reflexo do racismo estrutural que permeia a sociedade brasileira, o que impede a
valorizacao da diversidade e a promog¢do de uma educacao inclusiva (PRANDI, 1996).

O racismo se manifesta nas proprias estruturas educacionais, sendo o que Sueli Carneiro
(2011) denomina de racismo institucional. Este tipo de discriminagdo estd enraizado nas
praticas e nas politicas internas das institui¢des, resultando em exclusao sistémica. O curriculo
nos CFSd, excetuando-se as disciplinas de cunho estritamente técnico, ¢ eurocéntrico, nao
valoriza devidamente as contribui¢des das culturas afro-brasileiras. (PRANDI, 1996). Embora
a Lei 10.639/2003 tenha tornado obrigatorio o ensino da historia e da cultura afro-brasileira nas
escolas, a sua implementacao tem sido lenta e muitas vezes ineficaz devido a falta de

mecanismos de fiscalizagdo robustos (RIBEIRO, 2019).
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Outro fator critico ¢ a falta de preparo dos educadores. A maioria dos professores nao
recebe formagao adequada para lidar com a diversidade racial em sala de aula, o que leva a
perpetuagdao de estereotipos e preconceitos (CARNEIRO, 2011). Quando educadores nao
possuem a preparacao necessaria, muitas vezes evitam abordar o tema do racismo, o que resulta
na exclusdo desse debate essencial do ambiente escolar (PRANDI, 1996). Adicionalmente, ha
uma caréncia de materiais didaticos apropriados que tratem da historia e cultura afro-brasileira,
o que limita a eficicia das politicas educacionais destinadas a promover a igualdade racial
(RIBEIRO, 2019).

Para superar essas barreiras, ¢ necessario um investimento continuo na formacgao de
professores, instrutores e monitores com énfase na diversidade e na inclusdo. E essencial que
esse treinamento inclua ndo apenas conteudos tedricos, mas também praticas pedagdgicas que
promovam o pensamento critico sobre o racismo e a intolerancia religiosa (RIBEIRO, 2019).
A Lei 10.639/2003 deveria ser garantida por meio de uma fiscalizagdo rigorosa (CARNEIRO,
2011). A producao de materiais didaticos que representem a pluralidade étnico-racial da Bahia
¢ também fundamental para avancar em dire¢ao a um sistema de formagao profissional mais
justo (PRANDI, 1996). Por fim, campanhas de conscientizacao envolvendo toda a institui¢ao
— incluindo oficiais, pragas, instrutores, monitores, professores e alunos a soldado — sdo vitais
para fomentar a importancia de uma formacao antirracista.

Superar essas barreiras politicas e institucionais exige um grande esforco. Apenas
através de um compromisso coletivo em torno do combate ao racismo e a intolerancia religiosa,
serd possivel formar o soldado de forma que ele possa, através de seu servigo, construir uma
sociedade mais justa e equitativa, que valorize e respeite a diversidade (RIBEIRO, 2019;
CARNEIRO, 2011).

Uma das caracteristicas fundamentais do Estado Democratico de Direito ¢ a promogao
da tolerancia religiosa e a condenagdo do racismo. Nesse contexto, a PMBA, como defensora
da seguranca publica e guardid do povo baiano, tem um papel crucial como garantidora da
ordem publica e dos direitos de seus cidaddos. Exige-se de seus agentes o cumprimento de suas
fungdes de forma imparcial e inclusiva, atendendo a todos com equidade. A inser¢ao de
conteudos aprofundados sobre racismo e intolerancia religiosa no CFSd ¢, portanto, uma
ferramenta mitigadora desse problema, promovendo no profissional em formacdo o
compromisso com os direitos humanos e a justica social.

Espera-se que os futuros policiais sejam capacitados a refletir criticamente sobre essas
questdes, estando aptos a combater e prevenir o racismo € a intolerancia religiosa em suas

atividades diarias. Ao conscientiza-los sobre as consequéncias dessas praticas, promove-se uma
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policia mais humana, respeitosa e comprometida com a inclusdo social. Embora a disciplina
"Educagio para Relagdes Etnico-Raciais ¢ de Género" (EREG) faga parte do curriculo atual, se
revelou insuficiente para contemplar a complexidade das questdes raciais e religiosas
enfrentadas pela sociedade baiana. A ampliagdo desse conteudo na formacao dos policiais
garantird que os agentes de seguranga atuem com responsabilidade, respeito e compreensao,
combatendo o racismo e a intolerancia.

O racismo e a intolerdncia religiosa existentes na Bahia refletem uma historia de
exclusdo e discriminagdao, com manifestagdes persistentes. Este estudo destacou a importancia
de uma formacdo mais abrangente na formagdo dos soldados da PMBA, para que estejam
capacitados a combater esses crimes de forma eficaz e humanizada. A abordagem do racismo
e da intolerancia religiosa no CFSd deve ter seu status alterado de tema correlato a protagonista.

O estudo aponta a indispensabilidade das autoridades investirem na qualificacao
continua dos profissionais de seguranca, ampliando os debates sobre racismo e intolerancia
religiosa no ambito militar, transformando a policia em uma instituicdo que prioriza o respeito
a diversidade racial e religiosa. A constru¢ao de uma policia mais preparada ¢ fundamental para
a criagao de uma sociedade justa, onde todos os cidadaos, independentemente de cor, crenga ou
origem, tenham seus direitos garantidos e respeitados.

Sugere-se, portanto, a criacdo da disciplina "Diversidade Cultural, Racismo e
Intolerancia Religiosa", (DCRIR), com o objetivo de aprofundar o estudo sobre as relagdes
étnico-raciais e religiosas, com €nfase nas religides de matriz africana e na historia do racismo
no Brasil. A ementa inclui topicos como a evolugdo histérica da intolerancia religiosa e do
racismo, a importancia dos direitos humanos, o papel das forcas de seguranga no combate a
discriminacdo, além de estudos de caso, andlise de legislagdes nacionais e internacionais e
debates que promovam a reflexdo critica e a sensibilizagdo dos alunos para as praticas de
inclusdo e respeito a diversidade, conforme se pode verificar no plano de ensino que consta no
Apéndice B deste relatorio.

A implementacdo dessa disciplina representa também uma oportunidade transformadora
para os futuros soldados PMBA. Engajados em discussdes profundas sobre questdes sociais
fundamentais, poderdo desenvolver uma compreensdo ampla e sensivel dos desafios e
oportunidades que envolvem a sociedade. Esses conhecimentos permitirdo atuar justa, eficaz e
empaticamente nas comunidades que irdo servir.

Ademais, a introdugdo da disciplina DCRIR envia uma mensagem de que a seguranca
publica deve estar intrinsecamente conectada a promogao da igualdade, justica social e respeito

a diversidade. A formacao de policiais com esse perfil fard da Bahia um exemplo de inclusdo e
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harmonia social. Para garantir a efetividade da disciplina, ¢ necessario intensificar a formagao
e capacitacdo dos professores que a ministrardo, através de programas de formagao continuada,
incluindo oficinas, cursos e semindarios sobre diversidade, racismo e direitos humanos, também
para os formadores e instrutores.

Diante disso, apds a ementa ser aprovada mediante as discussdes com especialistas,
educadores e representantes da sociedade civil, serd encaminhada ao CFAP, que ¢ responsavel
pela formagao, capacitagdo e educacao continuada dos pragas da Policia Militar, coordenando
os cursos, garantindo a padronizacao pedagdgica entre o CFAP, BEIC e NE, e promovendo o
desenvolvimento técnico-profissional, a fim de que as medidas cabiveis para sua inclusdo na
grade curricular do CFSd sejam adotadas.

Para tanto, o resultado deste trabalho sera também apresentado ao Instituto de Ensino e
Pesquisa da Policia Militar da Bahia (IEP), que tem por missao institucional “... desenvolver e
aprimorar as atividades da corporacdo relacionadas ao ensino, pesquisa e a atividade fisica;
planejar, controlar e fiscalizar, elaborando diretrizes da politica institucional de educagdo.”,
sugerindo a cria¢ao da disciplina DCRIR, aspirando atender a necessidade de capacitagdao dos
futuros soldados da PMBA sobre o tema discutido.

O curriculo estruturado com metodologias ativas de ensino, como estudos de caso e
debates praticos sobre os temas, permitird aos futuros soldados da PMBA desenvolverem
conhecimentos tedricos, habilidades praticas e empaticas, fundamentais para atuar em uma
sociedade diversificada. Deste modo, sugere-se que a programacgao para o inicio das aulas da
DCRIR seja no segundo semestre de 2025, com o novo ciclo de formacao do CFSd,
franqueando tempo habil para que as agdes e medidas pertinentes possam ser adotadas.

O presente relatorio discutiu a preméncia de aperfeicoar a formacao do pretendente ao
ingresso da base da piramide hierarquica da PMBA, para lidar com a intolerancia religiosa e o
racismo, visando demonstrar a importancia dos futuros profissionais de segurancga publica na
defesa do direito inaliendvel de professar sua fé sem receio de ser discriminado.

Por isso, a estruturagdo de diretrizes pedagogicas dirigidas aos alunos soldados no CFSd
da PMBA ¢ uma relevante contribui¢dao da sociedade civil organizada, que tem por objetivo
sensibilizar, durante o processo de formagao dos futuros servidores, acerca da importancia da
preservagao, protecdo e valorizagdo da cultura afro-brasileira, considerando a construcao de
experiéncias locais como um produto genuinamente do nosso povo.

A busca por um servico eficiente dos profissionais de Seguranca Publica requer uma

requalificacdo continuada, pois, claramente esses profissionais trazem em sua bagagem

emocional e cultural um forte estigma que ird, quando ndo for desconstruido, nortear suas
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relagdes sociais e seu comportamento. Portanto, a constru¢do de uma policia mais empatica e
inclusiva ndo ¢ apenas um dever institucional, mas um passo essencial para garantir a justica
e a dignidade de todos os cidaddos, promovendo um futuro onde nao haja racismos e a
intolerancias.

Neste diapasdo o relatorio de pesquisa buscou oferecer recursos para atender ao
problema proposto quando responde positivamente sobre a necessidade de capacitagdo dos
alunos a soldados da Policia Militar da Bahia (PMBA) para atuarem em ocorréncias que
envolvem intolerancia religiosa de matrizes africanas e racismo. A pesquisa abordou, de forma
abrangente, a persisténcia do racismo e da intolerancia religiosa na sociedade baiana e como
esses fendmenos se manifestam nas institui¢des de ensino, incluindo os Centros de Formacao
e Aperfeicoamento de Pragas (CFSd) da PMBA. Destaca também que, embora a Legislagao
vigente garanta direitos fundamentais como a liberdade religiosa e a protecdo contra a
discriminacdo racial, esses direitos continuam sendo violados. A implementa¢do de uma
disciplina antirracista nos CFSd da PMBA ¢ identificada como uma medida necessaria para
capacitar os futuros policiais a lidar de maneira sensivel e eficiente com essas questoes.

O problema de pesquisa se conectou diretamente com o argumento de que a formacao
dos soldados da PMBA precisa ser aprimorada para combater efetivamente o racismo e a
intolerancia religiosa. A proposta de criacdo de uma disciplina especifica sobre "Diversidade
Cultural, Racismo e Intolerancia Religiosa" (DCRIR) no curriculo do CFSD visa justamente
superar a lacuna de formagao dos soldados em relagdo a essas tematicas. Isso ¢ especialmente
relevante dado o contexto histdrico e social da Bahia, que ainda sofre com as consequéncias
do racismo estrutural e da marginalizacdo das religides de matriz africana.

A resisténcia ideologica e a falta de preparo dos educadores sdo barreiras para a
implementagdo de uma educagdo antirracista eficaz. A capacitacdo dos instrutores e
professores sobre questdes de diversidade racial e religiosa ¢ fundamental para garantir que a
formacao nos CFSd seja de fato transformadora e capacite os soldados a identificar e combater
praticas discriminatorias em suas atividades diarias.

A falta de materiais didaticos adequados e de um curriculo que contemple as realidades
étnicas e raciais da Bahia também ¢ um dos problemas trazidos a discussao. Propde-se, uma
formagdo técnica mais robusta no estudo da representatividade e da diversidade racial e
religiosa.

Portanto, a necessidade de capacitacao para lidar com intolerancia religiosa e racismo,
identificada no problema de pesquisa, encontra respaldo nos anseios da populacao baiana, que

defende a ideia de uma mudanga no curriculo de formagao dos soldados da PMBA para incluir
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conteudos que abordem essas questdes. A inclusdo de uma disciplina especializada e a
capacitag¢do continua dos instrutores sdo apontadas como solucdes essenciais para preparar os
futuros policiais a atuar de maneira justa, empatica e inclusiva, combatendo praticas
discriminatérias e promovendo uma sociedade mais igualitaria. A implementagdo dessa
abordagem respeitosa, inclusiva e acolhedora tem o potencial de transformar a Policia Militar
da Bahia em uma institui¢do mais sensivel a diversidade, o que contribuira para a construcao
de um ambiente de seguranga publica mais respeitavel livre de racismo e de intolerancia

religiosa, fortalecendo o compromisso social de servir e proteger.
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APENDICE A - PERGUNTAS DA ENTREVISTA QUALITATIVA

PERFIL
Sexo | \ \
Naturalidade/Nacionalidade
Estado civil
Cor/Raca
Orientacao sexual
Credo religioso
Posto/ Graduagao
Tempo de servigo
Formacao Académica

PERGUNTAS
1.Em sua opinido qual o grau de importancia da cultura afro-brasileira na sociedade
baiana? Justifique.

2.Vocé acredita que existe preconceito de cultural, de género, religioso e racial na
sociedade baiana?

3.Qual a sua opinido sobre esses fatos?

4. J& presenciou algum tipo de intolerancia ou preconceito cultural, de género, religioso ¢
racial?

5.Ja foi vitima de preconceito ou intolerancia?

6.Em sua opinido ¢ importante que os policiais militares conhecam acultura afro-
brasileira?

7.Como considera o nivel de conhecimento dos policiais militares sobre o tema?

8. Acredita que os policiais militares estao preparados para atenderem corréncia
sonde o preconceito e o racismo sejamo motivador do fato?

9.Vocé acredita que os policiais militares possam reproduzir comportamentos
preconceituosos na sua atividade profissional?

10.0 que deve ser feito para que os policiais militares possam dar o devido atendimento

para ocorréncias dessa natureza?
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APENDICE B — PLANO DE ENSINO

CURSO DE FORMACAO DE SOLDADO PM

PROGRAMA: Curso de Formagao de Soldado da PMBA
DIFUSOR: Instituto de Ensino e Pesquisa -IEP
CENTRO: Centro de Formagao e Aperfeicoamento de Pragas - CFAP
DADOS DA DISCIPLINA
DISCIPLINA: Diversidade Cultural, Racismo e Intolerancia Religiosa
TEMA DA DISCIPLINA: Diversidade Cultural, Racismo e Intolerancia Religiosa
CARGA HORARIA: 30h | NUMERO DE CREDITOS: 02 | MODULOS: 01
TIPO DE COMPONENTE: (X) disciplina | () tdpicos especiais ( ) seminarios
PROFESSOR:
EMENTA E OBJETIVOS:

A disciplina tem como objetivo aprofundar o conhecimento dos alunos sobre as relagdes étnico-raciais e
religiosas no Brasil, com foco na historia do racismo e da intolerancia religiosa, especialmente contra as
religiGes de matriz africana. Pretende-se capacitar os futuros policiais a reconhecer, combater e prevenir
atos de discriminag@o, promovendo a defesa dos Direitos Humanos e a Justiga social.

[CONTEUDO PROGRAMATICO:

Introdugdo a Diversidade Cultural. Conceito de diversidade cultural no Brasil. Pluralidade religiosa e
étnica na sociedade brasileira. Importancia do respeito a diversidade nas forcas de seguranca. Historia do
Racismo no Brasil. Escraviddo e suas consequéncias na estrutura social e racial do pais. Pos-aboli¢do e
mecanismos de exclusdo social. Racismo estrutural e suas manifestagoes contemporineas. Evolugao
Historica da Intolerancia Religiosa. Intolerancia religiosa no Brasil: das perseguigdes coloniais aos
tempos modernos. As religides de matriz africana: candomblé, umbanda e suas contribui¢des culturais.
Impacto das religides de matriz africana na formacao da identidade brasileira Direitos Humanos e Forgas
de Seguranga. Conceitos e principios dos direitos humanos aplicados a seguranga publica. O papel das
forgas de seguranca na promogdo da igualdade racial e religiosa. Procedimentos e praticas policiais que
respeitem os direitos humanos. Legislagdo Nacional e Internacional sobre Racismo e Intolerancia
Religiosa. Leis brasileiras sobre discriminacéo racial e religiosa (Constituicdo Federal, Lei Cao, Estatuto
da Igualdade Racial). Convengdes e tratados internacionais de combate a discriminagao.

METODOLOGIA:

Aulas expositivas e seminarios com convidados especialistas. Abordagens estratégicas, técnicas
qualitativas e pesquisas bibliograficas. Dindmicas ¢ estudos de caso. Analise de casos reais de
discriminagdo racial e intolerancia religiosa. Praticas de mediagdo de conflitos raciais e religiosos.
Discussdo de estratégias de combate a discriminagdo nas forgas de seguranga.

AVALIACAO:

Provas, participagdo em debates, visitas locais, elabora¢do de estudos de caso e trabalho final com
propostas de solugdes para o combate ao racismo e a intolerancia religiosa nas forcas de seguranca.
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IALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Pélen, 2019.
Este livro oferece uma analise detalhada do racismo estrutural no Brasil ¢ suas implicagdes para as
instituicoes sociais, como a policia, além de discutir as raizes histéricas do problema.

CARNEIRO, Sueli. Racismo, Sexismo e Desigualdade no Brasil. Sao Paulo: Selo Negro, 2011.
A autora discute as interse¢des entre racismo, sexismo e desigualdade, destacando a importancia de
compreender como esses fatores impactam as populagdes negras e de religides de matriz africana.

PRANDI, Reginaldo. Herdeiras do Axé: Religiosidade e Identidade das Mulheres no Candomblé. Sio
Paulo: Hucitec, 2000.

Este livro explora o papel das mulheres no candomblé e a importancia da preservacdo cultural e religiosa
para as comunidades afrodescendentes no Brasil.

GOMES, Laurindo. Cultura Afro-Brasileira: Histéria, Cultura e Religido. Rio de Janeiro: EDUFF,
2008.

Um estudo abrangente sobre a influéncia da matriz africana na cultura, religido e identidade brasileira,
destacando o impacto das religides afro-brasileiras na formagao social do pais.

PIRES, Vagner Gongalves. Orixas, Caboclos e Guias: Deuses ou Demoénios? Sao Paulo: Edusp, 2012.
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SANTOS, Jocélio Teles dos. O Poder dos Candomblés: Perseguicio e Resisténcia no Recéncavo
Baiano. Salvador: EDUFBA, 2009.

[Um estudo focado na resisténcia das religides afro-brasileiras, principalmente o candomblé, no contexto
historico de repressdo e intolerdncia no Brasil.

SILVA, Luiz Antonio Machado da. Sociabilidade Violenta: Policia e Seguranca Publica no Brasil. Rio
de Janeiro: FGV, 2010.

O livro trata da sociabilidade violenta no Brasil e da atuagdo das for¢as de seguranga, oferecendo uma
reflexdo sobre o papel da policia no enfrentamento de questdes de discriminagao.

MUNANGA, Kabengele. Rediscutindo a Mesticagem no Brasil: Identidade Nacional versus
Identidade Negra. Petropolis: Vozes, 2004.

O autor discute a constru¢do da identidade nacional brasileira em relagdo a mesticagem, racismo ¢ a
exclusdo da populacdo negra.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2019.
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APENDICE C - PLANO DE CURSO DE FORMACAO DO
SOLDADO DA POLICIA MILITAR DA BAHIA

SEPARATA 20 de Maio de 2022

n.” 098

QUADRO 1-COMPETENCIAS

Competéncias Cognitivas Competéncias Operativas

Competéncias Atitudinais

ser capar  de sgir demonstrande
conhecimentos sobre a legislagho, normas e

regimentos interm I a funido, 2 0
egimentos inkémngs aplicatios 4 futido. pertinentes & seguranga publica.

- Ter & tapacidade de utilizar a experiéncia
pessoal e profissional ao planejar agdes,
seguindo normas, doutrinas e legislagdes

- Capacidade de trabalhar em equipe.

internos aplicados 3 fungBo e saus trdmites. |materiais sob sua responsabilidade,

- Ser capar de aglr demonstrande dominio|- Ter a capacidade de zelar pela manutengio
sobre 2 legislagio. nmormas e regimentosfe guarda dos bens, eguipamentos e demais

Capacidade de agir
demonstran do interesse ¢ comprometimenta com o trabalhe.

com  persisténcia e

determinagio,

= Ter a capacidade de interagir com drgios e
integrantes dos sistemas judicizrio,

penitencidrio e de defesa social. paltchali Comuapripitadin Comanda de vor.

- Ser capaz de aplicar técnicas de abordagem

- Capacidade de agir com postura ética e profissional.

-Atuar demonstrando conheciments sobre
4 2 i - Ap realizar revista em suspeitos,
ética, cidadania e direitos humanos, i
comhecimento sobre az  técmicas
respeitando-os. Ser capar de respeitar os| e
direitos humanos ¢ cidadania na atwacho

|profissional.

de abordagem

das téenicas

ter|
de

- Capacidade de tomada de decisio,

policiarmento comunitario. & equipamentos utilizados pela instituiglo.

- Atuar de acordo com a filosofla doj- Demonstrar dominio no uso de armamentos

consequéncias).

- Capacidade de agir com senso critico {ter postura critica frente &
determinada situagdo ou evento, apds se cientificar das possiveis

Fonte: Elaboragdo propria (2022).

QUADRO 2 - MATRIZ CURRICULAR DO CFSD PM

ORD DISCIPLINAS / ATIVIDADES D:::" Mmoo i [mopn| cw
1 |HISTORIA, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA PMBA D 20 20
2 LEGISL.M;ﬁo PM D 20 30 50
3 |ORDEM UNIDA E INSTRUCAO MILITAR BASICA D 25 25 50
4 |ARMAMENTO E TIRO D 50 45 a5
S |POLICIAMENTO OSTENSIVO GERAL (POG) [ 45 a5 90
6 |DIREITO APLICADO D 50 50 100
7 |epucagAo Fisica D 30 25 55
8 DEFESA PESSOALE USO DIFERENCIADO DA FORGA 8] 25 25 50
9 |POLICIAMENTO OSTENSIVO DE TRANSITO [ 20 20 40
10 [SOCORRO DE URGENCIA 0 20 20 40
11 |PREVENGAG, MEDIACAD E RESOLUGAD DE CONFLITOS D 20 20
12 [DIREITOS HUMANOS D 30 30
13 |[FUNDAMENTOS DE PROTECAD AMBIENT AL 0 30 ; 30
14 |ETICA, CIDADANIA E COMBATE A CORRUPCAD POLICIAL D = 20 20
15 |RELACGES INTERPESSOAIS A 30 30
16 |CORRESPONDENCIA PM [ 30 30
17 |INTRODUGAO A SOCIOLOGIA D 20 = 20
18 |DIREITO MILITAR APLICADO D 30 30
19 [POLICIAMENTO OSTENSIVO EM EVENTOS ESPECIAIS (POEE) [ 30 30
20 |ATIVIDADES DE CHOQUE D 20 20
21 |GERENCIAMENTO DE CRISES: PRIMEIRO INTERVENTOR D 30 30
22 |POLICIAMENTO OSTENSIVO DE GUARDAS D 30 30
23 |INTELIGENCIA POLICIAL D 20 20
24 |EDUCACAD PARA RELACDES ETNICO-RACIAIS E DE GENERO (EREG) D = 30 30
25 |PRESERVACAD E VALORIZACAQ DA PROVA D 20 = 20
26 |SAUDE EMOCIONAL E QUALIDADE DE VIDA D 20 20 40

CARGA HORARIA TOTAL ass 535 1020

Legenda: P (presencial); D (disciplina); A (Atividade)
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QUADRO DEATIVIDADES COMPLEMENTARES
OR DISCIPLINAS / ATIVIDADES MOD LEG VOD. | | MOD. I CH
1 |SEMINARIOS DE TEMAS SELECIONADOS P A 30 30 60
2  |ESTAGIO POLICIAL SUPERVISIONADO P A 70 70 140
3 |ATIVIDADE DE POLICIANVENTO ESPECIALIZADO P A - 40 40
4 |JORNADA DE INSTRUCAO MILITAR P A 20 20
5 |JORNADA DE INSFRUC.ED POLICIAL MILITAR P A - 20 20
CARGA HORARIA TOTAL 120 160 280
Legenda: P (presencial); D (disciplina); A (Atividade)
QUADRO GERAL
OR MATRIZ CURRICULAR MOD. MOD. Il CH
1 DISCiPLINAS 475 545 1020
2 ATIVIDADES COMPLEMENTARES 120 160 280
CARGA HORARIA TOTAL 580 720 1.300
QUADRODEATIVIDADE EXTRACURRICULAR
(Realizar apos a conclusao do curso de formacio)
OR DISCIPLINAS / ATMDADES MOD LEG |[TERMNODOCURSO| CH
1 CURSO NACIONAL DE PROIMIOTOR DE P AE 0 0
POLICIA COMUNITARIA
CARGA HORARIATOTAL 40 40
Legenda: P (Presencial), E (Ensino a Distincia), AE (Atividade Extracurricular);
Fonte: Elaboragdo propria (2022).
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Quadro 3— ORIENTACOES INICIAIS

EVENTO ORIENTACOES INICIAKS PARA EXEQUGAO DO CLRSO DE FORMAGAD

Maduo |
Objetivo: Ser capaz de conhecer e assimilar mativadamente as rotinas educacionais e disciplinares do 8mbito daj
PMBA, a partir do acolhimento pedagégico.

Metodologia: A semana de adaptagdo ocomerd nos turngs matuting e vesperting (preferencialmente); em dias
continuos |preferencialmente; com 40 (quarenta) horasfaula; em regime de semi-intemato ou internato;
proporcionando ao discente nedfito (que nunca teve contato com a PM) o excelente acolhimento pela equipe
pedagdgica. Toda a administragdo atuard para a informagdo sobre as rotinas acs discentes e discutird temdticas
que possibilitem a assimilago cultural do ambiente de caserna e do contexto policial-militar.

Documentos a produzir. 1- Produzir FOLDER para entrega aos discentes, devendo corstar no minimo: brasdo daj
PMBA e do CFAP, mensagem de boas vindas, resumo sobre a criagdo e importdncia da PMBA, relagio de
documentas a apresentar para matricula e registro financeim, referéncia ao manual do aluno (enderego na intranet);
telefones para situagdes emergenciais. 2- Produzir QUESTIONARIO PSICOSSOCIAL atwlizado, por meio fisico oul
digital, que demonstre o perfil etério e profissiogrifico do ingressante, para tomada de decis3o relativa ao ensino-

Recepcio | aprendizado,
Acolhimento | SEMANA DE ADAPTACAO

dos Discentes (40h/a) Temidticas obrigatorias: Além de outras temdticas a critério da Escola de Formagdo, o conteido minimo a ser|
trabalhado no evento, deverd conter:

1- Misséio, visdo e valores da PMBA (segunda o Plano Estratégico da Comporadio);

2- O policial militar e a postura de autopreservacio (alertar para comportamentos que cologuem a vids do discentel
em risco, na sua nova condigio de policial-militar);

3- Responsabilidade na tomada de decisdo PM; (Alertar sobre o abuso no Poder de Policia e consequéncias dol
desespeito aos direitos humanas)

4- Rotinas e procedimentos disciplinares; (Informar sobre Manual do Auno e normas da escola, além dos efeites
das violagBes as regras castrenses);

5- Mpresentacdo das segles administrativas; (o representante deverd informar o objetivo e atribuicdes da sedo,
forma de acesso ao discente e localizagdo na escola;

6~ Ordem Unida: primeiros comandos e formagdo militar; (o discente deve exercitar os principais movimentos dal
formatura militar, para uso de imediato no ambiente escolar).

As disciplinas deste Bloco | s3o prioritirias, e serdo aplicadas desde o inicio do curso com carga hordria maior

o semanal que as doBloco Il, para os fins de ades3o do discente 3 cultura e fundamentos juridicos da PMBA:
. Legislagio PM
DISOPLINAS E ATIIDADES © Ordem Unida
{PRIORITARIAS) - Pdiciamento Dstersive Geral
Histédria, Estrutura & Funcionamento da PMBA
Armamento e Tiro
Madlo } Direito Aplicado
BLOCO T As disciplinas do Bloco Il serdo aplicadas concomitantemente com as disciplinas do Bloco |, porém, com cargal

horiria menor semanal que as prioritarias; as do Bloco | serdo grachthvamente inseridas & medida que forem
reduzindo a carga hordria das prioritdrias, sendo elas; Educagdo Fisica, Defesa Pessoal @ uso diferendado da forga,
Potran, Socorro de Urgéncia, Direitos Humanos, Fund, Prot. Ambiental, Relagdes Interpessoais, Correspondéncia PM,

Intred. Sociologia, Pr ¢do e Valorizagdo da Prova, JIM, Semindrics de temas selecionados e Estagio Policial
DISAPLINAS E ATVIDADES Supenvisionado,
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Quadro 4 — Ementirio do Curso de Formacéao de Soldado

MODULOI

EVENTARO

Hstdria, Estrutura e Fundonamento da

Ojetivo: Denmonstrar aspectos histdricos gue formentaram a ciago da AVBA como instituigo de defiesa ch sociedade indusihe,)
ergltecench a importand a do pibico feminino pera a consecugio dos dhjetives de Gorporacan

1 MusSo Histérica ao CFAP; 2-Anecedentes Histtrices do Brasil; 3- Brasil Colénia a) 12 contirgente militar e Gorpo da Brigads
Real db Brasil; 4- Brasil Inpéric: a) Estnutura Militar no Rls Independenda, bl Origemca PVBA; o) Extingao e reestnuturagdo d
Corpo de Pdida; o Guardh Madoral, d) Copo de Pdida e Guerra do Parsgusi; 5 Brasil Repdblica: a) Como de Pdicia e 3
Prodamacio da RepdHica; 6 Drarma de Carudas; O barbardeio de Sabvadtr, dia em que o eito metou Pdidais Miitares,
Carrpante aortra Lanpido 7- Ingresso da Milber na PVBA: a) Cotetualizandd oingiesso famining b As mulberes ra PVBAS
nossas histdia e estonia; & Denomineclies cb PVBA, 09- Postos e Graduelies db PVBA; Estrutura Organizacionel da PVBA: aljl
ComerdoMaior e Orgics Estratégices; b Distibuicio Geogrfica das Unicades da PVBA; ¢} Galeria dos Comandantes Gerais: enf
exerricio) Uitinos dais antecessoms,

Legisiacio PV

Ohietivo: Denonstrar 0 aspecto nammativo oo senico FIV] bemcamg, corhecer os drgios d controle ob atividade pdicial.

1 Mssdo Corstitucional da PVBY 2- Organizagio das Polidas Miitares ro Brasil (Deoeto Federal re. 667/69); 3- Postos,
pracdeies e precedérria &) Deaeto Federal re. 667/69, B La Estadudl re. 7990/2001; 4- RISG: &) Bdetimintermg, b) Trabalhes)
diios, ¢} Avorah, d) Sléndo €) Irstngio f) Fadnas, g) Beediente, h) Escalas de senco, i} Senio irtemo, ) Guards, |
Sertirelas e jantdes; 5- ROONT: a) Sinais de respeito, b Continéndia, ) Apresertagao, d) Continércia da guards, €) Cortinfnday
d sentinela, f) Substituic3o das guardas e substituicdo das sertinelas.

OrdernUnida e instrugio Vilitar Basica

Chyjetive: Apresentar a importancia da progressdo adenada da trops no temenopa menutengio e seguranga do g, adess,

engltecer a adtura, ogarho e a belera das farmaturss e deslocarentos mil

1- Explaraco sdre histdrico e valares militares; 2 Corcatos e definigles; 3 Termros militanes; 4 Instngiio a pé fimre e em
deslocamentg 5 Fometras e paradss; 6 Deslocamentos e formetues; 7- Comends coetives de cometz; 8 Coweils &)
definigles; 9 Irstngdoa péfinme

AVAUACHCY se realizara de nodb prfico em cardter indivickal e coletivg, com feedback com o discentes para comegio o
condutas.

Oljetivo: Corhecer e manusear adequadamente ama de fogo do tipo Revdlver e Aistola, comit legslagiovigerte.

Parte Tedica: 1- Corveitos e Termindogas aplicadss a0 tine: a) municar, b) dimentar, ¢) camegar, d) ergatifber, ) veloodacs)
tedrica e fratica de ting f) estoig pdvora, espdeta e poéil; 2- Jassificagdio do Amamento Leve: a) Quanto ao Tipg Emprego g
Fundorenrent, b Principio de funcionamento, o) Alimentacan, df Sertido cb Alirentag3q, e} Raiarrenty, f) Calibre; 3- Principsis
Norres de segurana o trato comanmes de fogo emanbientes diverscs, tais comostand de tir e sala de meics; 4 Legislagia
Pertinenter a) Lei Federdl e 10,806, de 22 Der 208, bj Decreto Fecbral ré 5123, de 1" Jul 2004, ¢ Portaia ri* 812, de OF Nov 2005,
d Portania ré 1.0% —Ewérato Brasilesro de 10 Dez 12; ) Portania rf (21— Dlag, 23 Nov 2005; f) Portaria oo OG/PVBA— i (85, o
07 Set 2005; 5 Pistda Tauns Cal. 40 a) Caracteristicas; b) Principais pecas ds ama em estucky identificacBo e funcio) ¢
Dispositives de Seguranga: Registro de Seguranga, Desamracor do Gig, Trava de Queds, Indicativo de cartucho na camerna e Traval|
do Perassar; o) Operagies de meneja munidiar o camregackr, dimentar, camegar, disparar, retirar Ganregady; ) Processos dey
engatihamenta: Agdo Sndes e Acdo Dudls; f) Procedinentos besicos para ingpecio da Aistda visandd & cresa por parte o
sLEN0 do perfeito fundonanento do amamento em estucy g Principais inddentes de B0 e sues resdugties; H Munigfies
evpregads; i) Téoicas parm troca do amegador, adhinistrative, ttica e emerngendal; j) Desrrortageme montagemida Astola; 61
Fundarentcs do Tirar a) Empurteduns; b Psicd o Visads; d) Respiracdo; e} Contrde do Gatilhgy 7- Aistola Glodk, calibre 40 - al)
Caracteristicas; b Prindpeis pecas oh amm emestuda identificacBo e fungia

Parte Pratica: & Bxecuggio ce tiro pratico cama Mistola Tauns Calibre 40 e autras uilizades re PVBA; 9 Berdde de saque d
Astda; 10- Pestura deSeguranga; 11-Bemido de cortrole e cano

Quantichce Mnima de 180 (certoe atenta) dsparcs poralung, sendo 160 (certoe sessenta) de Pistda utilizach pela PVBA e 20
{vinte) para aviiaciofiral.
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Policiamento Ostensivo Geral

Objetive: Empregar as técnicas policiais de abordagem a pessoa a pé, mediante postura de seguranca,
considerando os principios do uso progressivo da forga e dignidade da pessoa humana.
1- Policiamento Ostensivo Geral: a) DefinigBes, b) Caracteristicas, ¢) Principios, d) Variveis, €) Tipos, f) Processos,
g) Modalidades, h) Procedimentos Bésicos, 1) Particularidades; 2- Particlaridades do PO: a) A Pé, b) Motorizado, )
Em Bicicleta; 3- Imunidades: a) Diplomaticas, b) Pard es, ¢) Prerogativas Militares; 4- Abordagem Policial
Militar: a) Principios, b) Fases, ¢} Niveis, d) Niveis de Seguranga; 5- Fundada Suspeita; 6- Busca Pessoal: a)
Fundamentagdo Doutrindria e legal; 7- Abordagem a pessoa a pé; 8~ Uso de algemas; 9- Codigo Fonético; 10~
Oficina Pritica de Abordagem a Pé.

OFICINAS PRATICAS: Deverd ser realizada instrugdo simulada de Abordagem Policial de pessoa a pé, com aplicagdo
dos conhecimentos sobre estados de alerta, zonas de agdo e posturas de seguranga. Realizar Oficinas para uso do

cédigo fonético.

Direito Aplicado

Objetivo: Atuar na atividade policial-militar com fundamento nos principios constitucionais e legislagdo vigente,
dentro das limitagdes impostas aos representantes do Estado, no exercicio do sew poder de policia.

1- Noges bdsicas: a) Conceito de direito, b) Norma juridica, c) Hierarquia das leis, d) Inicio & cessacdo da
obrigatoriedade das leis; 2- Direito Constitucional: a) Noges bdsicas, b) Direltos e Garantias fundamentais, c)
Estudo bésico sobre os direitos e garantias fundamentals da Constitulgio Federal de 1988; 3- Direito da Crianca e
do Adolescente: a) NogBes Basicas, b) Distingdo entre crianga e adolescente, c) Principio da protegdo integral, d)
Ato infracional, e) Medidas jucativas, f) A ap dodo adeol ite infrator: 4- Direlto Penal: a) Parte Geral;]

b} Conceito e aplicagdo do Direito Penal; ¢) Lei penal no tempe; d) Lei penzl no espago; e} Infragdo Penal (Crime e
Contravencac); f) Elementos do crime; g) Consumacgio e tentativa; h) Dolo e culpa; i) Causas de exclusdo da
ilicitude, j) Causas de exclus fio da culpabilidade,

Educagio Fisica

Objetivo: Conhecer os beneficios da atividade fisica para promogdo da salide e qualidade de vida pessoal e
profissional, conscientizando acerca da importincia dos habitos saudaveis, frente os riscos da seguranga pablica.

Parte Tedrica: 1- Histdrico da Educagdo Fisica no Brasil; 2- Aspectos positives da atividade fisica para a promogdo
da salde; 3- Riscos Inerentes a atividade fisica sem orientacdo profissional; 4- Anatomia humana [ sistema
muscular (musculatura esquelética, tecidos musculares); 5- Fisiologia (durante a atividade): a} frequéncia cardiaca,
b} queima de calorias, ¢) perda de dgua e sais minerais (longo prazo), d) melhora da condicdo cardio-respiratoria, e)
aumento da massa muscular, da forga, f) flexibilidade e diminuicio do tecido adiposo; 6- Hibitos posturais e
atitudes corporais; 7- Habitos saudaveis para a promogao da saude; 8- Nogies de nutrigic;

Parte Pritica 9 Trote, comida de curta e média duragdo; 10- Circuitos aerdbios; 11- Atividade de relaxamento e
combate ao estresse; 12- Atividades lidicas; 13- iniciagiio ao treinamento desportive; 14- Musculagéio; 15- Circuitos
de RML; 16- Jogos de revezamentas, 17- Técnicas de alongamento e flexibilidade.

SEMINARIO: Os discentes devem ser estimulados a criar semindrio tematico, que aborde a questio da sadde e da

qualidade de vida pe: | e profissional; podera a critério do instrutor, ter como publico alvo, demais policiais da
Unidade de Ensino.

Policlamento Ostensivo de
Trénsito

Objetivo: Conhecer a legislacdo de trnsito visando atuar preventivamente e repressivamente no combate a
eriminalidade de trinsite, sob as limitagSes e fundamentos legais.

1- Histdrico do Transito; 2- Aspectas juridicos do Trimsito: a) Constity I, b) Admini ¢} Civil, d) Penal; 3-
Normas legals que regem o transito; 4- Sistena Macional de Transito; 5- M gerais de circulacd duta (art,
26 ao 67 do CTB); 6 Estatisticas de acidentes; 7- POTRAM: a) conceito, b) objetivo, ¢) abrangéncia e limitagdes, d)|
obstaculos a circulagio, e) processos a pé, motorizado 2 e 4 rodas, aéreo e montado, f} Equipamentes; 8- Sinais de
transito; 9- Classificaciio dos veiculos: a) quanto 3 tragio, 3 espécie, & categoria, pesos e dimensdes; 10-
Equipa mentos obrigatérios; 11- Consideragbes; 12- Artigo 3% da resolugiio 273 do CONTRAN,

Socorro de Urgéncia

Objetivo: Conhecer os procedimentos bdsicos de atendimento as vitimas em situacdo de urgéncia, emergéncia e
resgate, por meios NAQ invasivos; visando protegiio da vida.

1- Introdugdo; 2- Nogdes de anatomia e fisiologla humana; 3- Conceitos bdsicos; 4- Legislagdo pertinente; 5-
Providéncias iniciais no local do incidente; 6 Abordagem a vitima; 7- Prioridades no atendimento as vitimas; 8-
Suparte basico de vida; 9- Parada cardiorrespiratéria; 10- Obstrugdo das vias aéreas por corpo estranho (OVACE); 11
Atend aotr do; 12- D e Convulsdio.

Objetive: Conhecer a importincia dos direitos humanos e fundamentais e a necessidade de seu emprego na
atividade policial militar, ademais, levar o discente a se autoreconhecer como o pni defe desses

junto & sociedade,
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Direitos Humanos

Objetivo: Conhecer a inportdncia dos direitos humanos e fundamentais e a necessidade de seu empregol
na atividade pdical militar, ademais, levar o discente a se autoreconhecer como o primeiro defensor]
desses direitos junto 3 sociedade.

1- Introducdo; 2- Atuacio das Policias; 3- Abordagem sobre a nociio de homens e a necessidade do
comvivio sodal; 4 Conceituacdo tedrica (Direito e Direitas Humanos); 5 Direitos Humanos: a) Evolugio
histérica, b) Caracteristicas, c) Proteciio constitucional, d) Violagiio de direitos e protegdo intemacional, e)
A Policia e os Direitos Humanos; 6- Legislagdo complermentar; a) lei n® 11.340/2006 (lei Maria da Penha),
b} Lei n2. 9.455/1997 (lei contra tortura), c) lei n2. 4.898/1965 (Lei contra abuso de autoridade), d) Codigol
de conduta para encarregados de aplicagio da lei; 7- Relagio Direitos Humanos e o Estado; 8- Dedaragio
Universal dos Direites Humanos; 9- Sistema Interamericano de prote¢do dos Direitos Humanos; 10+
Constituigdo Federal e os Direitos Humancs; 11- Aplicagdo da le nos Estados Democriticos: a)
Derrocracia e o Estado de Direito; 12- Conduta ética e legal na aplicagdo da lei.

OACINA: Poderd ser realizado semindrio ou estudo de caso com videos ou textos sobre abuso policial
versus postura cometa, enwvdvendo discriminacdo racial/género, refugiados, intolerdncia religiosa,
vidagio do direito a intimidade, abuso infantil-juvenil, etc.

Fundamentos da Protegio Ambiental

Objetive; apresentar a importindia do meio ambiente saudivel e os riscos advindos da sua exploragio
inadequada, enaltecendo a importéncia dos policiais militares para a protegdo do meio ambiente global ef
regional.

1- Introdugiio & questdo ambiental contempordnea; 2- Biomas do Brasil e da Bahia; 3- Ecossisterras
urbancs; 4 Sistema Nacional de Unidades de Consenvagaio; 5- Conpeténcia do Estado e do Municipic; 6-
Objetives e critérios da criagdo das Unidades de Consenvagdo; 7- Gestdo co-participativa; 8 Dificuldades
para a efetivagio das unidades de conservagiio; 9- Concepgdes sobre ecologia e direito ambiental; 10-
Arbiente urbano: a) Veiculo comp agente pduidor, b) CONAMA, c) Poluigiio atmosférica, sonora e solida,
d) Aplicacdo da lei saba dtica da lei de crimes ambientais; 11- Melo ambiente e a Constituigdo Federal ef
Estadual; 12- Lei de rmaus tratos acs animais; 13- Estudo do Codigo Aorestal, Codigo de Pesca, Codigo de
Proteciio & Faura e Lei da Mata Atldntica; 14- Trifico de animais; 15- Pdiciamento ambiental no Estado|
da Bahia.

ATIVIDADE DISCENTE; sugere-se visita técnica a local de importdnda ambiental, mediante Nota del
Instrugiio aprovada pelo Diretor de Ensino; o discente poderd apos a visita apresentar ao instrutor]
relatorio, resumo ou resenha critica.

Objetivo: Perceber a importdnda das relagbes interpesscais para covivénda grupal e na resduglo dos
corflites da seguranca plblica junto s cormunidades.

1- RelacBes Intrapessoal e Interpesscal; 2- Autoestima; 3- Comunicacio Humana; 4- Bameiras 3
comunicacdo; 5- Comunicagdo Organizacional, 6- Grupos, 7- Compreersdo empatica; 8 Motivagdo 9-
Inteligéneias Multiflas, Intrapesscal, Interpesscal e Emodional; 10- Lideranca; 11- Administracio dej
conflites; 12- Atuagdio do Centro Maria Felipa no dmbito da PMBA; 13- A missdo e atuagSo do SEVAP/DP,
14- Sexualidade, conjugalidade e familia; 15- Dindmicas de grupo

ATIVIDADE DISCENTE: Realizar dindmicas de grupo e andlise de casos demonstrando ocorréncias
corflituosas (textos, charges e dudio viswal), levando a reflexdo scbre comportamento PM. Poderd ser]
realizada atividade de interaciio externa com a sociedade (palestra escdar, comunicagiio ras nuas, etc),
mediante Nota de Instrucdo aprovada.

Correspondénda PM

Objetivo: Conhecer e aplicar a nomra culta da lingua portuguesa nas corrunicaglies intemas e extermas,
comos atributos da clareza, objetividade, formalidade, coeréncia e sintese.

1- Redaciio técnica: a) CorsideragBes; 2- Estudo do oficiar a) Introdugdo, b) Timbre, ¢) Numeragio, d)
Local e data, e) Vecativo, ) Fecho, g) Assinatura e identificagio, h) Destinatério e texto propriamente dito;
3 Modelo de Oficio; 4 Emprego dos pronames de tratamente: a) Concordancias; 5- Abreviaturas e siglas;
6 Grafia das horas; 7- Expresstes Castrenses; 8 Mowo acordo ortografico: a) Principais regras; &
Acentuagio: a) Corsideractes basicas; 10- Relatorno de servigo; 11- Livro de parte; 12- Requerimento

padrdo.

OACINA: O discente devera realizar em sala de ada simudagdo de confeccio de um livro de parte, def
mermorando, oficio e e-mail, em linguagem adequadamente institucional
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Introdugdo a Sociologia

Objetivo: Demmonstrar aspectos sociais que favorecem ou dificulftam a atividade policial, enaltecendo a importanda del
secaibira comupgiio pdicial ras atividades junto A sociedade.

1- Conceito de Sodologia a) Objetivo da sociologia e papel do soddlogo; 2- Histdnico da sociologia; 3- Os autores)
cléssicos da sodologia; 4- Corceites utilizados pela socidoga; 5- Agruparentos sodais; 6- InstituigBes Sociais: Familiar
e Religicsa; 7- Estratifica¢do Sodal; 8- Classe socia; 9 Wobilidade social; 10- Mudanga sccial; 11- Hites: tipos; 12+
Processos scciais; 13- Comportamento social; 14- Isdamento social: a) espacial, b estrutural, ¢} habitudinal, d)f
psiquico, ) mecanismes que reforcam oisdamento social; 15- Integragdo scrial; 16- Controle sodal; a) importancia dos)
contrdes informais e controle de polidge no Brsil; 17- Capitali 18 Gobalizagio e Mséna Su:'lnl;ls-l
Neoliberdisrmo; 20- Proberas Seciais: a) forre, b) deserrprego, ¢} dsciminacdo, d) delinguéncia juvenl, e
criminalidade e vidkénda.

Preservacio e Valorizacio da Prova

Objetive: Presenvar e valonzar o local da prova, permitindo sua adequada cadeia de custddia, para faverecer a perfeita)
investigagdo criminal,
1- Conceito e Tipos de Local de Prove; 2- Cultura e percepgio arganizacional; 3- Compo Delito, Vestigio, Evidéndia e
Indicio; 4- Presenvacio e solamento do Local de Prove; 5 Local de Prova sem Compo; 6 Procedimentos iniciais no Local
|de Prova; &- Tarefas das Autoridades; -Cadeia de Custodia; 10- Perito e o Exame Pericial.
VEITATECNICA: poderd ocorrer wisita técnica ao Departamento de Policia Técrica (DPT) oulnstituto Médico Legal (IML)
ediante Nota de Instrucio. Caso ocoms, o discente deverd apresentar refatdno ou resumo solbre a visita.

Saiide Errodonal e Qualidade de Vida

Objetivo: Fonecer errbasamento tedriom para o conhecimento dos aspecios bisicos da promogdo da sadde e das)
politicas piblicas em salde, bem como sobre os conceitos atusis de qualidade de vida & estilo de vida, de modo que o
aluno pessa se apropniar de condigdes adequadas para reconheci mento das situagies de risoo para a vida e a salde
|potercializando suss ﬁ para uma vids plers.

1. Cordicies de Trabalho deg Polidais; 2 Oc Trabalhadores da Seguranga e o Estresse; 3 O Trabalho pdicial; 4.
Trabalho sob Presséo; 5 Problenes familiames & influéncia no desenpenho profissional; 6. Exaustio Emocions].

Defesa Pessoal e uso diferenciado da Forga

Objetivo: Dernorstrar a importincia da defesa pessoal e do contrale errodonal como instrurnento de rmanutencio dal
seguranca e da vida, com respeito acs prindpics que furd ) 50 da forga.

1- Histdnico da disaplina: a) Estratégia militar & sua irsergdo na PVBA; 2- Conceitos de defesa pessoal a) Formal
sintético e exatg, 3 Preceitos da defesa pessaal: a) Defesa prdpria e de terceircs, b Condicionamento fisico e mental
c) Contrde emocional; d) Melharia da qualidade de vida, 4- Educativos de quedas: a) Posicdo inidal; b) Deitado; ¢
Sentado; d) Agachado e em pé, &) Com execupdo de movimentos bilaterais para frente e para trds e rolarrentcs; 5+
Movimentos basicos de protegiio pdicial: a) Esquivas e bloqueios; 6 Pontas sensiveis do corpo humane: a) pressio,
tergio e vitais, b) Téonicas de utilizacio das ammas naturis do oorpo hurana membros superiones @ inferiones, ©
Edveatives de imoilizagdes/ cortencies com controle de cabega, pescogo, tronco, menbros superiores einferiores,

Semindrics de Temas Seedonados

Objetivo: Propiciar conhecimentcs sobre diversas dreas temiticas, pemitindo intermalizaco de conceitos & aumento da|
perepcdo sobre comportamentos favordweis o legalidede e ao combete & comupgdo pdicial, bem conmo, gerar
aproximagiio comprepestos de outres drglcs.

Palestras tenaticas ais com & atividade policial: vidléncia doméstica, discnminagdo racial, legakidade ra|
atuacio policial, tortur, abuso de autcridade, respeito & dignidade da pessoa hurmana, letalidade polidal, estatisticas)
de vidéncia, milicias, cormupgiio polidal, direito eleitoral, etg; 2- Discussao grupal sobre principios e valores da doutring]
policial militar, pare uso na caserna e na operadonalidade; 3- Partidpaciio emagr cGes de artistas ou eventos|
lidicee (teatral, musical, amte pldstica, fotcgrafia, pintura, desenho, etc.), pars percepcdio & intemalizagBo del
comportamentos relevantes; 4- Misitas Téicas a dngacs pdblicos e instituigbes ndo govermamrentais; espagos plblicos|
e espaces privades medante gratuidade, para corry der o cariter rrultich ional da atividade pdicial; 5
Atvidade de aproximacio comprepostos do sistera de seguranga publica e de defesa social.

Wetodologia da Discipina: commpreenderd 30 horas/aua pera cada miduo, perfazendo carga hordria total de 60}
horas/aula. As palestras e visitas técnicas serdo previamente agendadas através do Irstrutor Chefe da Unidade de
ensino, com transporte proprio, se for o caso, ou medante solicitagio a diglios parceircs, mediante gratuidade. A
discipling ocomerd redants préva de Nota de Ire o Diretor de Ensine do CFAD.

ATIVIDADE DISCENTE: Mao obxstante ser disciplina conceitual podera ser solicitado relatonio, esumo ou resenha aitica)
ao discente, visando lar a atengiio e ajustar possiveis distorgbes de compreersia, porventura coomida.
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Estdgio Policial Supervizionado

(O bjetivo Levar o discente a operaclonalidsde para empregar 03 conhecimentos adquiridos, percebendo peculiaridades de
pleno resi a0 passo em que interage com & sociedade, s0b os fundamentos dos Dirgitos Humanos,

Metodologia: a disciplina serd executada mediante Nota de Instrugio aprovads pelo Diretor de Entine do CFAP Terd carga
berkils d& 70 hotas/auls em cads moduls, perfazends um totsl de 140 horss/suls ne Cutse. Serdo disponibiiadss 05
Koras/auia por madule (Tatal de 10R), para realizagdo oo feedback & reorientacdo 205 2lunos SobIa 05 Servi(os executadas.
Dempregs operaciongl, exclusivamente, & dard quando astas atendarem a0l réquizitas do PGE anual

AgBes @ serem realizadas pela equipe pedagdgica: 1- Capacitar o3 alunas para a pritica de Policamente Qrtensive Geral
(POG), em especisl, nas abordagens a pé, carfos & moleciciesas; 2- fomentar o exercicle das técnicas de Policiamente
Cstensivo em Eventos Especiais (POEE), com atuagdo em paitulhas PM, nas festas populares & pragas desportivas; 3-
Possibiitar agles diresas dos alunes com a cemunidade 596 o principlo da fiaselia cidadd, loge, atvando em atividades
refinciras ¢ cspecials junto com essc publico (inchisive. palestras de aproximacdc). 4- Estimular ne ghcente, a pratica
policial voirada a prevencio do crime ¢, resolugio dos conflitos através da mediagio ¢ do estimulo & concifiagdo das partes
envolvidas; S-Avallaro emprego operacional do discente sob & perspectiva técnica, juridica & comunititia visando corrigic
com portamentos nockos; 6-Aprimorar stuacdo social e fécnke dos discentes, apreendidos no exerciclo experimental,
cofrigindo procedimantos inadeguados.

ATIMIDADE DISCENTE: Realizar redatdrio de servige O Instrutes-chefe decidird sobre a periodicidade dos documentos (por
evento ou quando houver alteragho, 8 cads dols au rés servigos), 8 depender da recorréncia e execugho do tarefs, e
mediante auterikzagio do Blretor Escolar

ATIVIDADE SUPERYVISOR Avaliaro aluno a cada emprego ou periodicamante, comeo dispor o Diretor Escofar,

Jornada de lnstrugio M ititar
M)

Objetive Fermitic a0 gdiscente vivenciar operagBes miltares simuiadas, em drea rural, sendo submetido a elevade nivel de
estresse fisico ¢ psicoldgio, visando sprendizade <o controle emockonal ¢ 1€Cnice, pars & sebrevivénch em ambiente
hgstil

Mescdologia: Serd realizade, somente, mediante Nota de instrugio, abrangendo o Mdédule |, preferencialmente,
pesfarends um tolal de carga hordrin de 20 horss Essa Jornadas serd constituide de atividades tedrico-praticas, em
conformidade 80 contedda programatico das discipinas Policiamente Ostensivo Geral e Legisiagio PM, bem como das
atwidades Educacio Fisica e Ordem Unida, com enfogque & praticidade de operagies simuladas que refiitam a realidags do
labor policial militar em area rural e mas condigdes adversas

Agdes da equipe pedsgdgica: 1- Oportunizar aes Al 5d FM a capacidade de identificaglo e superagBo de barreires
emocionals nas relagdes interpessonis e de tomadas oe decisdes, atraves cas mals modernas técnicas de sobrevivéncia, em
ambientes rurais, atladas a jogos pskedramaticos edindmices em grupe; 1- Contribuir na fermaglo técnice-profissional
do5 Alinos Soldades PRE, 3- Fomentar @ estimelar o tradatho em equipe do5 Alunox a Seldade PM, para agir, de ferma
razodvel, discipbneda ¢ coergnte, dlante de situegdes operacionais de elevado nivel de estresse fisico & psicoldgico, dentro
60 que presoniza @ doutring de resisténcis psicofadiga; 4- Destacar ¢ avaliar 0% aspectos positivos ¢ negatives das
stividades pedagbgicas desenvolvidas, com premissa b correclo de comportamentos e adequagho a0 models currlcuiar, de
ACOrO0 COM 05 resultados obridos

AVALIACAO DA INSTRUCAD: realizar pesquisa com as giscentes s promover estatisticas de qualigade g2 atividade.

MODULO II

DISCIPLINAS

EMENTARIO

Legislagio PM

Objetivo: Conhecer o Estatuto PM, os seus aspectos |uridicos e administrativo-disciplinar, em conjunto com os
direitos dos policiais militares na PMBA.

1- Lei Estadual n®. 7.990/2001 (EPM}: a) Ingresso, b} Compromizso, ¢) Provimento, d) Situagdes institucionais, e}
Estabilidade, f} Deontologia, g} Regime disciplinar, h) Transgressbes disciplinares, i) Penalidades, |) Apuragio
disciplinar, ) Sindicincia, PDS, PAD erevisio do processo, m) Remuneragio, n) Dependentes, o) Direito de petigio,
p) Direitos politicos, q) Promogio e seus critérios, r) Férias, s) Afastamentos, t} Licengas e suas espécies, u)
Prerrogativas, v} Uso das uniformes, x) servigo PM e carreira PM, 2z} perda posto/ patente/ graduagdo, demissia,
recompensas e dispensas; 2- Portaria n®. 035-CG/2005 de 07SET05: a) Classificacio das armas de fogo, b) Registro
e cadastro das armas de fogo, ¢) Expedigdo do cerntificade de registro de arma de fogo do militar estadual, d)
Autorizagdo de carga pessoal, 8) Uso em servigo, f] Armas de fogo apreendidas, g) Extravio, furto ou roubo de
armade fogo, h) Aquisicio de arma de fogo, munigdo e colete, i) Transferéncia de propriedade.

QFICINA; realizar estudo de case, per mele de videos com atuagio de policials militares, que levem a reflexde
sabre comportamentos adeguados, em fun¢do da legislaglo disciplinar.

Bisica

Ordem Unida e Instrugde Militar

Objetive: £ itar o des| to com uso de armamento sob o comando da corneta, visando atuar de modo
individual e coletivo em situacbes de operacionalidade ou formatura de recepclo do Comandante Geral e
Governador.

1- Instrugdo individual e coletiva armado; 2- Generalidades: a) Pé firme, b) Deslocamento; 3- Comandos de voz,
corneta, gestos e apito; 4- Treinamento para recepgic de Diretoar, G dante Geral e G dor; 5-
Trai to para Guarda-Bandel

A\f.ﬁglﬁsi{): serealizard de modo Pritico em car dter individual e coletivo, em &rea interna da Unidade de Ensino,
podendo haver participagio em solenidades reais da PMBA, realizando feedback com os di para corregio
de condutas.
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Armamento & Tire

Objetivo: Conhecer e manusear adequadamente amma de fogo do tipo Submetralhadora, Fuzil e Espingarda, com base
na legislagio vigente.

Parte Tedrica: 1- Carabina Taurus/FAMAE, Calibre .40: a) Caracteristicas; b) Principais pecas da arma em estudo:
identificagdo e fungdio; c) Mecanismo de seguranga; d) Operagbes de manejo: municiar o camegador, alimentar,
carregar, disparar, retirar o carregador; @) Procedimentos blsices para inspecio da Carabina visando & certera por
porte do usudrio do perfeito funcicnamento do amamento em estude; f) Principais incidentes de tiro e suas resolugdes;
g Municoes empregadas; h) Desmontagem e montagem da carabina; 2- Fuzil IMBEL, Cal, 7,62rm; a) Caractersticas; b}
Principais pecas da anma em estudo: identificacdo e funcdo; c) Mecanismo de Seguranca; d) Operagdes de manejo:
municiar o caregador, alimentar, carregar, disparar, retirar carmegador; e} Procedi basicos para inspecdo do
Fuzil visando & certeza por parte do usudrio o perfeito funcionamento do armamento em estude; f) Principais incidentes
de tiro e suas resoluces; g) Munigbes empregadas; h) Desmontagem e montagem do Fuzil; 3- Submetralhadora Taurus,
Cal.40x a) Caracteristicas; b) Principais pegas da anma em estudo: identificacdo e funcio; ¢} Mecanismo de Seguranca;
d) Operagdes de manejo: municiar o caregador, alimentar, camegar, disparar e retirar o carregador; e) Procedimentos
basicos para inspecdo da Submetralhadora a visando & certera por parte do usudno do perfeito funcionaments do
armamento do; f) Principais incide de tiro e suas resolucBes; g} MunigBes empregadas; h} Desmontagem e

m gem da Sut thadora; 4 Estudo da Taser: a) Caracteristicas; b) Principais pegas da arma em estudo
identificagdo e funglio; ¢} OperacBes de manejo: d) ColocagSo das baterias no compartimento de pilhas, e) Estudo dos
cartuchos da Taser, ) Aplicabilidade da Taser. G} Auditoria do uso da Taser.

Parte Pratica: 5- Execug8o de tiro prético com a Carabina Taurus Calibre .40 e Submetralhadora Taurus Calibre .40,

Policiamento Ostensivo
Geral

Objetivo: Empregar adequadamente as técnicas de abordagem a veiculos e motocicletas, bem como, conhecer sobre os
primeiros  procedimentos em ocoréncias com bombas e explosives, erwolvendo reféns e rebelies em|
estabel ecimentos prisionais.

1- GuarnigBes e Fungdes na viatura PM; 2— Aberdagem a veiculos: a) Introdugdio, b} Conceite, ¢) Consideragdes iniciais
e finais, d) Quando fazer a abordagem, e) Casos de suspeiglo de veiculos, 3— Etapas da Abordagem a velculos: a)
(Acompanhamento, b) Bloqueio, ¢) Cerco, d) Interceptaciio; 4- Medidas suplementares de seguranga; 5- Procedimentos
técnicos: a) Técnica de aproximagao, b) Desembarque, ¢) Contato pessoal, d) Busca pessoal; 6- Abordagem a coletivo:
a) Setores, bj Distribuicdo das fungBes, c) procedimentas bdsicos; 7- Abordagem a edificacdes: a) Vocabulério, b) Tipes
de edificagBes, c) Fases, d) Cerco policial, €} Apoiode fogo, f) Grupo de assalto, g} Aproximacio de portas e janelas, h)
Abordagem de comedos, i) Utilizacdo de lantema, j) Deslocamentos em escadas, |) Noges de progressio de tropa; 8
Oficinas praticas de abordagens a veiculos, coletivos e edificagdes.

OFICINAS PRﬁm{&: Realizar instrugdo simulada de Abordagem veicular (quatro e duas rodas). A Abordagem poderd
ser realizada em cariter real, devendo ser supenvisionada por instrutor e equipe de apoio para seguranga dos
discentes; ocorrerd em via publica obrigatoriamente sinalizada, com andlise da fundada suspeita e postura de
seguranga, mediante prévia realizagdo de Nota de Instrucio aprovada pelo Diretor de Ensino. Devera considerar os
Irequisitos minimos para o emprego do discente na drea operacional conforme Plano Geral de Ensino (PGE) e os
ifundamentas de Policia Comunitaria.

Direite Aplicado

Objetivo: Conhecer os crimes em espécie e as penalidades relativas, visando néo infringi-los, bem como, atuar como)
cidaddio defensor dos direitos da sociedade, no exercicio das liberdades publicas.

1- Direito Penal [ Parte II: a) homicidio e feminicidio; b} crimes hediondos; c} les3o corporal; e} crime cortra a honra
(injunia, calinia e difamacic) flvias de fato; g) nixa; h) maus - trates; i) tortura, j) omissio de socomo; k)
constrangimento ilegal; I} futto; m) roubo; n) extorsdo; o) apropniagdo indébita; p) cimes sexuais (importunagio,
assédio, estupro, estupro de wulnerdvel, divulgaclio de cena de estupro, sexo e pomografia, estupro corretivo e
coletivo); g} desobediéncia; r) desacato; s) lei de drogas (posse para consumo pessoal e tréfico); t) defitos informiticos
(eibernéticos); u) crimes raciais (racismo; injlria racial); 3-Atualizacdes legislativas,

2- Direito da Crianga » do Adolescente: a) Estatuto da Crianca e do Adolescente & o Principio da protecio integral; b)
Distingdo entre crianca e adol e, ¢} Ato infracional 8 Medidas socioeducativas, d) Peculiaridades da apreensdo do
adolescente em conflito com alei; e} Crimes contra criangas @ adol escentes;

JURI SIMULADO: Poderd o instrutor realizar jur simulade, estimulando os discentes ac desempenho das fungBes de
defesa e acusagiio de policiais, que tenham supostamente atuado em ccomréndias envolvendo os crimes estudados,
levande-os a reflexio sobre o exercicio do poder de policia e suas limitagBes constitucionais.
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Educagio Fisica

Dbjetivo: Conhecer os fund dos desportos, lando o discente belecer atividade fisica coma rotina e referénclal
de longo prazo e para avida para reduglo do stress.

Parte Tedrica: I+ Conhecimento sobre Fundamentos tedricos dos desportes aplicados; 2 Regras do desporto desejade; 3-
Educatives para 3 pritiea do desporto dessjado; 4- Educatives e pracesso pedagogion aplicado ao desporta, 5 Palestras
relacionadas & atividade fisica; & Terme regulagie; 7- Fatores de risco; - Tabelas e protocolos de afericio de atividade fisica; 9-
MNogdes de prescrigio de exercicios; 10- Mitos e verdades na stengao da atividade fisica;

Parte Pratica 11- Trote, cordade curta e média duracao: circuitos aerdbios; 12- Atividade de relaxamento e combate a0 estresse;
atividades lidicas; 13- Principlos do treinamenio desporiivo; 14 Musculaglo; circultos de RML; 15 Jogos de revezamenios, 16-
Técnicas de alongamento, flexibilidade e relaxamento; 17- Gindstica de musaulagdo; 18- Exercides fisicos utilizande as vias|
energeticas aerobia e anaerdbia como caminhada, trote, corrida de curta e média duragdo; 18- Circuites zercbios; 20 Se¢io de
treinamente nesromuscular; 21- Prescriglo [ periedizagdo de trei thicos 2 desportivos principics do treinamento
desportive; 22- Corrida de longa distinda; 23 Crcuitos de AML M- Jogos de reve amentos; 25 Atividades |ddicas,

|MINICAMPEONATO: Poderd ser realizado minicampeonato desportivo, visando estimular competéncias como lideranga,

ganizaclo, trabalho em equipe; respeito a0 limite do outro e proprio, p indo a0 aprendiz Inte o3 objetivos daj
disdplina. Estimular a metodologia do ‘ganha-ganha', fortalecendo o prindpio do espiito de corpo, evitando métodos que levem
a competitividade pura.

Defesa Pessoal e uso dif do da Forga

Objetivo: Conhecer e exercitar as técnicas de defesa pessoal, condugiio coerditiva e algemagio, com base nos principios que
limitamo wsodaforga,

1- Edluc: de quedas em movi ; 2 Simulando transposigio de obstacules: a) Empunhando amna de fogo curta ou lenga, b)

punhande bastio policial tipe tonfa, cf Principios basicos de projegfes; 3 Educativos com pontes de apoio ef ou alavancas nol
quadril, pemas e bragos; 4- Movimentos de defesas, ataques e contra atague, torgdes ¢ condugdes com a tonfa; 5 Inidagio de
conducdo de detidos/ mao livre; & Emprego da algema como técnica complementar; 7- Técnicas de contengdo & imobilizagio no
solo principios essencizis para o uso daforga: a) legalidade, b Necessidade, o Propordonalidads, ¢) Conveniénda,

Policiamento Ostensive de Trinsito

Objetivo: Conhecer a legislagdo de trinsito e atuar nas infragdes adminktrativas visando garantir a seguranca e incolumidade
social.

1- Processo administrative; 3 Manual de fiscalizagdo [Resolucio 371/10); 3- Agente da autoridade de trémsito; 4 Infragio de
transito; 5- Responsabilidade pela infragio; 6- Autuagio; 7- Medidas administrativas; & Habilitagio: 0- Canalizagio; 10- Operages
de transito: &) Aspedos gerais, b) Operagd ineiras, prog das e emergenciais, 11- Blitz &) Plangjamento, b) Objetivo, ¢
Fungdes, d] Comando ou coordenago, ) Sinalizagdo, f) Selagho, g) Seguranga, h) Fuga e evasio, I) Custodia, j) Escrituragio, |) Baia,
m) Ectatictica, n) Mensageiro, o) grupe de escolta, p) Blitz estdtica, volanta & mista, g} Preenchimento de auteagio de infraghes
trinsito; r) Aloolemia, 5) Anexo IV daPortaria n%, 58/2007: 12- Acidente de trinsito: a) Conceita, b) Acidente de veiculo, ¢ Causas,
d) Classificagio dos acldentes e dos danos, e} Crimes de trinsito (art, 302 a0 312 do CTB); 13- CNM (Carteira Nadonal de
Habilitagdo); 14- CRLV [Certificado de Registro e Lice de Veiculo),

Socorro de Urginda

Objetivo: Exercitaros p i biasicos de o & vitimas em incidentes, visando a protegdo davida,

1- O i 2 Feri 3 H gia; & Estado de Chogue; 5 Intoxicagdo; 6 Chogque elétrico; 7 Afogamento; 8-
\Addente com animals peconhentos; 3- Lesdes misculos esqueléticas; 10+ Transporte de addentados; 11- Assisténcia ao parto; 12-
Hakbitos saudavels.

OFICINAS: Realizar ofidnas simuladas de sal a vitimas izadas em veiculo, em parto de urgéncla, sfogamento e
engatgo.

Prevengio, Mediagio e Resolugio de Conflites

Objetivo: Ser capar atuar na prevencdo e resclugdo de conflitos, a partir do processo de mediagio junto & comunidade, sob
filosofia de Polida cidad e uso legitimo do poder de polida.

1- Conflitos Interpesscals ¢ comunitirios e sua relaclo com a seguranga piblica; - Analise e prevencde de conflites; cendnio do
conflita; emotividade e percepgio das situaghes e conflite; 2 MediagSo de confiitos: a) conceito de mediador; bjo que nio é
mediacio; ¢) modelos mediagiod) meios de resolugdo padfica de conflites; mediagio comunitaria; 3- Preparacio pdldgica e
emocional do “gerendador” de conflites; 4- Tomada de dedsdo em situagdes de conflite; 5- Uso da forga: wso legtimo; 6
Responsabilidades e limites dos aplicadores da |ei; 7- Relagio com amidie: procedimentos; §-Analise dos conflitos que podem se
tornar em desastres e catdstrofes,

adequadas como policial militar.

|Emm DE CASO: Realizar andlise de videos envolvendo situagdes de conflitos, levande o discente a refletir sobre as praticas|
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ftica, Cidadaniae Combate a Corrups3o Policial

Objetivo: Ser capar de agir com postura ética @ com conditas adequadas em situagdes com envolvam assédio & corrupciiol
policial.

1- Etica & Cidadania: conceltos inerentes; da ética no Estatuto da PMVBA; 2- Cadigo de conduta para os encarregados da aplicaciol
dalel (ONU); 3- Artigo 5% da Constituigio Federal a cerea dos direitos individuals e coletives; capaddade de agir por sl mesmo,|
com autedeterminagd, autonomia, Independéncia e nogdo de interdependéncia; responsabilidade social; 4 Corrupgio)
Policial: conceites inerentes; nodvidade do desvio de conduta; 5 A problemitica das Milicias e o prejulo social; & Crimes|
ligades a corrupgdo polidal: &) ssodagio qimingsa b) organizagdo ciminoss ¢ extorsdo; d) comupedo passiva e ativa; e)
|atualizagdes legisativas,

OFICINA BRATICA: redizar estudos de casos, com discussao reflexiva sobre a adequada postura dos policias militares em)
|situagio que envolvam prejuizo 4 étic e corrupgdo policial .

Direito Militar Aplicado

Objetive: Conhecer @ nommativa penal militarinerente a @semna, cujos policials militares estio submetidos, de mode a atuarem)
dentro dalegalidade e dos principios que a fundamenta,

1- Teoria Geral do Direito Penal Militar, 2- Direito Penal Militar: a) Conceito, b) NogBes introdutdrias e breve histérico; ¢
Definigko de militar pars fins de aplicagio do Cédigo Penal Militar (CPM); d) Conceito de assemelbado e supedor fundonal; e)
|Equiparacio acomandante & a mikitar da ativa f} Elementos ndio constitutivos do erime militar; 3 Crime militar: a) Definiglo, b)
Crime préprio, improprio e em tempos de pez, ¢f Estado de necessidade no Direito Penal; d) Penas principals no Cddigo Penal
Mlitar; 4- JusticaMilitar Estadual; 5- N3o splicabilidade ds lei n2. 9.099/9 na justica militar; 6- Crimes militares em espécie (em|
tempos de paz: a) Recusa de obediéncta, b) Abandona de posto; c) Embriaguez em servico, d) Dormir em servigo, e) Vieléncia
contra superior e inferior, f) Extravio, g) Desergio, h) Peculate, i} Concussda, [) Corrupcio passiva; |) Prevaricagdo; 7- Direito)
Processual Penal Militar: a) Prisio em flagrante delite, b} Inquérito polidal militar.

Objetive: Conhecer e exercitar s principios e técnicas do Policiamento Ostensivo em Eventos Espedais, com finalidade de|
prevenir disturbios civis e crises envolvendo grande piblica.
1- Introdugio a0 policlaments emeventos espedais; a) Visdo geral do Polidame nto Ogtensive em Eventos Especiais (POEE), b)
Objetivo do emprego PM e suas caracteristicas; 2- Amamento e equipamentos: aj Tipe de amamento e equipamentos|
utilizados pela tropa nos eventos especiais; 3 Atuagio das patrulhas: a) Procedimentos naabordagem a pessoas em eventos|
lespedais, b} descolamentos, estacicnamento e reunido, ¢) Oficing pritica de abordagem com Patrulha PM: 4- Historicidade dof
|carnavai: a) Origens docamaval baiano, b} Consideragdes a festade momo; 5 Amultidio e o camaval: ) Questio da cordanos|
blocos como fator gerador de viclénda; 6 Policiamento em eventos desportives: a) O torcedor no contexto da secioiogia: o
grupos soclais e os agregados socials, b) Fatores psicolégleos: ainflubnela dos fatores psicelégices no torcedor, ¢) NogBes Inictalg]
de controle do publico nas pracas desportivas; 7- Tipos de piblicos a) Torcidas organizadas (definiglo, caracteristicas e
lvioiéncial; & Conhedmento da praga desportiva: a) Emprege do efetive {emprego do efetivo de acordo com a dassificagdo dos|
liogas): b) Postas de palici ¢) De Ivimento do servigo; d) Procedimentes dos PM nos postes de servige; e) Ao da)
PM; f) Acdio dos PM em ocoméndas; g) O policiamento no gramado; h) Procedimentes especficos; 1) Escolta das delegagdes,
amitragem e torcedores visitantes; 9- Nogdes de evacuagio praga desportiva; 10 Tragédias em pragas desportivas no Brasit 11-
Conhecimento basico do Estatuto do Torcedor; 12- Dispasiches gerais e consideragdes finais sobre a doutrinade POEE.
OFICINA: realizar simulaio de abordagem em Patrulha PM. Poderd também, realizar abordagem real em eventos espedais,
diante realizagio de Nota de Instrugio aprovada pelo Diretor do CFAP, em havendo cumprido os requisitos do PGE para)

|emprego dos discentes em instrugie externa, naoperacionalidade.

Athidades de Chogque

Objetive: Conhecer & téenicas de atuagio preventiva e repressiva em situagBes de distirbios civis, envelvendo grande plublico,)
visando fazercessar osriscos e conflitos.

1- MissBes da Tropa de CTDC: a) Conceitos fundamentals; 2- Distdrbios Civis; 3 Manifestacio; 4 Aglomeraco; 5 Multidaa; &
| Tumulto; 7- Perturbaglo da Ordem; & Turba: 8] Turba agressiva, pénica e predatéria; 8- Causas dos Distdrbios Civis: a) Influbncial
dos fatores psicologicos, b) AcBes desencadeadas contra a tropa; 10- Prioridade no emprego dos meios; 11 Gradiente de
utilizagko da forga por parte da tropade chogue; 12- Formagdo blsica de um pelotio de choque; 13- FungBes espedficas de um)
pelotio de choque; 14 Formagies de um pelotio de chogue: a) FormagBes bisicas, b) FormagBes de atague; o Formagbes def
defess; d) Formages compostas; 15- Técnicas de utilizagio do bastiio palicia; 16- Ordem unida de CT.

OFICINA; deverd ser realizada simulagio pratica de distdrbio civil (evento esportive, show privade de grande porte, festd
popular, manifestacdo greve au reintegragdo de posse de terra), estimulando tirocinio do discente e o uso adequado dos meios,
para formagdo dos pelotdes de acordo com cada situagdo.

die Crise: Pri
Crise: F

Dbjetivo: Conheoer os fi de atuagio e proced dopri
riscos, ampliar a mpacidade de solucdo docorflito e salvaguardar vidas.
1- Origem do gerenclamento de crises; 2- A crise; 3- Gerenclamento de cses: a) Caracteristicas, b) Objetivo, ¢} Critérios de agdio,
d) Classificacgdo dos graus de risco, e) Miveis de resposta, f) Fases do processo (pré-confrontagdo, confrontagio e pos-
|confrontagiol, g) Alternatives taticas; 4 Negociacio: a) Caracteristicas, b Objetivos, c} Taticas; 5 Técnicas ndo letais; & Tiro de|
lcomprometimento (sniper); 7- Imasdo tatica; 8- Bementos de informaces; 3 Fontes de informagdes; 10- Prmeiro interventor.
VIITA TECNICA: poderd ocomer visita témica ao Centro Integrado de Segurmnga Piblia da Bahla ou outro drglo relevante daf
Seguranga Publica.

SIMULACAD PRATICA; O Instrutor deve realizar Oficinas praticas com o discente, simulando eventos criticos que permitam o
exerdcio das técnicas de “lsolamento, Acionaments, Contencio e Estabilizagio”, especiamente.

emsituagdes de Crise, para minimizas]
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Policiaments Ostensive de Guardas

(Objetive: Conbeter o fundsmentes do Policiamento de Guardas preventive, visando s proteBo dos estabelecimentos de importincla refevante
pessoas, prevenings crises de grande parte.

1 Conceitusgdo Tedeica do PO de Guardas; 2 Sistema. Penitencidsio no Estado da Bahla: a) Principais degdas responsivess, b Organimdo da
Secretania de Justica, cidadania e Direitos Humanos; ¢) Vara de Execugdes Penals, d) Secretara de Administragio Peritenclaria da Bahia, ¢)
Defersoria Piblica, f) Ministério Pibiico E stadual, g} Conselho Penitenciaria b) Batalhdo de Policia de Guandas, ) Casa do Albergado, |} Servico de
Saiide, || Centm de Obsenvagdo Penal, m) Unidade Especial Disciplinar; 3 Panorams da PopulagBo Carceriria Brasilefra; 4- Pressupostos da AgioPM;
5 Guards de Estabelecimerto Penal: 6- Policiamento Dstensiva de Guardas: a) Conceito, b] Guardas em Hospitals, ¢) Guardas em Quarteis, d) Estudo
da siwagio de seguranga, ef Fatares que influenciarm no nivel de seguranca fisica, T) Riscos & vul 7 - Guardas em unidades prsionais: aj
Cireunstincias, b Local, of Duracdo, d) Suplementacdo, &) Viaridieis para estritragdo, f) Ocorrdnelas tiplcas, g) Procedimentos da PM nos casos de
ocoméntias, h) Procedimento para ocupagdo de unidades peisianals & Incursdes; I} Melos auadliares de seguranca; §- Escolta de preses: a) Tipes. b)
Medidas de segurangs, ¢) Legalidade, d) Medidas prewentivas para Wanspone de presos, &) Pessoal & ser empregado & melos ublizdas, f)
Pracedimentos pars embarque de presos, g) Procedimentos das escoltas em deshocamentos, b Outros procedimentos para realizagdo da escolts; §-
Custédia: a) Conceito, bf Procedimentos, o) Cotidian da custddla; 10- Escoltas de valores, numerdrios & dignitirios; 11- Segwranca mavel 2 pé; 12-
Itinerdrle; 13- Sezwranca fisica de Instakagdes.

VISITA TECNICA: podert ocomer wsita técnica a estabelecime nbo prisional, para assimilaglo d ik

Inteligéncia Polical

Objesvo: Conhecer os fund: e técnicas de inteligéncia poficial p fi da criminalidade interna ¢ externa 3 Coporagia.

1- Histirico: &} Na Antiguidade, b) Ma idade Média, ¢ Na Idade Modema, d) Na idade Contempordnes. ) Segurangs Publics e Defesa Chil, 2
Principios Basicos; 3- Conceites Basicos; 4- Produgdo de documentos: 3) Nogles fundsmentals, b) L de ineligénd, < Con

\erdade, certeta, opinifio, dinida e ignoringia: S- Tipos de documentos: a) Informe, &) Informac o, ¢ Apreciacho, d) Estimativa; 6- Portarl Fedeeal rf,
462, de 12 Nov 12; 7- Decreto Federal n2. 7.724, de 16 Mal 12; B Decreto Federal nt, 7,845, de 14 Nov 12; 9 Sequranga Orgénka: a) Seguranga do
Pessoal, bj Sepwargz da Dacumentacia e do matesial, ¢ Seguranca das Comunicaghes, d) Segiranga das dreas; 10- Téenicas aperacionals: af OMD
(Obsenago, Soe Deserigdol; 11 Estrutura do SINPOM; 12- Estrutura da COINT.

OFICING devers exsrcitar a ariagio de relatdiio de Inteligénia PM cu Relint {para o Comendo) & Refease com mquisitos adequades, simulando
Informagdo & imprensa,

Educagio Para as Relagbes Etnico-Raciais & de
Género

(Cbjesivo: Conhecer & atuar no papel de defensor dos direitos humanas frente os problemas sockals, colbindo protivaments os trimes de @ga, género,
intolerdncia religiosa e xencfobia, entre outros.

1 Edueaclo para as Relagies Raciais ¢ de Génera importingia; 2: Racismo no Brasil etnocentrismo, wdfico de escravos ¢ racisme: 3 Formacio
histrico-etrica da sociedade baiana; 4 dentidsde e Diversidack cultural; & Preconceito € Discriminacae; 6- Xenofohia e o5 miugados; 7- Al
mingrias Socis: 0 NeEro M seciedade, o lugar da muther, postrs ant-homessexual; § Cor ¢ Género ng PMBA; 3 Mio da igusidade Racial
identidade, ma £ etnia; 10 Diferenca entre déseriminagdo, rdismo e injuna; 11- Legislacdo pertinente: a) Estatutos daipuaidade ratial e de combate
|3 intoleringia religioss (Federall, Lei of 12,288 de 0/07/2010; estadual - Bahia) Lei of 13180, g 06/06/2014 ¢ {Musicipsl- Salvador], lef o 0.45] de
28/06/2019, b] Lei de Racismo (T716/83); Dedisio oo plenirio do STF (ADO 26 & M| 4733 de 13/06/2019) que considers discriminagio o5 crimes
contra homesseais; 12- Discussdes e reflexdes fundamentais dos s sociais na fahia e no Brasil

OFICINA: viabibizar ardlise de videos & textos em sala, floxBo sobre 2 lemdica proposta;

PAINEISIARTE: 05 discentes devern apres entar EXPOSICAD [intema ou externa) sobre o contedda estudade, em especial dursnte as comemaragBes do
"NOVEMERO NEGRO", no qual se reforga & igualdade racial no Brasil. Poderd ser emparcena com ouiras unidades [NARQ, Centro M2 Felipa, Dept?
DH, MPBA), ete.

Saide Emocional e Qualidade de Vida

Objesive: Fomecer emb tedrico para heci wos aspectos bésicos da promogio da saide e das politicas publicas em sadde, bem
como sobee o5 conceitos atuals de gualidade de vida e estilo de wda, de modo que o aluno possa se apropriar de condigties adequadas para
reccrheciments das situagbes de niscopara a vida e a salde ializando suas agd uma vida plera.

1. Comportaments Humano; 2. Compartamento no amblente d trabalho; 3. Ambiente de trabatha & as relages interpes soais; 4. Princi pais Atitudes o
C dos Bons Profi 4. Qualidade; 5. Prog| de Qualidade; 6 Qualidads de Vida no Trabatho 7. Pogramas de Qualidade de
Vida ria Trabalhe; 8. Doersas dotrabalho: Sindroene de Burnout @ estresse,

Semindrios de Temas Selecionados

Objesive: Pmpiciar cochecimentos sobre diversas Areas fematicas, permitindo internafizaco de conceitos & aumento da percepcdo sobre
|comportamentos favordveis 3 legalidsde e a0 combate 3 corupcdo policial, bem como, gerar aprarimag 5o com prepostos de outros Grgdos .
T-Palestras tematicas transwerals com & atividade policial: violdncla doméstiea, diseriminalo raclal, legalidade na atuaclo policlal, tortura, buso de
autoridsde, respeito b digredade da pessos humana, letall dade policial, estatisticas de violensla, milicias, cormupgdo policial, direit eleitoral, elc; 2-
Discuss o grupal sabre principos & valoses da doutrina policial militar, pars uso ma caserna & na operacionalidade; 3 ParidpagBo em apresentag des
de artistas ou eventos lidicos (teatral, musical, afte piastica, fotografia, pintura, deserha, e}, para percepio e lizagha de

relevantes; & Visitas Técnicas 2 érglos publicos @ instituigBes ndo governamenais; espagos piblicos & espapos privados mediante gratusdade, pars
compreender o carter multidimersional d atividade policial; 5 Atividade de apromimagBo com prepesios do sistiema de seguranga piblica ¢ de
defess sodal.

Metodobgia da Disciplina: compreenderd 30 horas/aua para cada modulo, perfazendo carga hordria total de 60 horas/atla, As palestras & wisitas
técnicas serdo previamente agendadas atrvés do Instrutor Chefe da Unidade de ensing, com transporte proprio, se for o caso, ou mediante
saolicitaghe & drgies parceiroc, mediante gratuidade. A discipling acomerd mediante prévia apmvag o de Nota de Instrugio, pelo Diretor de Encing do
CFAP.

ATIVIDADE DISCENTE: Niio obstante ser diucipling conceitual poders ser solicitado relatéria, resumd ou resenha critica ao discente, visando estimular]
aatenglo e ajustar possiveis distorgfes de compreenso, porventura ocomde.
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Mividade de Poliiamento Especializado

Objetives: propordonar ao discente conhecer e expenienciar as modafidades de policiamento especializado, atuantes na PNBA.

Metodologia: Mediante Nota de Instrugdo, em que os alunos serdo distibuidos nas OPMs Especializadas efou Companhias
Especializadas.

Realizar instruges (tednico-pratica) e visitas s Unidades Especializadas efou Companhias Especializadas da PMBA, para que o discente
possa conheter roling didria da OPM e & dindmica da athvidade de policiamento especializado.

(dentificar o5 pontos negativos e pesitivos de cada modalidade, padendo ainda motiver-se para atuarnas diversas Unidades
Especializadas.

Disponibilizar 20 aluno o maior conhecimento sobre estrutura institucional da PMBA e seu leque de atuagdo, nas diversas modalidades|
de policiamento ostensive disponfvels a sociedade baiana.

Estigio Policial Supervisionado

Obietivo; Levar o discente a operacionalidade para empregar os conhecimentos adquiridos, percebendo peculiandades do plano real aof
passo em que interage com a sociedade, sob os fundamentes dos Direitos Humanos.

Metndologia: a disciplina serd executada mediante Nota de Ins tuciio aprovada pelo Diretor de Ensino do CFAP. Terd carga hordria de 70|
horas aula em cada médule, perfazendo um total de 140 horas/aula no curso. Serdo disponibilizadas 05 horas/aula por modulo (total de
10h), para realizagdo de feadback e reorientagdo aos alunos sobre os senviges executados. O emprego operacional, exclusivamente, se
dard quando estes atenderem aos requisitos do PGE anual.

AgBes a serem realizadas pela equipe pedagdgica: 1- Capacitar os alunos para a prética de Policiamento Ostensive Gesal (POG), em
especial, nas abordagens a pé, carros € motocicletas; 2- fomentar o exercicio das tenicas de Policimento Ostensivo em Eventos
Especiais (POEE], com atuagdo em patruthas PM, nas festas populares e pragas desportivas; 3- Possibilitar agdes diretas dos alunas com)
a comuridade sob o principio da filosofia cidads, logo, atuando em atividades rotineiras e especiais junta com esse pdblico (inclusive,
palestras de aproximagda); 4- Estimular no discente, 2 pritica poficial voltada a prevengio do cime e, resolugdo dos conflitos através|
da mediagio e do estimulo & conciliagiiodas partes envolvidas; S-Avaliar o emprego operacional do discente sob a perspectiva técnica,
juridica e comunitdnia visando comigir comportamentos nocivos; 6-Aprimorar atuagiio social e técnica dos discentes, apreendidos nol
exercicio experimental, ind dequad

E

3 IOK
p

ATIVIDADE DISCENTE: Realizar refatério de servigo. O instnutor-chefe dedidird sobre a periodicidade dos documentos (por eventa ou
quando howver ahteragdo, a cada dois ou Irés sendigos), a depender da recoméncia e execugdo da tarefa, e mediante autorizagdo dof
Diretor Escolar.

ATIVIDADE SUPERVISOR: Avaliar o aluno a cada emprego ou periodicamente, como dispor o Diretor Escolar.

Jornada de Instrugdo Policial Militar JPM)

Objetivo: Permitir a0 discente vivenciar operagdes policiais militares simuladas, com elevado nivel de psicofadiga e que reflitam
experiéncias do labor policial em drea rwal, visando aprender técnicas de sobrevivéncia e emprego da postura técnica & emocional
zdeguada em cendrio hostil, exercitando e ampliando a tolerdncia profissional.

Metodologia: Serd realizada mediante Nota de Instrugdo, abrangendo apenas o Médulo l, perfazende um total de carga horéria de 20}
horas.

1- Propicar a atualizagio dos conhetimentos sobte as técnicas empregadas nas atividades policisis militares, ministradas nas|
disciplinas do Curso de Formago de Soldado PM; 2- Propiciar a execugdo de atividades praticas simuladas, sob orientag 3o de Officiais e
Pragas instrutores, além de Pragas monitores, com base no conteddo programético j@ estudado nas disciplinas técnico-profissionais e
jusidicas; 3- Cumpric o que estd previsto no Curicule do Curso de Formagdo de Seldado PM (CFSd PM) para a atividade Jomada de
Instrucdo PM; 4- Destacar os aspectos positivos e negativos das técnicas empregadas no senio aperational da CorporagBa; 5- Verificar
possfveis distorgdes no ensino ou aprendizagem; 6 Capacidade de correcio e emprego adequado, pela pritica dos Al Sd PM, no que
tange os conhecimentos e técnicas aprendidas ao longo do Curso; T- Comigir possiveis distorgles na farmagdo técnico-profissional des
Alunos a Soldado PM, 8- Avaliar as habifidades dos Alunos em situagles de ocoméneias que necessitem de use da prevencdo, mediacio
o resolugdo de conflitos; 9- Fomentar e estimular tanto o poder de lideranga quanto a iniciativa proativa e trabalho em equipe dos
Alunos @ Soldade PM, para agir tecnicamente diarite de situagdes aperacionais de elevado nivel de estresse fisico e psicoldgico, dentrol
do que preconiza a doutrina de resisténcia psicofadiga.

AVALIACRD DA INSTRUGAO: realizar pesquisa com os discentes e promover estatisticas de qualidade da atividade.
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Quadro S — Ementario do Curso Nacional de Promotor de Policia
Comunitaria

ATIVIDADE EXTRACURRICULAR - MODULO UNICO

Objetivo: Capacitar agentes do sistema de segurana piblica da Bahia para execer seguranca publica, orientada pela filosofia
de palicia comunitaria, bem como para atuar na mobilizacéo comunitéria

CURSO NACIONAL DE PROMOTOR
DE POLICA COMUNITARIA  [Metodologia: auas expasitivas contemplando s 40 h/a do curso, confomme projeto pedagdgico publicado. Serd realizado nes
modalidades presencial, semipresencial ou EAD, de acordo com a necessidade.

8. METODOLOGIA

A metodologia do ensino pode ser considerada como todo o recurso
utilizado pelo professor para facilitar a passagem do contetido da disciplina aos
alunos. E a forma como o professor repassa as informacdes para o aluno, sendo
de fundamental importancia para o processo ensino-aprendizagem. O instrutor
deve basear-se nos objetivos, no contetido, nas caracteristicas dos alunos, nas
condigdes fisicas € no tempo disponivel, visando o favorecimento do processo
de ensino.

Nessa perspectiva, os instrutores do CFAP devem utilizar a metodologia
que melhor atenda as necessidades da corporagao, utilizando para tanto os
conhecimentos adquiridos ao longo do tempo, por meio de:

1) Estudos de casos, com o foco no problema, utilizando temas que
requeiram maior atengdo, permitindo que o discente analise a situagdo e defina o
enquadramento legal do fato, contextualizando teoria e pratica;

2) Disponibilizacao de materiais extras (videos, textos, sons etc.),
necessarios ao aprendizado do aluno, para serem trabalhados em forma de
debate;

3) Dinamicas para o desenvolvimento da inteligéncia emocional do
aluno, para que esses possam analisar seu comportamento, lhes proporcionando
o dominio das emog¢des negativas, permitindo ao instruendo lidar com as
constantes pressoes;
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